bE o —
i% SETTORE STAFF SEGRETERIA GENERALE ]

COM[JN—_E DI PART[NICO Reaponsulille: Dullﬁuﬂppuﬂume; J
Libero Consorzio di Palermo

Tag: \f7

SETTORE STAFF SEGRETERIA GENERALE

Protocelle Determinazioni N. _A L[ e? del /f -8_ _/{ _‘l _Jé R

Indennitd funzione SINDACO — GIUNTA — PRESIDENTE C.C.e gettone ai
OGGETTO: COMSIGLIERI rivalutati ai fini ISTAT - Decreto n. 463/08 e L.R. n. 22/2008 -.
Impegno e liquidazione mese di OTTOBRE 2015.=/

Responsabile del Settore: -+ Dott, Misuraca Giuseppe
Ufficio Proponente: Segreteria Generale
Responsabile Ufficio : Giovanni Crupi

Settore Stafl Segreteria Generale

Atto n. )%’ Data H \3: H[N} 2015

Trasmessa alPAlbo Pretorio il Z Cr? @ s ‘”f é

REFERTO DI PUBBLICAZIONE Reg. Pubbl, n.ro
Certifico, io sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio,
che copia del presente atto viene pubblicato il giomo all’Alba Pretorio

ove rimarr esposta per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio
IL SEGRETARIO GENERALE
D.ssa Giovanna Divono

SETTORE BTAFF SEGRETERL, GENERALE



g
é‘% SETTORE STAFF SEGRETERIA CENERALE

COMU—N—_E DI P AR'][MCO [esponsabils Dot Guseppe Hisvraca

di Palenmo-

Pug 37

Praposta adoziona sehema di determinazione avente per oppetto: “Indennita funzione SINDACO-GIUNTA-PRESIDENTE C.C. E GETTONE ai
CONSIGLIERI rivalutatf af fini ISTAT-Decreto n.463/08 ¢ L.R, n.22/2008-, - Impégne ¢ lquidazione mese di ottobre 2015.=

PREMESSO che con delibera di G.M. n. 373 del 14.12.2001 avente per oggetto: “Presa atto Decreto Presidenziale n. 19 del 18.10.2001
relativo alle indennita di carica e gettoni di presenza per gli Amministratori Comunali™, & stato preso atio delle indennita di carica e dei
gettoni di presenza da corrispondere agli Amministratori comunali nella maniera seguente;

« SINDACO € 361520 pari & £.7.000000 mensll —  VICE SINDACO €1,988,36 pari a £.3.850,000 menslli, pari al 55% dell'indenniti del Sindaco;
« ASSESSORI € 1.62684 pari a £.3.150.000 mensill, parial 45% dell'Indennitd del Sindaco;

+ PRESIDENTE DEL CC € 1.626,84 parl g E 3.150.000 mensill, parial 45% dell'indennita del Sindaco;

« VICE PRESIDENTE CC € 122013 pari a £ 2362500 menslli, parial 75% dell'indennita del Presidenta C.C.;

precisando che ai sensi del 2° comiia dell’art. 19 della L.R. n®30/2000 e s.m.i. le superiori indennitd sono dimezzate per i lavoratori
dipendenti che non abbiano richiesto I'aspettativa;

« GETTONEDIPRESENZA € 3099 paria£ 60.000 per seduladi Conslglio e/o Commissioni;

- CHE Ia Legge 23/12/2005 n. 266 all'arl. 1 comma 54 ha previste, fra altro, Ia rideterminazione in diminuzione del 10% rispetlo
all'ammantare risultante al 30/09/2005, delle indennitd e dei gettoni di presenza spettanti agli amministratori locali;

- CHE il Segretario Generale -pro-tempore, con nola prot. n. 109/5G del 26/01/2007, ha espresso il parere che tale norma non trava
immedinta applicazione nella Reglone Sieilia per la potestd legislativa esclusiva chie la stessa ha in materia come da Statute;

- CHE il Consiglio di Giustizia Amministrativa -Sezione Consultiva- nell’adunanza del 6/3/2007 -parere n. B85/06- ha rilevato che ™ ... ad
avviso della Sezione, la disposizione di legge (art.] com.54 L. n. 266 -Finanzfarfa 2006-) ehe, peraltro, risulta non essere stata impugnata
in via principale dalla Reglone dinanzi alla Corte Costituzionale, & direttamente applicabile anche nell’ambito regionale siciliana™;

- CHE, gli importi delle indennita di carlea e gettoni, in base alla sentenza del Consiglio di Glustizia Amministrativa -Sezione Consultiva-
nell’adunanza del 6/03/2007 CON parere n. 885/06-, debbono essere ridotti nella misura del 10%;

- CHE, con atto del Segretario Generale —n. 94 del [7/10/2007 prot.deter. n. 1738 pari data— & stata rideterminata I'indennita di funzione e
i gettoni presenza per gli amministratori comunali da attribuirc egli stessi con decorrenza dal 19/01/2006, come appresso indicato:

- SINDACO . €3.615,20 ridotto del 10% ad € 3.253,68 —_—— VICE SINDACD da € 1.088,36 ridotto dél 10% ad €1.789,52
- ASSESSO0RI da €1.626,84 ridotto del 10% ad € 1.464,16 menslll pari al 45% indennitd del Sindaco;

- PRESIDENTE C.C. da €1.626,84 ridotto del 10% ad € 1.464,18 menslli pari al 45% indennitd del Sindaco;

- VICE PRESIDENTE CC da €1.220,12 ridotto del 10% ad €1.098,12 menslll pari a1 75% Indennita Presidenta GC.;

precisando che ai sensi del 2° comma dell’art. 19 della L.R. n. 3072000 le superiori indennitd sono dimezzate per i lavoratori dipendenti
che non abbiano richieste 1'aspettativa;

- GETTONI DI PRESENZA da €3099 ridotto del 10% ad € 27.89 per seduta;

ACCERTATO che in data 24/12/2008, nella GURS n. 59 —sup. ord.n.34- & stata pubblicaia la L.R. 16/12/2008 n. 22 che modifica la
costituzione delle giunte, lo status degli amministratori locali e stabilendo misure di contenimento della spesa pubblica;

- CHE 1'art. 3 della L.R. n. 22/2008, al comma | leitera “4” stabiliscc che sono abrogate le pacole “e I vice presidenti” contenute nell'art.
15, comma 2, sccondo periodo della L. R. 23/12/2000 n. 30 e s.m.i, e, che, quindi climina la figura, quale “amministratore”, del “vice
presidente del Consjglio " (decomenza 25/12/2008 giorne suecessivo alla data di pubhlicazione della citata legge);

- CHE I'art. 19 della L.R. 23/12/2000 n. 30, cosi come modificato dall’art. 5 della citata L.R. 16/12/2008 n. 22 stabilisce, al com. 1, Ia
comesponsione di una indeunitd di funzione al Sindaco, rispetto alla quale devono essere rapportate e definite le indennitd al Vice
Sindaco, al Presidente del Consiglio ed agli Assessoti, mentre al com, 1 lett. “c™ prevede che fale Indennitd & dimezzata per i lavoratori
dipendenti che non abbiano richiesto I'aspetiativa;

- CHE, inoltre, la pii: volte citata L R. n. 22/2008, all’art. 5, comina 4 stabilisce che ai Consiglieri Comunale spetia il gettone di presenza
per 'effeltiva partccipazione ai consigli & commissiond, In nessun caso "ammontare pereepita nell’ambito di un mese da un consigliere
pué superare il 30% dell’indennitd massima prevista per il Sindaco;

- CHE, perianto, le nuove misure delle indennitd del Sindaco, degli Assessori, del Presidente del Consiglio sarenmo fissati con
regolamento adottato dal Presidente della Regione previa deliberazione della Giunta regionale su proposta dell’ Assessore regionale per la
famiglia, le politiche sociali e le autonornie locali;

RILEVATO che, con Decreto dell’ Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e delle Autonomie Locali del 29/02/2008, sorio state
fissate le varfazioni percentuali per ’adeguamente della misura minima delle indennitd di funzione previste dal D.to Pres.le n. 19 del
18/10/2001, su base dei comunicati ISTAT variazioni dell*indice dei prezzi al consumo;

- CHE, in basc allo variazioni percentuali, sopra citate, con atto n. 40 del 13/07/2009 - prot. gen, deter. n. 1156 del 13/07/2009-, sono
state adeguate le indennita di fanzione degli amministratori di questo Ente nella misura dell’importo mensile a lordo & comprensiva della
riduzione del 10% (Finanziaria 2006) come appresso indicato:

= SINDACO € 3.529,27 —w=— VICESINDACO € 1.941,10 parl al35% dcll'indennitd del Sindaco;
=  ASSESSORI £ 1.58B,17 pori ol 45% deéll'indennitd del Sindaco;
» PRESIDENTE DEL C.C. € 1.388,17 pari al45% dell'indennith del Sindaco;

peecizando cha ai zensi del 2° comma dell’art, 19 della L.R. n°30/2000, come modifieato dall*art. 5 comma 1 lett. "™, le superiari indennitd di funzione sona
dimezeata per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto 1 aspettativa;

+ GETTONE DI PRESENZA € 3026 per sedute di Consiglio e/o Commissioni Permanenti;

RILEVATO chie il Consiglio Comunale con delibera n. 75 del 23/6/2010 ha approvato il Conto Consuntive dell’esetcizio finanziario anno
2009 e il Collegio dei Revisori, nell’esprimere 1l parere, ha evidenziato che, a seguito del mancato rispetto del patto di stabilitd interno, dal
1°/1/2010 dovranno essere applicate le sanzioni comprendente anclie Ia rideterminazione dell'indennita di funzionc e gettoni di presenza
agli Amministratori con la riduzione del 30% rispetto all’ammontare risultante alla data del 30/6/2008, ai sensi dell'art. 61, com. 10 del
D.L, n, 112/2008; ;

- CHE, ni sensi dell’art. 61 del D.L. n.112/08 e della citata delibera di CC. n. 75/2010, le indennitd funzione e dei gettoni di presenza, per
gli amministratori & dei consiglicri di questo Ente, sono stati ridotti di una percentuale pari al 30%;
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- CHE, I'Ass.to Regionale dell'Economia, con nota prot. n. 16102/D05 del 25/3/2010, pervenuta in data 29/03/2010 ed assunia al
protacollo generale al n. 6912, comunicava che i dati del Comunc di Partinico, in ordine alla possibilitd di coprire il superamento del patto
di stabilita, & stato determinato dalle spese reltive ai lavorator socialmente utili utilizzati per la stabilizzazione dal 1°/01/2004;

- CHE, I'Ass.to Regionale dell’Econoinia, nella stessa lettera sopra citata, precisa che con nota a parte =(prot. 16083/D05 del 251312010,
ha comunicato al Ministero dell’Economin e delle Finanze che il Comune di Partinico rientra nell*ipotesi di cui all*intesa Stato/Regione;

= CHE, il Ministero dell’Economia e delle Finanze ha trasmesso, 4 mezzo di posta certificats — prot. n. 20607 del 6/09/2010 - una c-mail,
nella quale conferma 'avvenuto rispetto del patte di stabilita per I'anno 2009 da parte del Comune di Partinico, ih quanto ricntra
nell’ipotesi di cui all*intesa Stato/Regione;

= CHE, pertanto, le indennitd di funzione e dci gettoni di presenza, rispettivamente degli emministratori e dei consiglieri di questo Ente,
non debbane essere ridotti del 30% ;. ’

ACCERTATO che con atto di G.M. n. 23 del 31/01/2012 di LE., & stato deliberato il risultato al 31/12/2011 del patto di stabilita e di
comunicare alla Ragioncria Generale déllo Stato, presso Ministero dell’Economia & delle Finanze, la certificazione del saldo finanziario in
termini di eampetenza mista, conseguito al 3 1/12/2011; ‘

- CHE il Responsabile del Settore Economico Finanziario con nota prot, n. G548 del 28/03/2012 ha trasmesso aila Ragjoneria Generale
dello Stato il prospetto per In verificn del rispetto degli obicttivi del patto di'stabilita inferno anno 2011 nella quale & stato cartificato che il
patto di stabilitd interno per "anno 2011 nan & state rispetinta;

- CHE, pertanto, ai sensi dell'art. 61 del D.L. n. 112/08 ed in base dalla superiore certificazione prot. n. 6548/12, le indennita di funzione
e def getloni di presenza, del sottoclencati amministratori di questo Ente, debbono essete ridotti det 30%% nella misura dell*importo mensile
2 lorde (comprensiva della ridvzione del 10% -Finanziaria 2006) come indicato:

+ SINDACO da € 3.52927 30% a € 247049

= VICE SINDACO da € L2MLI0 30% a1 € 1.358,77 pari al55% dell'indennith del Sindaco;
« ASSESEORI da € 1.588,17 -30% a1 € 1.111,72 pari al45% delindennith del Siadaco;
+ PRESIDENTEDELC.C. da € 1.588,17 -30% o € LIIL72 pari al45% dell'indennita del Sindaco;

precisanda che al sensi del 2° comma deflart. 19 deffe LR, n°30:2000, come madificato dall'art. 3 comma | ler. “e”, le superiori indennité di finzions sono
dinezzate per i lavoratori dipendent ehe non abbiana richiesto laspettativa:

“GETTONE DIFRESENZA da € 3026 a1 €11,18 per sedute di Consiglio efo Commissiont Permanenti;

- CHE il Responsabile del Settore Economico Finanziario, ¢on nota prot. n. 318/3FE/20133 pervenuta in data 04/04/2013 prot. n. 333/sg,
ha comunieate che per "anne 2012 il Comune ha rispetiato il patto di stabilith e, pertanto, occorre rideterminare Iz indenniia togliendo la
penalizzazione del 30% ¢, quindi la misura mensile dell'importo a lordo (comprensiva della riduzione del 10% -Finanziaria 2006-) come
appresso indicato:
= SINDACO da € 352027 - VICE SINDACO dn € L94L10 pari ol55% dell'indenniti del Sindnco;
= ASSESEORI da € 1.588,17 parl al45% dell'indennith del Sindnco;
*PRESIDENTEDEL C.C. da € L588,17 pnd al45% dell'indennith dol Sindaee;
precismido che al sensi del 2° comma dell'art. 19 delfa LR, n°30/2000, come madificato dall'art, 5 connna 1 g, “c* e superiarl lidemnitd di finzione sena
dineszate per i lavoralor! diperidenti che non abbiona richiesto l'aspeniativa;
“GETTONEDIPRESENZA  dn € 30,26  perscdute di Consiglio ¢/o Commissioni Permanenti;
CONSIDERATO, a seguito delleultime elezioni Amminiatrative del 5 ¢ 10 giugno 2013 e del ballottaggio del 23 & 24 giugno 2013 che:
- 8 & insediato il Sindaca, €he & siato riconfermato, nelln persona del $ig. Lo Biundo dott. Salvatare:
« sono stati proclamati e convalidati i nuavi n, 30 Consiglieri Comunali eletti (come da elenco allegato);
< & stata nominata, eon allo sindacale n. 39 da| 4/07/2013, 1a neo GiuntaComunale nelle persone di : Denaro Giovanniz D’ Amica Vite; Campione Diego
Fernando; Pantaleo Giovannl; Provenzano Giavanni e Ferro Silvia;
- gli Assessori i Sigp. D*Amico Vita & Provenzzio Giovaniti rivestono anche la carica di Consiglieri Comunali ai sensi della LR, 5/4/2011 a. G;
- il Sindaco & stato poste in aspetintiva senza assegni givsta deliberazione del Comune di Borgetto n. 0172013;
# che il Consfgliere Sig. Aicllo Filippo, dipendente di questa Ente, clelto Prasidante del Consiglia il 9/07/2013, trovasi in nspatintiva senza assegni;
« che I"Assessore Sig. Ferro Silvia lia comunicato df essere lavoratrice dipendente presso un Ente private ¢ di essere in posizioiie di aspettativa senza agseqni;
= che in data 18 setiembre 2013 sono state prosentste e rubricate al prot, gen. ol n. 17941 Is dimissioni dalla carica di Assessore del Sig, D'Aniice Vito
permanande la carica di Consigliere Comunale;
- che in data 15/10/2013 can proprio atto n. 65 il Sindaco ha nominato assessore il Consigliere Sig, Albiolo Gioacchino;
- che iivdata 15 novembre 2013 sono state presentate e rubricate al prot, gen. al n. 22251 e dimissioni dalla carica di Assessore Ia Sip.na Ferro Silvia;
« the indata 21/1 1/2013 con proprio aito n, 70 il Sindaco ha noiminato assessare lo'Sig.nn Brigond Vincenza Mara e confestualinente lia assegmata le funzioni
di Vice Sindoco all* Assessore Denaro Giovanni:
# ¢he in data 15/09/2014 sono state prosentate ¢ rubricats al prot, gen. ol n. 14906 Ie dinsigsioni dalla carica di Assessore la Sig.na Brigand Vincenza Maria;
« che in data 19/09/2014 can proprio atio n. 52 il Sindaco hia nominato assessors la Slg.na Di Trapani Giugy;
7 che in data 02/10/2014 sone state presentate o rubricate al prat. gen, al n. 16212 le dimissioni dalla carica di Consigliers della Sigra Mazzola Qiuseppa
elettn nella lista denominata “Pantinico Futura™;
# che in data 02/10/2014 sono state presentate ¢ rubricate al prot. gen. al n. 16215 le dimissioni dalla carica di Consigliere del Sig. Provenzana Giovanni eletto
nella lista denominata “partinico Futura;
# che, in seguite; il Consiglio Comunale in data 09-10-2014 con atto 1. 70, pari data, ha procedute alla surroga dei dimissionari con i subentranti Censiglieri
Sig. Di Trapani Vito ¢ Degactano Nicela~ dsultati prime & secondo non eletto della lsts denominata “Partinfeo Futura™
- che in'data 18/01/2015 & deceduto il Cansigliere Di Trapani Francesco che era state eletto nella lista denoininata “Servire non Scrvirsi™
» che, in seguito, 1l Consiglio Comunale in data 28-01-201% con atto . 02, pari dala, ha g"’“d"m alla relativa suroga col subentrante Consigliere Sig.
Billeci Giovanni risultante priino non eletto della medesima lista dengiminata “Servire non arvirsi™;
= CHE I'Ufficio Stipendi del Settore Risorse Umane provvederd ad Impegnare ¢ prelevare dal Tit. I, Fun, 01, Ser. 01, Int 03 Cap, 10 “oned
previdenziali, assistenziali e assicurativi per gli amministratori™ del Bilancio 2015 e somme necessarie, calcolate e quantificate da detto ufficio
secondo [a normativa vigente in materig, per il pagamento degli ener previdenziali ed assistenziali per il Sindaco Salvatore Dott. Lo Biundo ¢ per il
Presidente del Consiglio Filippo Alello, in quanto hanne comunicato di essere in aspetialiva senza assegni pressa il proprio datore di lavoro ;
- CHE, inoltre, I"art. 84, com. 3 del D.Lgs. n. 267/2000 come recepito dall’art. 21 della L.R. n. 30/2000 ¢ sostituito dall*art. 9 com. 4 della
L. R. n. 222008, stabilisce il rimborso spese di viaggio agli Amministratori che risiedono fuori dal Comune dove cspletano il mandato
politico e, pertanto, illa Consigliere Sig.ra Rissa Ersilia, essendo residenio a Palermo, ha presentato la richicsta per il mese: ottobre 2015
pariad € 321,38 allegato “C™
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RITENUTO che, nelle more dell’'emanazione del regolamento che fissa le nuove misure degli importi relative
all’indennitd di funzione agli Amministrateri, occorre procedere alla liquidazione delle spettanze e dell'TRAP per gl
Amministratori ammontante a € 22.234,90 per il periodo ottobre 2015, salvo eventuale conguaglio /o recupero;

RITENUTO, infine, che occorre procedere alla liquidazione delle indennita in parola per il periodo attobre 2015 ;

Per le superiori motivazioni che qui si intendono ripetute e trascrite, al Responsabile del Seitore Stafj
Segreteria Generale si

PROFPONE

. IMPEGNARE e PRELEVARE la complessiva somma pari ad € 22.234,90, nel seguente modo:

= Per € 20.518,17 concernente "indennitd di funzione Amministratori e il Presidente del Consiglio, il
gettone di presenza per i Consiglieri ed il rimborso spese, come indicato nei rispettivi allegati:

A" indennitd di [unzione Sindaco, Assessori e Presidente CC): mese di ottobre 2015;

““B” pettone di presenza per sedute di Consiglio/Commissioni ai Consiglicri: mesc di ottobre 2015:

¥*C" rimborso spese ai sensi dell’arl. 84, com. 3 del D.Lgs. n.267/2000 come recepito dall’ari. 21 della L.R, n, 30/2000 ¢
sostituito dallart. 9 com.4 L.R. n. 22/2008 - pervenuta richiesta per mese ottobre 2015, sopra citata;

dal Titolo 1, Funzione 01, Servizio 01, Intervento 03 — Cap. 5 “Indennita Amministratori e gettoni
presenza e spese viaggio” del bilancio 2015 in corso di formazione;

= Per € L716,73 per IRAP, dal Titolo 1, Funzione 01, Servizio 01, Intervento 07 — Cap. 27 “IRAP
Amministratori” dal bilancio 2015 in corso di formulazione,

LIQUIDARE la complessiva somma pari ad € 22.234,50, nel seguente modo:

*Per €20.518,17 concernente I"indennita di funzione Amministratori e il Presidente del Consiglio,
il gettone di presenza per i Consiglieri ed il rimborso spese, come indicato nei rispettivi allegati:

¥“A" indennita di funzione Sindaco, Assessori e Presidente CC): mese di ottobre 2015:

¥“B" geltone di presenza per sedute di Consiglio/Commissioni ai Consiglieri: mese di ottobre 2015;

“C” rimborso spese ai sensi dell’art. 84, com. 3 del D.Lgs. n.267/2000 come recepito dallart. 21 della L.R. n. 30/2000 ¢
sostituito dall’art.9 com.4 L.R. n.22/2008 — pervenuta richiesta per mese ottobre 2015, sopra citate;

=Per €1.716,73 somma per il pagamento dell’IRAP ;

DATO ATTO, altresl, che le somme per il pagamento degli oneri previdenziali e assistenziali per il Sindaco
dott. Lo Biundo Salvatore e del Presidente del Consiglio Comunale Sig. Aiello Filippo —dipendente di questo
Ente—, in quanto rispettivamente in aspettativa senza assegni, provvedera direttamente I’Ufficio Stipendi del
Settore Risorse Umane per competenza;

DARE ATTO, inolire, che non essendo stato approvato ancora il bilancio di previsione per 'anno 2015 si
opera in regime di gestione provvisoria, ai sensi dell’art. 163 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., si ritiene che il
mancato pagamento delle somme derivanti dal presente provvedimento, dovuti per legge, potrebbe arrecare
danni patrimoniali certi e gravi all’Ente;

DATO ATTO, infine, in base alle variazioni percentuali ISTAT stabilite dal Dec.to Ass.to Reg.le n. 463/08,
che con atto del Segretario Generale n. 40 del 13/7/2009 - prot. determinazione n. 156 del 13/7/2009, sono
state adeguate le indennita di funzione degli Amministratori (Sindaco-Vice Sindaco-Assessori-Presidente CC.) ed il
gettone di presenza dei Consiglieri nella misura dell’importo mensile a lordo e comprensiva della riduzione del
10% (legge Finanziaria 2006);

TRASMETTERE copia della presente all’Ufficio Stipendi del Settore Risorse Umane, per I’élaborazione dei
relativi pagamenti ed il successivo invio degli stessi, unitamente alla presente determinazione, all’Ufficio di
Ragioneria per I’emissione dei rispettivi mandati di pagamento.

NUTTI
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IL, RESPONSABILE
DEL SETTORE STAFF SEGRETERIA GENERALE

Esaminata la proposta del proponente, i cui provvedimenti si intendono ripetuti
e trascritti e che assumono motivazione del presente provvedimento di cui il
sottoscritto attesta la regolarita tecnica del procedimento:

VISTI:

» Lart. 107 del D.Lgs. 267/2000 e I'art.4 del D.Lgs. 165/2001 che disciplinano gli
adempimenti di competenza dei Responsabili di Servizio;

» il vigente Regolamento sulP’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi Comunali che
disciplina le attribuzioni del Responsabile di Settore;

» Gli artf. 183 e 184 del D.Lgs. n. 267/2000 che disciplinano le procedure di
prenotazione, di impegno e di liquidazione delle spese;

» La Relazione Previsionale e Programmatica;

» La delibera del Consiglio Comunale, n. 112 del 22/12/2014 di 1. E. con la quale &
stato approvato il Bilancio di Previsione per PEsercizio Finanziario anno 2014;

~ La delibera di G.M. n. 249 del 23/12/2014 di 1. E. con la quale & stato deliberato
Papprovazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) anno 2014;

~ la determina Sindacale n. 37 datata 02/11/2015 con la quale ¢ stato conferito

Vincarico ad interim di Responsabile del Settore di Staff al Sindaco “Segreteria
Generale” al dott. Giuseppe Misuraca;

DETERMINA

Di fare propria la superiore proposta.

‘ I RESF’OI‘:{_SAEEL i
SETTORE STAFF SEGRET
\ Dotl. Giusep, s Mikuraf

/é

BETTGRE STATF SEOAETENA GEFERALE



oy SETTORE STAFF SEGRETERIA GENERALE
COMUN__E DI P AR’I‘INICO Respumsubile: Dall Glusapps Hisuraea
' Libero Consorzio di Palerino e

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

SITUAZIONE CONTABILE

[l Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L.R. n.10/91 attesta che il presente impegno &
stato annotate al numero di seguito riportato;

ATTO N° i £ 97

PEssE. c/o impegno 10238 cop S codice 1A BilancicZE?mPunp e 205tk X
PretSTaz. /o impegno n° m Cap 21 Codice . PID/OERilancio_ _Importo €. 76 ¥ S

Prenotaz. e/o impegnon®__ Cap Codice Bilancio ___ Importo €,
Prenotaz /o impegnon®______ Cap Codice Bilancio ___Importo €,
Prenotaz. e/o impegnon®______ Cap Codice Bilancio _ Importo €.
Prenotaz. ¢fo impegnon®___ Cap Codice Bilancio ____Importo €,
Prenotaz. e/o impegnon®_____ Cap Codice Bilancio __ Importo €.
Prenotaz. efo impegnon®_ Cap Codice Bilancio ____ Importo €.
Prenotaz, e/o impegnon®____ Cap Codice Bilancio __ Imporio €.

Frenotaz. ¢/o impegno n® Codice Bilancio Importo €.

Cap
- IL RESPONSABILE DEL
i P Tl A PROGEDI O CONTABILE

/

v'. Visto di regolariti contabile sull'impegno di spesa soprascritto
e di copertura finanziaria.

Partinico lj,

IL RESPRNSABILE DEL
SETTORE ECO INANZIARIO

Sig. Vicin isumano

SETTONRE STAFF SEGRETERIA GEMERALE



