o dl . Responsabtle Dssa Mana Pm Motisi .'
Parttmco -

Tef 091/8913235 Fax 091/3913237

T T T T T
._,._Pr.r_)_wnc;q di Palervig-" """ -
- dowwcormunepartifico.pait |

E mazl uﬁ"cw persanaie@mmune,pammco pa.

SETTORE AF FARI GENERALI E DEL
PERSONALE

.;)eli‘er;nzfr;l;z;;ne R G N DQ Qhé dd//g U/Q M

' -. Collocamento a riposo,. per d1m1ss10111 volontane, del -
o dlpendente Slg Glargmna V1t0 - decorrenza

OGGETTO Aprlle 2012,

.-:j:--Respohsaibile_ﬂel' Settore: D.ssa-Motisi Maria Pia s |

"Rps[joﬁs.:ibilé"dei P.rO(:é.d'i.ment:Oi Tmcma _C'ro_(':iﬁssa‘__ S

| Ufficio Proponente: Previdenza e Pensioni _

~ TRASMESSO ALL’ALBO PRETORIO 1L, {/ /4 “//DQ‘M .

Settore Affari Generak e del. Personale nl

R n 03 | ,zg/,rz /20 A4

Se‘t;‘a}'é A _[fdri Genemli e del Personale

'j_ '-_c,';,',_,'-;;ng SETTORE AFFARI GENERALIE DEL PERSONALE




Y e SETTOREAFEARI GENRALIEDEL PERSONALE
W4y Partinico- n - i
S0 Ter091/8913235 Fux 091/8913237 .\ .
N _-.:_.Pr{}v;frr.t.‘fadi—ga‘(er,?i?'-' - T ’ - e T e 2
S wnnq.camune.pr:lﬂmltopa it

S Resp()ﬁm{_}i{e: DssaMarm Pia Mo.t.is_i- .

E?mas’:}a'r'ﬁ'eid"p-é_}}'a‘n-&I@ﬁ}‘c“om}iﬁ'é;};&fﬁn'f'cﬁ.'pe}f. .

: OGGETTO '_bol_lddanienfoﬁ_"é_‘lri’pq'sog"Ip'éf _i_l‘ii;fii.s"s__ibhi-__ 'ﬁoldht'agl'e,-' del dlpcndenteSIg Gnargxana S
__Vito'—dccoi‘renzd,l.“'Ap_rile'2012. . ' B e S

T Respbnsa_bil_e '__d_el-_-'prgc:ed_ifne_lfto' di cul :ail.’ér:_t:.'._S'. 'déli_zt'Lg"R;- ri_._l._{_);:’Ql",- visto il 'p'rbccdihlgnto_ S
 istruito,. propone Padozione della seguente Determinazione di cui attesta la regolaritd del - el
. procedimento svolto e 1a correttezza per.i profili di propria competenza: A S

.. PREMESSO:

- - Che il Sig. Giargiana Vito, nato” 2 Partinico il 27/03/1947, & dipendente comunale di *
- "'tuolo a decorrere dall’ 1/04/1983.¢ in atto ricopre il profilo 'pr__of_e’ssionalc_'di_'_*‘Addetto-'a_i_"_ e
“7: L sexviziesterni - categorid giuridica “A”, posizione economica “A5™ LT .

" chiedeva di essere collocato.in

C - la no

11012011 “con T quale il dipendente -Giargiana -Vito R
pensione sccondo le modalita delle normative vigenti;. . ..~ . o

- Che -al “servizio " svolto' presso. il /Comune di Partinico " bisogna aggiungere upa- ¢ .- f
" totalizzazione per servizio svolto all’estero, ai sensi dell’art. 46 del Regolamento CE.i. =
1408/71, ‘pari ad anni 5, mesi 1, giorni 5 come da Decreto N? 046201100002796; A
- Che. il dipendente.in oggetto indicato ha ampiamente soddisfatto i requisiti richiesti . -~ . . % .
7 dalPart. 12, comma 1 del Decreto Legge 78/2010 per il coltocamento in' pensione per

" dimissionf volontarie;. -
| ‘ n° 26041 __de_l 2_3;’11!2011.si & provveduto a comuh_iééi‘c _'_al._._ Sig- _ : .
-+ Gidrgiana Vito. il collocamento & riposo. per dix'r_iis$i0;_;;i_ volontarie, a decorrere _.dai_'_1_c.=_ S

" CONSIDERATO:
. ~. Che con nota prot.

ATTESO: o S R
- Che il'dipendente in esame alla data del 31/03/2012, ultimo giorno lavorativo, sara in
' godimento del seguente trattamento economico fisso & continuativo relativo al biennio

economico 2008 - 2009, previsto dal vigente C.CN.L. sottoseritto in data-31/07/2009,

salvo ulteriore rinnove contratiuale:

- ' “RETRIBUZIONE ANNUA

" Dipendente Giargiana Vito
- " Cat. “A“Posizionie Economica “A5”

Stipendio Tabellare annue {compreso 11.8.) € 17.539.,68
Indennita di comparto _ ' : € 388380
Tredicesima mensilita = . € 1.461,64
RIA. (comprensiva di tredicesima € 37635
Vacanza Contrattuale X 13 o ' € 142,48
Indennita art.3.4/96 . ' ' € 64,56
. ' € 19.973,51

- oo (o

Totale retribuzione annua

La legge 08/08/1995 n° 335 e s.m.i; -
11 D.to Lgs. 267/2000; T
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':'-Fale p1opna la supenore proposta
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Tel 09178913235 “Fax

q;léne all‘
: 1_-'Comunc

_ .:Esammata 1a premessa i cui. provadlmenu 51 mtendono npetuu e trascntn e__,c - assun
. _motwazmne del presente pmwedlmento : : P

Part” 107 del Decreto Leglslatwo 26?;’2000 e lart: 3 comma 2 del Decreto legxslatwo ,_9!93 e

-'-__successwe modlﬁche ed- mtegrazmm che dlsmplmano gh ademplmentl di competenza dt’:l'_
-\_.Responsablh dei Seérvizi; . - : : -

il vigente- Regolamento sull Ordmamento degli Ufﬁcn e de1 Servm Comunall che d]SClphna le .

* - ttribuzioni-del Responsabﬂe di Settote;, _
"l delibera di C.C. n. 64 del 21 / 0'7/ 2011 con la quale & stato approvato 11 B]la_ncm d1
o Prevwlone perlarmo 2011; ' S
- ."_:.._"__la dehberazmne della Gumta Mummpale n. 160 del 29/ 07/ 2011 esecut—wa nelle forme . :
i dilegge, con la quale 2 stato approvato 11 P E G perl eserc1z1o fmanmano 2011
',.__1iv1gente CCNLy iy : . : S
“{ID. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
- laLegge n®133 del 6/08/2008;. - ' SR R
. la Determinazione sindacale n. 4 del 13/01 / 2011 con Ia quale la D ssa Marla Pla |
- -'-Moh51 & stata nommata Responsabﬂe del Settore Affari Gene:ah e del Personale '

DETERMINA
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" REFERTO DI PUBBLICAZIONE
AR (Art. 11, comma 1, L.R. 44/91}

N Reg. Pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforrhe dichiarazioﬁc del Responsabile Albo
Pretorio, ché. copia del presente verbale viene pubbhcato il glomo o _ all’Albo
Pretorio ove rimarra esposto per 15 glorm consecutlw ' : : T

hil Resp_dnsabilc AlbO Pretorio _ o . “ : . 11. SEGRET ARIO GENER ALE
S o S (Dr. Pioppo Vincenzo) .
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