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SETTORE RISORSE UMANE

Determinazione R.G. N ‘%6 (ZS del 28 -{2-2o {6

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE
RISORSE DECENTRATE ANNO 2016-
OGGETTO IMPEGNO DI SPESA.

Responsabile del Settore:D.ssa Maria Pia Motisi

Responsabile del Procedimento: Loria Luigi

Istruttore del Procedimento:

TRASMESSO ALL’ALBO PRETORIO IL

Settore n° 01

Reg. n° /[py del(F ALl

S

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.11, comma 1, L.R. 44/91)
N. Reg. pubbl.
Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo
Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno all’Albo
Pretorio ove rimarra esposto per 15 giorni consecutivi.
Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE

(D.ssa Antonella Spataro)
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Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L.R. 30/04/91 n° 10/91, adotta il
seguente schema di determinazione di cui si attesta la regolarita del procedimento
svolto e la correttezza per i profili di propria competenza

Premesso:

>

che, cosi come richiamato dalla Corte dei Conti, con la pronuncia n. 157/2010, ai sensi
dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. e dell’art. 4 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., la
quantificazione delle risorse decentrate — parte stabile - ¢ effettuata annualmente in via
automatica e obbligatoria, senza margine di discrezionalita, con provvedimento di
natura gestionale; mentre, di contro, ¢ 1’Organo di Governo dell’Ente a quantificare la

parte variabile del Fondo per le Risorse Decentrate, in base agli interventi ritenuti

prioritari per la migliore realizzazione del programma di governo, delle scelte di
bilancio, degli obiettivi del P.E.G., nell’ambito delle disponibilita di bilancio e nel
rispetto dei vincoli normativi in vigore;

che I'art. 1, comma 236 della legge 208/2015, legge di stabilita per 1’anno 2016 cosi
recita: “Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17
della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del
trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle
esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non
puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed e', comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”;

che con determinazioni dirigenziali prot. RG n. 1490/2015 e prot RG n. 1737/2015 &
stato costituito il Fondo per le Risorse Decentrate relativo all’anno 2015,
quantificandolo in € 848.856,21, in ossequio alla circolare n. 20/2015 con la quale
Ragioneria Generale dello Stato ha impartito istruzioni applicative circa la decurtazione
prevista dall’art. 9, comma 2-bis del D.L.78/2010, come modificato dalla Legge di
Stabilita 2015;

che con determinazioni dirigenziali prot. RG n. 1080 del 07.09.2016 ¢ stata effettuata la

costituzione provvisoria del Fondo per le Risorse Decentrate relativo all’anno 2016, in
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ossequio alla circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 12/2016 che detta

indicazioni per la costituzione del fondo per la contrattazione decentrata sulla base delle

previsioni della legge di stabilitd 2016 sopra citata; tale circolare, pur essendo diretta

alle amministrazioni statali, detta indicazioni che si devono considerare applicabili a

tutte le amministrazioni pubbliche in quanto non vi sono differenze nelle regole

legislative;

che, sulla base di tali indicazioni, gli elementi di novita rispetto alle previsioni dettate

dal D.L. 78/2010 sono i seguenti due:

1. occorre fare riferimento al fondo del 2015 e non pit a quello dell’anno 2010;

2. tra i dipendenti, a prescindere dall’effettivo inserimento in servizio, occorre inserire
anche quelli di cui € programmata 1’assunzione, ivi compresi quelli che si
programma di assumere utilizzando i resti del triennio precedente.

~ che, pertanto, per la costituzione provvisoria del Fondo per le Risorse Decentrate 2016,

si & proceduto partendo dal fondo relativo all’anno 2015 e operando la riduzione delle

3/ risorse decentrate in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio

utilizzando la media aritmetica attraverso il confronto tra il valore medio del personale

presente in servizio nell’anno di riferimento (2016) ed il valore medio dei presenti

nell’anno 2015. In particolare, i presenti al 31/12 dell’anno di riferimento (2016)

scaturiranno dalla consistenza iniziale del personale al 1° gennaio alla quale andranno

dedotte le unita per le quali & programmata la cessazione ed aggiunte quelle assumibili
in base alla normativa vigente, salvo verifica finale dell’effettivo andamento;

che in tale calcolo € stata inserita ’assunzione del Comandante di P.M. programmata

per ’anno 2016, giusta deliberazione di Giunta Comunale n. 46/2016, procedura che

non € stata conclusa entro il periodo di riferimento per la costituzione definitiva del

fondo 2016;

che, per quanto al precedente punto, occorre procedere alla rideterminazione del fondo

2016, costituito provvisoriamente con atto dirigenziale prot. RG n. 1080 del 07.09.2016;

che il confronto tra il valore medio del personale presente in servizio nell’anno di

riferimento (2016) ed il valore medio dei presenti nell’anno 2015 ¢ dato dalla seguente

tabella:
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Periodo  di Personale a tempo Personale a totale
riferimento indeterminato tempo
determinato *
Al 01/01/2015 130 140,42 270,42 268,50
Al 31/12/2015 128 138,58 266,58
Al 1/01/2016 127 138,58 265,58 263,25 1,94
Al 31/12/2016 124 136,92 260,92

Rilevato che il Fondo per le Risorse Decentrate & stato parzialmente utilizzato nel corso
dell’anno 2016 per il finanziamento dei c..d. istituti stabili quali la Posizione Economica
Orizzontale (PEO), I’indennita di comparto, I’indennita degli educatori asili nido, indennita
di vigilanza, liquidati mensilmente contestualmente agli emolumenti stipendiali.
Preso atto della deliberazione di G.M. n.205 del 23.12.2016, esecutiva nelle forme di legge,
I’A.C. ha quantificato la parte variabile del Fondo per le Risorse Decentrate, in base agli
interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma di governo, delle
scelte di bilancio, degli obiettivi del P.E.G., nell’ambito delle disponibilita di bilancio e nel
rispetto dei vincoli normativi in vigore comprese le deliberazioni della Corte dei Conti;
Rilevato necessario, quanto sopra procedere alla costituzione e alla quantificazione della
consistenza del Fondo per le Risorse Decentrate per ’anno 2016 e al relativo impegno di
spesa;
per le motivazioni di cui in premessa che si intendono qui integralmente
si propone di

DETERMINARE

1. Di provvedere alla costituzione ¢ la quantificazione delle risorse stabili, senza margine

di discrezionalita, come risulta dal seguente prospetto:

CALCOLO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2016

RISORSE DECENTRATE STABILI anno
2015
CCNL 1.4.99
ART. 15
1 A)_IMPORTO DEI FONDI DI CUI ALL'ART.
Comma 1 lett. a) |31, lett. b). ¢). d). ) DEL C.C.N.L. 6/7/95
lett. b) Fondo per disagio, pericolo e danno 238.539,38
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" ¢) Fondo responsabilita 12.383,65
" d) Fondo prestazione individuale 19.904,08
" e) Fondo produttivita collettiva 193.409,11
eventuali economie previste dall’articolo 1,
comma 57 e seguenti della 1. 662/96 (20% di
£49.059.137) 5.067,39
la quota parte delle risorse di cui alla lettera a)
dello stesso articolo 31, comma 2 (straordinario),
gia destinate al personale delle ex qualifiche VII
ed VIII che risulti incaricato delle funzioni
dell’area delle posizioni organizzative 17.600,42
TOTALE ART. 15 C. 1 lett. a) CCNL 1.4.99 486.904,02
B) RISORSE AGGIUNTIVE ANNO 1998 DI
5 CUI ALL'ART. 32 DEL C.C.N.L. 6/7/95 E ART.
3 DEL C.C.N.L. 16/7/96: 0,80% del monte salari
s Comma 1 lett.b) |anno 1997 cioé 8.460.689.069 0,00
H=3 C) RISPARMI DI GESTIONE
17/ | Comma 1 lett. ¢) 0,00
I 1 risparmi derivanti dalla applicazione della
4 disciplina dell’articolo 2, comma 3, del D.Lgs. n.
Comma 1 lett. ) |29/1993 0,00
'insieme delle risorse gia destinate, per 1’anno
5 1998, al pagamento del LED al personale in
Comma 1 lett. g) | servizio, finanziate dal fondo PEO 33.963,93
dalle risorse destinate alla corresponsione della
6 | C.omma 1 lett. |indennita di L. 1.500.000 di cui all’articolo 37,
h) comma 4, del CCNL del 6.7.1995 3.873,43
7 per le REGIONI
Comma 1 lett. i) 0,00
un importo dello 0,52 % del monte salari
8 | Comma 1 lettera |dell’anno  1997; monte salari 1997: L.
j) 8.460.689.069 x 0,52% 22,721,82
le somme connesse al trattamento economico
accessorio del personale trasferito agli enti del
9 ! , . e .
comparto a seguito dell’attuazione dei processi di
Comma 1 lett. 1) |decentramento e delega di funzioni. 0,00
Comma 1 art. 14: risorse eventualmente eccedenti
rispetto a quelle derivanti dall’applicazione di cui
10 all’art. 31 del CCNL del 95, per la parte che
residua dopo I’applicazione dell’art. 15, c.1,
C.1 lett. m) |lett.a), 53.288,85
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Stabilizzazione in dotazione organica di 18
lavoratori ex Fondo Nazionale per l'occuapzione 43.168,11
Decremento dotazione organica a seguito del
11| Art. 15 comma 5 trasferimento del personale ATA allo Stato -10.959,24
Decremento dotazione organica a seguito del
trasferimento del personale ATA allo Stato e del
personale all'ATO rifiuti
-71.228,24
12| CCNL 14/9/00 Incremento del fondo fino al 2% del monte salari
art. 48 comma 3 anno 1999 (€ 4899982,20 X 2%) 0.00
13| CONL s/10/01 Incremento dell'l,1% del monte salari dell'anno
1999
C.1ART. 4 53.899,80
14| CCNL 5/10/01 |RIA del personale cessato dal 1° gennaio 2000
C.2 ART. 4 88.784,08
15| CCNL 22.01.04 Incremento dello 0,62% del monte salari anno
Incremento dello 0,50% del monte salari anno te
16| cCNL 22.01.04 |2001 a condizione che la spesa per il personale AN
ART. 32 C.2 |siainferiore al 39% delle entrate correnti 25.612.871
Incremento dello 0,50% del monte salari anno
17 ART. 4 del 2003 a condizione che la spesa per il personale
CCNL sia inferiore al 39% delle entrate correnti (€
09.05.2006 5.878.336,39)
Incremento dello 0,20% del monte salari anno
18 2001 (esclusa la dirigenza) con decorrenza 1/1/03
CCNL 22.01.04 |a condizione che la spesa per ilpersonale sia
ART. 32 C.7 |inferiore al 39% delle entrate correnti
19| CCNL 22.01.04 Indennita di comparto prelevate dal fondo del
ART.33 C.5 |personale cessato dal servizio 34.972.68
. . e 9
importi fruiti per PEO dal personale cessato dal
20 servizio per qualsiasi causa o che sia stato
CCNL 22.01.04 |riclassificato nella cat. Sup. per progressione
ART.34 ¢c.4 |verticale 100.121,24
art. 9 C. 2-bis . . . : ..
21 | LEGGE n decurtazione consolidata a seguito di cessazioni
122/2010 ) dal servizio nel corso dell'anno 2014 -90.842.34
TOTALE RISORSE DECENTRATE
STABILI anno 2015 806.040,98

Settore Risorse Umane
E-mail ufficiopersonale@comune.partinico.pa.it




\@ Comune

di
¢ Partinico

~ 2fProvincia di Palermo

SETTORE RISORSE UMANE
Responsabile: Dott.ssa Maria Pia Motisi

E-mail ufficiopersonale@comune.partinico.pa.it

Tel 091/8913235/ Fax0918906786

www.comune.partinico.pa.it P ag.! 7/9

22| CCNL 5/10/01 RIA del personale cessato 2016 (voce soggetta a
C.2 ART. 4 _|ricalcolo) 1.617,19

decurtazione a seguito di cessazioni dal servizio

23 |L.208/2015 art. |nel corso dell'anno 2016 ed incremento per
1c. 236 assunzioni programmate -15.648,87

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO

2016 792.009,30

Di prendere atto della deliberazione n. 205 del 23.12.2016, esecutiva nelle forme di

legge, con la quale la Giunta Municipale, in base agli interventi ritenuti prioritari per la

migliore realizzazione del programma di governo, delle scelte di bilancio, degli obiettivi

del P.E.G., nell’ambito delle disponibilita di bilancio,

ha provveduto alla

quantificazione della parte variabile delle risorse decentrate per I’anno 201, come segue:

RISORSE DECENTRATE VARIABILI
Iart. 1,
2 ;T gy £ Risorse variabili anno 2015
/] della legge
| 208/2015 42.815,22
decurtazione risorse variabili non a destinazione
) art. 9 C. 2-bis |vincolata (progettaz. e messi notificatori) a
Legge n. seguito di cessazioni dal servizio nel corso
122/2010 dell'anno 2014 -831,24
TOTALE RISORSE DECENTRATE
VARIABILI 41.983,99

Di costituire, per quanto ai precedenti punti 1. e 2., il Fondo per le Risorse Decentrate
per I’anno 2016 in complessivi € 833.993,29.

Di prendere atto che il Fondo per le Risorse Decentrate, oltre a finanziare tutti gli

istituti contrattuali contrattati nel CCDI, ¢ utilizzato per finanziare i c.d. istituti stabili

quali la Posizione Economica Orizzontale (PEO), I’indennita di comparto, I’indennita

degli educatori asili nido, indennita di vigilanza, impegnati e liquidati mensilmente

contestualmente agli emolumenti stipendiali;

Di prendere atto che le somme gia impegnate per quanto al precedente punto 4. Sono

le seguenti:

e cap.2918: €251.508,21
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e cap.2922: €64.273,25
e cap.2919: €17.643,33
6. Diimpegnare, pertanto, le somme come di seguito riportate:
e cap.2918: €582.485,09
e cap.2922: € 137.754,53
e cap.2919: €54.509,45

7. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito web dell’Ente in ottemperanza alla

Legge n. 133/2008.

8. Di trasmettere la presente alle R.S.U. dell’Ente nonch¢ alle Organizzazioni Sindacali

competenti territorialmente.

Il Responsabile procedimento

Sig.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Esaminata la premessa, i cui provvedimenti amministrativi s’ intendono ripetuti e trascritti, e
che assume motivazione del presente provvedimento;
Visti:

> il vigente CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

» il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

> il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. specie in relazione alle modifiche introdotte dal

D.Lgs. 150/2009 (c.d. decreto “Brunetta”) in materia di trattativa decentrata;

»> La Legge di Stabilita 2016, emanata con la Legge n. 208/2015;

Y

il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi Comunali;

> il bilancio di previsione per 1’anno 2016, approvato dal Consiglio Comunale con
deliberazione n. 53 del 24.11.2016;

> la deliberazione di Giunta Municipale n. 191 del 06.12.2016 con la quale ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione per ’anno 2016;

> la Determinazione Sindacale n. 12 del 31/05/16 con la quale nomina Responsabile

del Settore Risorse Umane la d.ssa Maria Pia Motisi.

DETERMINA

Fare propria la superiore proposta.
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

arial Pi /]Y/Iotisi
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SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

SITUAZIONE CONTABILE

Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L.R. n.10/91 attesta che il presente impegno & stato
annotato al numero di seguito riportato;

ATTO n°
Impegno n° Cap Codice Bilancio _ importo €
Impegno n° Cap Codice Bilancio _ importo €
Impegno n° Cap Codice Bilancio _ importo €
Impegno n° Cap Codice Bilancio _ importo €
Impegno n° Cap Codice Bilancio _ importo €
Impegno n° Cap Codice Bilancio _ importo €
| Impegno n° Cap Codice Bilancio _ importo €
} ;;-_Impegno n° Cap Codice Bilancio  importo €

<" | Partinico L1i,

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile sull’impegno di spesa sopradescritto e di copertura finanziaria

Partinico, li

[ RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

(Dr. Antonino Sciacchitano)
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