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DIPENDENTE XXXXXXXXXXX - DECORRENZA 1° DICEMBRE 2020

OGGETTO: COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ANZIANITA ANTICIPATA CON INCREMENTO
ANZIANITA’ CONTRIBUTIVA LEGGE 388/2000 ART. 80 COMMA 3, DEL

IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE

- Vista la Determinazione -Sindacale n.2 del 11.01:2019 con la quale nomina Responsabile del Settore ™~ =

Affari Generale ¢ Risorse Umane la d.ssa Maria Pia Motisi.

Vista la proposta di determinazione formulata dal Responsabile del procedimento inerente
l'oggetto;

Ritenuta la stessa regolare, corretta ¢ conforme alie norme primarie e sccondarie vigenti ai
sensi e per gli effetti di quanto dispone !'art, 147 bis del D. Lgs. 267/2000 come applicabile
nell'Ordinamento regionale:

DETERMINA

Di approvare la  proposta inerente l'oggetto che si allega alla presente per farne parte integrante e
sostanziale ed in conseguenza adottare il presente atto con Ia narrativa, la motivazione ed il dispositivo,
di cui in proposta da intendersi qui integralmente riportale e trascritte,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
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Settore Risotse umane
PROPOSTA DI PROVVEDIMENTO DETERMINATIVO
Newn 2. . DELOL. AL 2020

QGGETTO: Collocamento a riposo per anzianitd anticipata con incremento dell” anzianita
contributiva Legge 388/2000 del  dipendente xxxxxxxx a decorrere dal 1° Dicembre 2020

11 Responsabile del Procedimento Sig.ra Drago Angela

ginsto proveedimento divigenziale di attribuzione delle funzioni di Responsabile dell 'ufficia competente
adottaio dal Responsabile del Settore n 105 del 05/02/2019, che antesta di now lrovarsi in nessung

PREMESSO che il dipendente xxxxxxxxx, presta servizio al Comune di Partinico dal
11/08/1979 giusta Deliberazione di G.M. n°484 del 22/08/1979, lo stesso in atto ricapre il profilo 3
professionale di “Addetto ai Servizi Esterni,” categoria giuridica “A1” posizione economica {
‘ )
ELAS‘H; 1‘

VISTO: I'atiuale quadro normative in materia pensionistica e, in particolare:

Particolo 24 del decreto legge 6 dicembre 2011 n.201, convettito con medificazioni dalla Legge 22
dicembre 2011, n.214, c.d. “Riforma Fornero”;

i! Decreto Legge sul Pubblico Impiego (D.L. n, 101/2013);

il Decreto Legge sulla Pubblica Amministrazione (D.L. n. 90/2014) che disciplina, tra 1’altro, le
regole per la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro da parte delle Pubbliche
Amministrazioni;

il Decreto Legge 28 Gennaio 2019, n® 4 con nuove disposizioni in materia di requisitt di accesso ¢
di regime delle decorrenze della pensione anticipata specificando che i soggelti che maturano i
predetto requisito contributivo dal 30 gennaio 2019 conseguono il diritto alla decorrenza del
trattamenio pensionistico trascorsi tre mesi dalla maturazione del suddetto requisito (c.d.finestra);
Particolo 80 della legge 23 dicembre 2000, n.388- Benefici in favore dei lavoratori sordomuti ¢ invalidi;

Cipotesi T dr fonfling di intéiresse i reldazione al presente atto, sentitd il Résponsibile dél Seivizio 3®




RILEVATO che per dette categoric di lavoratori ¢ stato introdotto il diritto al riconoscimento, su
richiesta degli interessati, per ogni anno di scrvizio effettivamente prestato presso pubbliche
amministrazioni, di due mest di contribuzione figurativa per un massimo di cinque anni sul servizio
effettuato a decorrere dal riconoscimento dell’invalidita o, nel caso del sordomutismo ai sensi dell’art. t
della Legge n.381/70 (congenito o dall’etd evolutiva), dall’inizio dell®etd lavorativa;

RILEVATO che allo stato attuale, per effetto delle indicazioni sopra richiamate, le Pubbliche
Amministrazioni devono collocare in pensione d’ufficio i dipendenti che hanno raggiunto la massima
anzianita contributiva (42 annj e 10 mesi per gli uomini e 41 anni e 10 mesi per le donne) e che &
stato disapplicato Padeguamento alla speranza di vita dal 1° gennaio 2019 al 31 dicembre 2026; o al
raggiungimento dell’etd per la pensione di vecchiaia (ad oggi fissata in 67anni),

PRESO ATTO della domanda di pensione di anzianitd anticipata presentata dal dipendente
all’INPS, pratica n°2120854600221 tramitc patronato con I’incremento dell’anzianita contributiva di
due mesi per ogni anno di servizio effettivo (legge n°® 388/2000, art.80 comma 3), svolti
successivamente al riconoscimento dello stato di invalido civile in misura superiore al 74%.

Pertanto detto cid risulta :
che alla data del collocamento a riposo il dipendente ha prestato servizio pari a 41 anni 3 mesi e
20 giorni;
che lo stesso ha avuto riconosciuti:

- Computo del servizio militare di leva pari a mesi 11 e giorni 16 come da posizione n® 8204044
prot.n® 640 del 07/09/1999; '
- Ricongiunzione ai sensi dell’art.2 I.. 29/79 pari a mesi 3 ¢ giorni 28, determinazione n®
PAT9911097,

per.un totale: di anni 42 mesi 7 e 4. giomi, e maturcrebbe i requisiti per ’'accesso alla pensjone - ...

_ anticipata per il periodo mancante applicando I benefici di cui alla Legge 388/2000 art.80, comma 3,
e sopra detto quindi, si procede al collocamento in pensione per raggiunti limiti di anzianita
pata 1] dipendente xxxxxxxxxx, con decorrenza 1° Dicembre 2020;
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PROPONE LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

1. Collocare a riposo per anzianiti anticipata con maggiorazione contributiva ai sensi
della legge 388/2000 art.80 comma 3 il dipendente xxxxxxxxx , a decorrere dal 1°
Dicembre 2020;

2. Presa atto dell’istanza presentata dallo stesso per godere del trattamenio pensionistico,
degli istituti connessi spettanti, direttamente all’LN.P.S. territorialmente competente,
tramite Patronato, esonerando I'Ufficio Area Contributiva ¢ Previdenziale del Comune
a predisporre la relativa pratica;

3. Trasmeltere Ja necessaria documentazione all’'LN.P.S., gestione ex INPDAP, sede di
Palermo, per il conferimento del trattamento di fine servizio, spettanti al dipendenle
XAXXXXXXXXXX ;

4. Trasmettere copia all’Ufficio Stipendi del Comune di Partinico per i provvedimenti di
propria competenza,



5. Trasmettere copia della presente Determinazione all’interessato,
6. Inserire copia del presente nel fascicolo personale dello stesso.
7. di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato:
e per 15 giorni consecutivi all’albo pretorio online
* per estratto ¢ permanentemente nell’ apposita sezione del sito istituzionale dell’Linte
“Estratto Atti/pubblicita notizia - sottovoce Determinazioni dirigenziali-;
« permanentemente nell” apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente At

amministrativi’™;

Rende noto

che la struftura amministrativa competente & 1l Settore Risorse Umane;

che il responsabile del procedimento & la sig.ra Angela Drago;

che avverso il presente provvedimento & consentito ricorso straordinario al Presidente della .
Regione Siciliana e giurisdizionale al Tribunale amministrativo regionale nqpeuwamcnti
entro 120 e 60 giomi a partire dal giorno successivo alla pubblicazione all'albo prelo 0;
online del presente provvedimento. (\

1l Rcsponsabll ¢l Servizio 3°

/ Z/{/\,}\——/ 11 proponente
Sig. M e,
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VISTQ DEL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
ALLEGATO ALLA PROPOSTA AVENTE AD OGGETTO:
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
E DI
ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

01 La presente determinazione non necessita di visto di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti

o indiretti sutla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio deli’ente,

Suila presente determinazione, ai sensi dellarticolo 147 bis, comma 1, D. Lgs. 2672000 come applicabile
nell'Ordinamento regionale, 1l visto di regolarita contabile:

.. L S1 APPONE

s ] NON 81 APPONE per le motivazioni allegate.

I

";;;1\5(11151 presente determinazione, ai sensi degli articoli 147 bis, comma 1, ¢ 151, comma 4, D. Lags. 267/20007),

Lgs 267/2000 eome applicabile nell'Ordinamento regionale, il visto di regolarity contabile con attestazione della

copertura finanziaris :

(1 51 APPONE
~ e siattesta 'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:
Descrizione importo Capitolo Missione | Fre-fmp. Imp.
........................ L T AT R S
si atlesta I'avvenuta registrazione della seguente diminuzione di enirata ;
Deserizione importo Capitolo Missione | Pre-Ace. Ace.
......................... €. R e

O NON 51 APPONE per le motivazioni allegate.

Partinico, 1 ..o/ oid .

Controdeduzioni del Settore

finanziario

Osservazioni controdedotle dal Responsabile del Settore con nota mail prot....n

[1 Responsabile del Settore

ANmassaagaaRasspebetbbrebivibduTrarann

Visto di regolarita contabile ¢ della attestazione di copertura finanziaria confermato: §1 O

alle osservazioni di cui al visto del Responsabile del Settore Economico

NO (1




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

St attesta che la presente determinazione é stata affissa, in copia, all’Albo Pretorio on line del
Comune per 15 giomi consecutivi dal al aln.

Partinico, li il Responsabile della pubblicazione on line




