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SETTORE RISORSE UMANE
COPIA ALBO

Determinazione R.G. NOJZZ)‘;&“ del 25-eh 2oy

AFFIDAMENTO ALLA  DITTA DAY
RISTOSERVICE S.p.A PER LA FORNITURA
OGGETTO  |BUONIPASTO.IMPEGNO DI SPESA.

Responsabile del Settore:D.ssa Maria Pia Motisi

Responsabile del Procedimento: Notizia Vincenza

Istruttore del Procedimento: Lombardo Bartolomeo

Ufficio Proponente:Gestione del Personale e Rilevazione Presenze

TRASMESSO ALL’ALBO PRETORIO T, 3/~ #5-13

Settore n° 01

Reg. n° 4@2 del zé’ 'Qé ZQE?

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.11, comma 1, L.R. 44/91)

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio,
che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno all’Albo Pretorio ove rimarra
esposto per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
(DSSA ANTONELLA SPATARO)

Settore Risorse Umane
E-mail ufficiopersonale@comune.partinico.pa.it
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Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L. R. n. 10/91 propone I’adozione
del seguente schema di determinazione di cui attesta la regolarita del procedimento svolto
e la correttezza per i profili di propria competenza.

Premesso:

> che le vigenti disposizioni di legge impongono alle Pubbliche Amministrazioni ad
approvvigionarsi attraverso gli strumenti messi a disposizione da Consip s.p.a.;

» che il Decreto-Legge n. 95/2012, convertito con modificazioni dalla Legge 7 agosto 2012,
n. 135, sancisce che 1 contratti stipulati in violazione dell’art. 26, comma 3 della Legge n.
488/1999 sono nulli, costituiscono illecito disciplinare, sono causa di responsabilita
amministrativa e il danno erariale viene quantificato nella differenza tra il prezzo di detti
strumenti di acquisto e quello aggiudicato utilizzando altre forme di appalto;

» che la DAY RISTOSERVICE S.p.A con sede in Bologna via Dell’Industria, 35, P.IVA n°
03543000370, ¢ risultata vincitrice della gara CONSIP per la fornitura del servizio
sostitutivo di mensa mediante erogazione di buoni pasto in favore dei dipendenti comunali
per I’anno 2018;

Considerato che si debbono impegnare le somme necessarie per la fornitura del servizio
sostitutivo di mensa mediante er;)gazione di buoni pasto in favore dei dipendenti comunali;
Visto il codice CIG n. ZCA234D130 fornito dall’AVCP;

Ritenuto necessario provvedere ad affidare e impegnare la complessiva somma di € 22.000,00
per la fornitura dei buoni pasto del bilancio 2018;

Per quanto sopra esposto, propone la seguente:

DETERMINAZIONE

1. Di modificare il beneficiario degli impegni assunti con determinazioni RG. n. 512 del
27/04/2016 e n. 1677 del 22/12/2016 dalla Ditta SODEXO MOTIVATION
SOLUTIONS ITALIA S.R.L. con sede in VIA GALLARATE 200 - 20151 - MILANO
(MI) P.IVA n° 05892970152 alla Ditta DAY RISTOSERVICE S.p.A. con sede in
Bologna via Dell’Industria, 35 P.IVA n° 035430003700, in quanto risulta aggiudicataria
del lotto 6 Consip ove la Sicilia e ricompresa.

2. Di affidare alla Ditta DAY RISTOSERVICE S.p.A con sede in Bologna via
Dell’Industria, 35, P.IVA n° 03543000370 la fornitura del servizio sostitutivo di mensa

mediante erogazione di buoni pasto in favore dei dipendenti comunali.

Settore Risorse Umane
E-mail ufficiopersonale(@comune.partinico.pa.it
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Smart CIG: Dettaglio dati CIG

CIG
Stato

Fattispecie contrattuale
Importo

Oggetto

Procedura di scelta
contraente:

Oggetto principale del
contratto

CIG accordo quadro
CUP

‘Disposizioni in materia di
centralizzazione della
spesa pubblica (art. 9
comma 3 D.L. 66/2014)
Motivo richiesta CIG

—Dettagli della comunicazione

7.CA234D130
CIG COMUNICATO

CONTRATTI DI IMPORTO INFERIORE
A €40.000 AFFIDATI EX ART 125 O
CON PROCEDURA NEGOZIATA SENZA
BANDO

€21.154,00

AFFIDAMENTO ALLA DITTA DAY
RISTOSERVICE S.p.A PER LA
FORNITURA BUONI PASTO. IMPEGNO
DI SPESA.

AFFIDAMENTO DIRETTO IN
ADESIONE AD ACCORDO
QUADRO/CONVENZIONE

SERVIZI

Lavori oﬁpure beni e servizi non elencati
nell'art. 1 dPCM 24/12/2015

Annulla Comunicazione Modifica

COMO10E/10.119.142.122

© Autorita Nazionale Anticorruzione - Tutti i diritti riservati
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3. Di impegnare la complessiva somma di € 22.000,00 al cap. 2906 “Prestazioni di
Servizio per buoni pasto ai dipendenti ” del Bilancio 2018 in favore della DAY
RISTOSERVICE S.p.A con sede in Bologna via Dell’Industria, 35, PIVA n°
03543000370 per la fornitura del servizio sostitutivo di mensa mediante erogazione di
buoni pasto in favore dei dipendenti comunali.

4. Dare atto che non essendo stato approvato il bilancio 2017, si opera in regime di
Gestione Provvisoria ai sensi dell’art.163 del D.Lgs.267/2000 e che il superiore
impegno di spesa rientra tra quelli obbligatori essendo previsto dagli artt. 45 e 46 del

CCNL del 14/09/2000.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Notizia Vincenza

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Esaminata la premessa, i cui provvedimenti amministrativi s’intendono ripetuti e trascritti, e

che assume motivazione del presente provvedimento;

VISTI:

o [D’art. 184 del D.Lgs. 267/2000 che disciplina le procedure di liquidazione della spesa;

e la Deliberazione di C.C. n. 53 del 24.11.2016 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione per 1’anno 2016;

e la deliberazione della G.M. n. 191 del 06.12.2016 avente per oggetto “Approvazione del
Piano esecutivo di Gestione per I’esercizio finanziario 2016, ai sensi dell’art. 169 del
D.Lgs. 267/20007; e A

e la Determinazione del Commissarivo Straordinario con i poteri della Giunta Municipale n.
02 del 29/06/17 con la quale nomina Responsabile del Settore Risorse Umane la d.ssa
Maria Pia Motisi. |

DETERMINA

Fare propria la superiore proposta.

Settore Risorse Umane

E-mail ufficiopersonale@comune.partinico.pa.it
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SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

SITUAZIONE CONTABILE

II Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L.R. n.10/91 attesta che il presente impegno ¢ stato
annotato al numero di seguito riportato;

ATTO n° rd

Sub - Impegno n°_74 8 8, { capD 906 Codicanl . I0.) ofBilancio 2 0/ (s
\

%w[, +Impegno n°_ 24 &7 B { Cap  (\ Codice ! Bilancio ot
Impegno n° 4 { &Q Cap ¢ Codice - ¢ ' Bilancio 2 O/ &
Impegno n° Cap Codice Bilancio
Impegno n° Cap Codice Bilancio

Partinico Li,

Visto di regolarita contabile sull’impegno di spesa sopradescritto e di copertura
finanziaria :

L1

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
(Dr. Giuseppe Misuraca)

F "’o Il Responsabile del Settore
’ Economico Finanziario
Dott. Giuseppe Misuraca

Settore Risorse Umane
E-mail ufficiopersonale@comune.partinico.pa.it




