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11 Commissario Straordinario

Premesso:

v che a seguito delle dimissioni del Sindaco, ai sensi dell’art, 11 della L.R. 35/1997 come
modificato dall’art. 5, comma 1, lett.b) della L.R. n. 17 del 11 agosto 2016, il sottoscritto, ing.
Maurizio Agnese veniva nominato, giusto Decreto del Presidente della Regione n. 554/gab del
31 maggio 2017, Commissario Straordinario di questo Comune con i poteri del Sindaco e della
Giunta Comunale;

v che ’art. 12 del vigente regolamento degli Uffici e Servizi prevede che la responsabilita del
Settore venga assegnata dal Sindaco con propria determina motivata, avente natura fiduciaria, a
personale dipendente del Comune di Partinico inquadrato in categoria “D”, ai sensi dell’art. 8 e
ss. CCNL del 31 marzo 1999 e s.m.i., tenuto conto dell’attivita e dei programmi da realizzare,
attitudine e competenza professionale necessaria, nonché dei risultati ottenuti nel corso delle
gestioni precedenti;

v che, pertanto, al fine di garantire la continuita amministrativa ed il regolare espletamento delle
competenze gestionali durante 1’arco temporale del mandato commissariale, con propria
determinazione n. 2 del 29.06.2017, sono stati nominati i responsabili apicali delle strutture
organizzative di massima dimensione dell’Ente confermando, laddove possibile, i precedenti atti
di conferimento degli incarichi ai funzionari dell’Ente;

v' che con la predetta determinazione alla d.ssa Anna Drago, Assistente Sociale cat. D, ¢ stato
conferito I’incarico di Responsabile del Settore Servizi alla Persona;

v che con nota prot. n.1842 del 1° luglio u.s. il sopra detto funzionario ha richiesto la revoca
dell’incarico come sopra conferito sia in considerazione che il carico di lavoro legato al profilo
di appartenenza, “Assistente Sociale”, comporta un costante impegno lavorativo, spesso fuori
sede (Tribunale dei Minori), che in considerazione all’esiguo personale competente allo
svolgimento dei compiti legati ai servizi sociali;

Ritenuta meritevole di accoglimento la richiesta avanzata dalla d.ssa Anna Drago;

Preso atto:

v della ricognizione del personale dipendente del Comune di Partinico inquadrato in categoria “D”
al quale, in ossequio alle vigenti normative primarie e secondarie dell’Ente, € possibile attribuire
la titolarita di posizioni organizzative,

v che da tale ricognizione risulta che alla dipendente Di Marco Giuseppa “Specialista
Amministrativo”, cat. D, puo essere conferita la titolarita della posizione organizzativa relativa al
Settore Servizi alla Persona;

Premesso, altresi, che per mero errore materiale al Dott. Giuseppe Misuraca € stato conferito ad

interim il Settore Tributi, di cui lo stesso era responsabile al momento dell’insediamento del

sottoscritto, mentre gli & stato attribuita la titolarita del settore Economico-Finanziario;



Ritenuto opportuno procedere alla rettifica confermando al predetto funzionario la titolarita della

posizione organizzativa relativa al Settore Tributi e attribuendo allo stesso ad interim 1’incarico di

Responsabile del Settore Economico-Finanziario;

Rilevato:

v

che a ciascun Responsabile di Settore, titolare di posizione organizzativa, ¢ attribuita, secondo
quanto previsto dal vigente CCNL del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali, una
retribuzione di posizione e una di risultato;

che la retribuzione di posizione ¢ correlata al peso attribuito alla posizione organizzativa ed &
legata alle funzioni attribuite e alle connesse responsabilita mentre la retribuzione di risultato &
correlata al raggiungimento degli obiettivi assegnati in sede di approvazione del PEG e alla

valutazione dei risultati ottenuti effettuata dal Nucleo di Valutazione;

Preso atto dei criteri approvati con deliberazione di G.M. n. 65 del 15/03/2007 per la valutazione

delle posizioni organizzative nonché delle vigenti attribuzioni di pesatura delle strutture organizzative

di massima dimensione dell’Ente;

Sentito il Segretario Generale;

Visti:

v
v

1y

2)

3)

lo Statuto Comunale;
il D.Lgs. 267/2000 s.m.i. €, in particolare, I’art. 107 che disciplina le funzioni e le responsabilita
della dirigenza;
il D.Lgs. 165/2001 s.m.i.;
il vigente CCNL del Comparto Regioni e Autonomie Locali;
la deliberazione di G.M. n. 31 del 09.02.2017 di modifica del Regolamento degli Uffici e dei
Servizi;

DETERMINA
Di prendere atto della nota prot. n. n.1842 del 1° luglio u.s. con la quale la d.ssa Anna Drago ha
richiesto la revoca dell’incarico conferito con propria determinazione n. 2/2017, sia in
considerazione che il carico di lavoro legato al profilo di appartenenza, “Assistente Sociale”,
comporta un costante impegno lavorativo, spesso fuori sede (Tribunale dei Minori), che in
considerazione all’esiguo personale competente allo svolgimento dei compiti legati ai servizi
sociali.
Di assegnare la Responsabilita del Settore “Servizi alla persona”, e la conseguente titolarita
della posizione organizzativa con le relative funzioni previste dall’Ordinamento Giuridico al
funzionario comunale Giuseppa Di Marco, “Specialista amministrativo” — cat. D.
Di dare atto che il quadro delle competenze del Settore, seppur non esaustive rientrandovi tutte
quelle previste nelle norme primarie e secondarie, nonché nell’Ordinamento interno dell’Ente,

sono previste nel funzionigramma allegato al citato regolamento di organizzazione.



4)

S)

6)

7)

8)

Di dare atto che alla suddetta posizione organizzativa ¢ attribuita una pesatura pari a 65/65, ai
sensi del vigente CCNL.

Di determinare, coerentemente con le previsione del CCNL Comparto Regioni Enti Locali —
personale dei livelli vigente, 'importo massimo della retribuzione di risultato di ciascun
Responsabile di Settore nella misura pari al 25% della retribuzione di posizione allo stesso
attribuita, da liquidare, previa disposizione del Sindaco, in misura proporzionale al punteggio di
valutazione del risultato espresso dal Nucleo di Valutazione.

Di procedere alla rettifica della determinazione n. 2/2017 confermando al dott. Giuseppe

Misuraca la titolarita della posizione organizzativa relativa al Settore Tributi e attribuendo allo

stesso ad interim ’incarico di Responsabile del Settore Economico-Finanziario.

Di dare atto che la presente determinazione annulla e sostituisce i precedenti provvedimenti in
contrasto con la stessa.

Di dare mandato al competente ufficio di notificare copia del presente atto ai funzionari sopra
indicati e di trasmetterne copia al Settore Risorse Umane per 1’aggiornamento del relativo

fascicolo personale.

I1Co mis,sari({) Straordinario
Iy, Mau izio Agnese



