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Determinazione R.G. N° 364 del /12-0%t-171

Rettifica parziale alla determinazione n.696 del
23/05/2017 di ripartizione per l’anno 2017 dei
OGGETTO permessi sindacali spettanti alla RSU e alle OO.SS.
in ottemperanza del CCNQ del 17/10/2013 e della
Legge 114/2014.

Responsabile del Settore: D.ssa Maria Pia Motisi

Responsabile del Procedimento: Mollame Ignazio

Istruttore del Procedimento: Francesco Mule

Ufficio Proponente: Affari Generali e Coordinamento

Trasmesso all’Albo Pretorio il AZ - Q 3 - /Z;

Settore Risorse Umane n. 1

Reg.n. g 4 del [{- o/¢- 23//Z

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11, comma 1, L.R. 44/91)

N. Reg. Pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo
Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno all’Albo
Pretorio ove rimarra esposto per 15 giorni consecutivi.

I1 Responsabile Albo Pretorio 11 SEGRETARIO GENERALE
(D.ssa Antonella Spataro)

Settore Risorse Umane
e-mail: ufficiopersonale(@comune.partinico.pa.it
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I1 Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L.R. n. 10/91, visto il
procedimento istruito, propone l'adozione del seguente schema di determinazione
di cui attesta la regolarita del procedimento svolto e la correttezza per i profili di
propria competenza.

OGGETTO: Rettifica parziale alla determinazione n.696 del 23/05/2017 di
ripartizione per I’anno 2017 dei permessi sindacali spettanti alle
RSU e alle OO. SS. in ottemperanza del CCNQ del 17/10/2013 e della
legge 114/2014.

PREMESSO:
v Che con determinazione R.G. n.696 del 23.05.2017 veniva ripartito per I'anno

2017 il monte ore dei permessi sindacali spettanti alle RSU (all.A) e alle OO.SS.
rappresentative (all.B), ai sensi del CCNQ del 17/10/2013.

v Che per causa di un rifuso di stampa la tabella B, allegata alla predetta
determinazione, nella parte in cui viene ripartito il monte ore ridotto del 50%
ai sensi della Legge 114/2014 riporta un invertimento di sigle Sindacali, il
C.S.A Regioni e Autonomie Locali con la U.LL. FPL;

RITENUTO: necessario procedere alla rettifica parziale del predetto AILB. stante il

rifuso di stampa ;

Per quanto sopra esposto i cui riferimenti si intendono riconfermati e trascritti al
Responsabile del Settore;

PROPONE LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

1. Ripartire per I’anno 2017 il monte ore spettante alle OO.SS. rappresentative
come determinato nella tabella B rettificata e allegata al presente atto per
farne parte integrante;

2. Trasmettere la presente determinazione ai soggetti sindacali interessati.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

M Mollame Igy%io
7 ¢ % /\w

Settore Risorse Umane
e-mail: ufficiopersonale@comune.partinico.pa.it
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Esaminata la premessa i cui provvedimenti si intendono ripetuti e trascritti, e che

assume motivazione del presente provvedimento;
VISTL

e Tart. 107, del Decreto Legislativo 267/2000 e l'art. 3, comma 2, del Decreto legislativo 29 /93
e successive modifiche ed integrazioni, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei
Responsabili dei Servizi;

e il vigente regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi Comunali che disciplina le
attribuzioni dei Responsabili dei Settori;

o il vigente CCNL del comparto;

e I1D.Lgs165/2001 s.m.i. ;

e I1D.Lgs267/2000s.m.i.;

e IICCNQ del 17/10/2013; ‘

e la delibera di C.C. n.53 del 24/11/2016 di LE. con la quale & stato approvato il
bilancio per l'esercizio finanziario 2016;

e La delibera di G.M. n.191 del 06/12/2016 di LE. con la quale e stato approvato il
P.E.G. per 'esercizio finanziario 2016;

e 1la determinazione sindacale n.2 del 29/06/2017 con la quale la D.ssa Maria Pia
Motisi & stata nominata Responsabile del Settore Risorse Umane.

Determina

Di fare propria la superiore proposta.

Settore Risorse Umane

e-mail: ufficiopersonale@comune.partinico.pa.it







TABELLA B

RIPARTIZIONE DEL MONTE ORE DETERMINATO DI COMPETENZA DELLE OO.SS. PER
L’ANNO 2017

CONTINGENTE TOTALE 41 MINUTI PER DIPENDENTE
DIPENDENTTI N.124%41=5.084 MINUTI

Determinazione monte ore

Voti i
© I.RSU Dato Deleghe al Déto. Medu Minuti
0OO0.SS. ultime elettivo (%) | 31.12.2016 associativo N
elezioni Ae A (%) (o) et
C.GLL. FP 135 39,82 30 30,30 35,06 1782
C.ILS.L.FP 89 26,25 40 40,40 33,32 1694
U.ILL.FPL 18 5,32 2 2,03 3,68 188
C.S.A.
97 28,61 27 27,27 27,94 1420
Reg.Aut.Loc ;
Totale 339 100 99 100 100 5084

Ripartizione monte ore e riduzione del 50% ai sensi della Legsge 114/2014

CGIL - FP 14 ore 51 minuti
CISL — FP 14 ore 7 minuti
UIL — FPL 1 ora 34 minuti
CSA Regioni e Autonomie Locali 11 ore 50 minuti







