SETTORE N. /L .. w INVIATA Al CAPI GRUPPO CONSILIARI
Rep. 1. A data ar ' e

in data Prot. N°

L4
B PARTE RISERVATA ALIA SEGRETERIA {‘;

Proposta n. 3/1 del/z[{ ‘t%’gﬁ/@ \%%‘x

L' IMPIEGATO RESPONSABILE

COMUNE DI PARTINICO
ORIGINALE Provincia di Palermo

Deliberazione della Giunta Municipale

N H_Q, del R “MODIFICA AL REGOLAMENTO
e T 0GGETTO | SULL'ORDINAMENTO DEGLI  UFFICI
E DEI SERVIZI™.

pata 17 FEB.2012

Parte riservata alla Ragioneria NOTE
Bilancio anno ATTO .,

Titola Funzione

Visto ¥ Assessore:

Servizin Interventa
Capltolo

L’anno duemila)blé! il giorno DICIASSETTE  del these di F,E%PM@ alle oreM nella

sala delle adunanze del Comune, si & riunita la Giunta Municipale con Pintervento dei signori:

PRES.| ASS.
1) | Sindaco Lo Biundo Salvatore X
2) | Vice Sindaco Russo Giacomo X
3) | Assessore D’Amico Vito X
4) | Assessore Motisi Francesco X
5) | Assessore Panzavecchia Caterina X
6) | Assessore Parrino Bartolomeo X
7) | Assessore Pantaleo Giovanni X
8) | Assessore .Governanti Salvatore X

>

)

05

. Pre_s_iedé il Sindaco Do, Salv#tore Lo Biundo e partecipa il Segre_tai-io- G'e_n.e.rale Dott. Vincenzo
-Il_-Sindaéo, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara apérta'la riunione ed invita_ a
deliberare sull’oggetto soprdindicato. |



» chela Sperimentazione dj nuovi model}; Organizzativj e Pevoluzione de] quadro normative d;
riferimento rende necessaria la modifica dell’assetto burocratico dell’Ente, al fine dj renderlo
pil snello e dinamico, aderente alje nuove esigenze amministrative ¢ in linea con j principi
nazionali dej contenimento dej[y Spesa pubblica;

> che in questa fase le modifiche consequenziali gl raggiungimento de; superiori obiettivi




e

dell’imprenditoria nonché dei tempi necessari per ottenere le varie autorizzazioni da

parte degli enti pubblici coinvolti nel procedimento unico, ed individuare il predetto

Utficio come strumento e volano per lo sviluppo locale;
¢. considerato che I’art. 14 del D.lgs: 150/2009 non trova applicazione ai Comuni (stante il
mancato rinvio disposto dall’art. 16, comma 2 del citato decreto), la Commissione per la
Valutazione, la Trasparenza ¢ I’Integritd delle Amministrazioni pubbliche (Civit), con
delibera n. 121/2010, ritiene che rientri nella discrezionalita del singolo Comune la scelta di
costituire 0 meno I'Organismo Indipendente di Valutazione, e rilevato che, alla huce delle
esperienze maturate negli Enti Locali che hanno adottato tale modello di valutazione, lo
stesso, oltre ad essere di difficile attuazione pratica per la complessita delle sue ripercussioni
all’interno della struttura gestionale dell’Ente, non risulta essere un modello valutativo snello
e di facile applicazione, per cui si ritiene pi opportuno rinviare la sua costituzione ad un
momento successivo, in seguito alla sua collaudata sperimentazione, € a reintrodurre il
sistema precedente che individuava nel Nucleo di Valutazione I’Organismo abilitato alle

- valutazioni, con le competenze previste nel relativo regolamento di funzionamento;
Considerato che I’Organizzazione dei Settori e degli Uffici del Comune ¢ improntata a criteri dj
autonomia, imparzialita, trasparenza ed economicita dj gestione assumendo quale obiettivo Uefficacia
e Vefficienza per conseguire i piu elevati livelli dj rispondenza dell’azione amministrativa al
pubblico interesse.

Ritenuto, pertanto, necessario:

- Sestituire il Capo V del Regolamento Comunale per I’Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi prima rubricato “Ciclo di Gestione della Performance - Organismo Indipendente
di Valutazione ”(articoli dal n. 48 al n. 62) in “Ciclo di Gestione e Valutazione della
Performance -” composto dagli articoli che vanno dal n. 48 al n. 58;
- Attribuire agli articoli successivi una numerazione progressiva;
- Sostituire, in tutto il testo regolamentare, le parole “Organismo Indipendente di
Valutazione” con le parole “Nucleo di Valutazione™
- Adeguare il predetto Regolamento alle sopravvenute disposizioni di legge, nelle parti
con esse in contrasto;
- Modificare il Funzionigramma allegato tenuto conto delle sopravvenute esigenze
organizzative dell’Ente;
Visti: | _ _
> il DLgs. 267/2000 e smi;
> UDLgs. 1652001 esami;
> il D.Lgs 150/2000;
> lo Statuto Comunale; ._



Si propone di deliberare

1. Sestituaire il Capo V del Regolamento Comunale per I’Organizzazione degli Uffict e dei Servizi
prima rubricato “Ciclo di Gestione della Performance - Organismo  Indipendente di
Valutazione "(articoli dal n. 48 al n. 62) in “Ciclo di Gestione e Valutazione della Performance
- composto dagli articoli che vanno dal n. 48 al n. 58;

2. Dare atto che a seguito delle;suddette modifiche la numerazione degli articoli successivi al Capo
V seguiranno una numerazione progressiva.

"l 3. Sostituire, in tutto il testo regolamentare, le parole “Organismo Indipendente di Valutazione”

con le parole “Nucleo di Valutazione”.

4. Adeguare il predetto Regolamento alle sopravvenute disposizioni di legge, nelle parti con esse
in contrasto.

3. Modificare il Funzionigramma allegato al Regolamento vigente, tenuto conto delle
sopravvenute esigenze organizzative dell’Ente,

6. Dare atto che a seguito delle modifiche di cui ai precedenti punti, ii Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, risulta composto da 11 {undici) Capi e 96
(novantaset) articoli, con I’allegato “funzionigramma”.

7. Dare atto che il Regolamento degli Uffici e dei Servizi & quello il cui testo & rappresentato nel
documento che si allega al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale
(Allegato A).

8. Dare atto che I’entrata in vigore di nuove leggi di rango superiore, generali e speciali in materia
di rapporto di lavoro e impiego, abrogano le norme del detto Regolamento, qualora risultino
incompatibili.

9. Dare atto che, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., con nota prot. n. 29049 del
29.12.2011 tale proposta di modifica & stata trasmessa alle 00.SS. affinché potesscrd presentare
osservazioni o proposte alternative a quella avanzata dall’A.C. e che ad oggi, nonostante il
sollecito effettuato con nota prot. n.2452 del 06.02.2012, nessuna proposta alternativa a quella
dell’A.C. & stata avanzata. :

Al sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 12 della LR, n. 30/2000, si esprime parere

tavorevole in ordine alla regolarita tecnica.

Il Segretario Genera
Dott. Vincen ?

LA GIUNTAM _ AL
| Vistala superidre propoSta'di deliberaii_one,

| - Visti i pareri regolarmente espressi; - S
1. Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese

DELIBERA



\

|
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Vincenz o

SR

L’ASSESSORE ANZIANO

7

Y/

= 1

V g (Art.11, comma 1, L.R. 44/91)

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichf: zione del Responsabile Albo
Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno FEB. 2012 _ all’Albo Pretorio
ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi. o

Il Responsabile Albo Pretorio Tl Messo Comunale IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Vincenzo Pioppo

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d ufficio
ATTESTA

» CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

L] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di
invio al controllo (Art. 12, comma 1, L.R. 44/91);

O Dbichiarata Immediatamente Esecutiva (art.12, Comma 2, L.R. n°44/ 91));

L

Dal Municipio IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Vincenzo Pioppo
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a a‘ftraverso la programmazmne e 11 mlghoramento delle performance

-~ Comune di Partinico - .~
- Provineia di Palermo- . o

CAPO I PRINCIPI GENERALI

ART 1_ - CONTENUTO DI:L REGOLAMFNTO:F-__'

. _Il prcsente Regolamento diSC]pllna 1 ordmamenlo della stnntura orgam?zatwa del Cornune d1

- P'irtlmco in nfenmento al proprlo assetto all attrlbuzwne e al]a r1pa:t1z10ne delle competenze e

--'-'delle responsablllta all’orgam?zazmne anummstratlva a1 metoch e al]e ]mee procedurah d1 o
gestlone operatlva ' : _ ST _ R L

. Nell amblio del pnn(npx generah del]’ordmamcnto, xl Comune d] Partmlco orgamzia i pleha B
'_autonomla fe pr0pne stmtture orgamzzatwe B.l f;en51 dell'art H? comma 6 de]la COStlhlZane__"' e

."e conformemente al propno Statuto al ﬁne d1 garantlre 11 corretto cfﬁcxente efﬁcace o
'.economlco € quahtauvamente ottlmale esercmo delle funzmm ammlmstrahve attnbmte dalla e
:'-_'_:legge statale c reglonale e dei’ servm d]ICﬂl a1 c1ttad1n1 anche 111 attuazmne de]l art1colo 118

f:commal della Costltuzaone i c

: Le norme contenute nel - presente Regolamento co "'lltulscono la fonte pnmarla per

-.:.1 orgamzzazmne del Comunc di. Parnmco cm dovranno 'Iédeguarm le; altre fontl regolamentan L
--relatlvamente alle partl recanti d1sp051z10n1 in rnaterla orgamzzatwa - St
,_.:Per quanto non d1501pimat0 dal presante Regolamento trovano appllcaz,lone m materla di i._ _'._5 _
0rgamzzazmne € d1 personale it D. Lgs n 267?2000 e sm1 il D Lgs 165[2001 e 8. m iele -

- altre norme anche contrattuah concementl ik orgamzzazmne ed 11 ﬁmzmnamento deg]l Entl '
--Locah _ R _ _

L’ organo d1 1ndmzzo polmco armmmstratlvo promuove la cultura della responsabﬂlta :

P

ART 2 LE FONTI

oy assetto e la d1nam1ca orgamzzatwa del Comune d1 Partamco S0no mformat; a1 prlnClpl agh '
'1nd1r1221 e a]le norme deﬁnltl

'j'_/ dalDLgs n. 150f09 o S R P
v dalD. Lgs 26?!2000651111 o ) ' N I. B
V' dalD. Lgs. 1652001 e s.m.i; | |
v allaL.R. 4891,



S

___nel]1mpresa fattc saive le dwerse d15p051210m contenute nel DLgs n.

'salva la sola mformazxone Caie smdacau

o _'Corhime-d_i'P-aninicO _
. Provinciadi Palermo. <

'_dalla L R. 26)’93
“dalla LR 3294;
‘dallaT.R. 23/98;
dalia LR. 10/2000;
dalla; L. R 30;‘2000
_/ .dallo Statuto Comunalc

I rapportl di iavoro del d]pendenn del Comune di Partmlco sono dlsmphnatl dal]e d15p051110m |

__;.__'dcl capo I uto]o II del hbro V dei codlce cmle e dalle ]eggl sm rappom d1 ]avoro subordmato'

8 _"ufﬁm e 16 rmsure merentl alla gestlone del rapport:l d1 lavoro sono assuntc 111 v1a escluswa

_ "dagh orgam prepost1 a]la gestlone con la capamta el poten del pnvato datore d: lavoro fa‘rta S

C

. Gh orgam ch govemo 11 Segretano Comunale ed 1 chpendentl con funzmm d1 dxrezmne -

o secondo le nspetuve competenze dan.no atruamone a tale dlsposto e al presente regolamento

- _Segucntl crlten

ART3CRITERIDI ORGANIZZAZIONE o

_Le linee fondamentall dell’ orgamzzazmne del Comune di. Pammco al fine d1 aecrescere
o l’cfﬁcama l’cfﬁcwnza

1 economlc;lta e ]a quahta dclf‘azlonc amm1ms1:rat1va si’ 1spJIan0 ai

V" centralith d01 c1ttad1m e delle loro csigenze;

v funzmnahta dell‘amcolazmne della struttura nspetto a1 comp1t1 ed ai programrm di

: 'attlvna dell Ajm'nmstrazmne al ﬁne di persegmre oblettm di cfﬁmenza efﬁcama

' cconomlclta € quahta del serv121 erogatl

N -'ﬂesmblhta orgamzzatwa e di gesuone delle rlsorse umanc al ﬁnc di rendere pI0

_efﬁcam i procesm geshonah e le determmazmm opera‘uve dei reSponsablh di
' 'stmttura '

150!2009 che -
'costltuiscono d13p031z10n1 a carattere unperatwo Le determmamom per r orgamzzazlone degh' N

ovc prewsta nei CCNL Sono esc}use dalla-""_
:_contrattazlone mtegratwa dccentrata le matenc attmentl all‘orgamzzazmne degh ufﬁm ed alla S
gestmne del personale o . . :



" Comune di Partinico

'nccessna d1 garanhre un efﬁcaceﬂ- olleﬂamcnto e coordmamcmo delle athvna _ elle'; S

umta orfbamzzahve attr’werso 11 dovere di cemumcazmne mtema ed esterna e

d mterconnessmne medlante 51stem1 mfonnanm e statlstm pubbhcl o
ch1ara mdmduazmne delle compf:tcnze e dclle responsablhta del poten e de1 lwelh
Edl autcnorma d1 tutte le posmom dlremve e di lavoro con nfenmento agh oblettwl :
- ed alle risorsc assegnate e '_ o L
: garanz:a dl 1mparzxahta € trasparenza dell azmne ammlmstratwa anche attraverso__ )
: 'l 1st1tu210ne di apposne strut‘rure per l mfomlazmne al c1ttad1m e l attrlbuzmne per

.cmascun provvedlmento della rcsponsablhta complesswa ad un umco ufﬂm

_ .dl partcmpazmnc all attwlta ammxmstra‘[lva

armomzzamonc degh oran d1 servmo e di apertu:a degh ufﬁm con }e emgenze L

: _Europca

'.svﬂuppo 'della produttmta quanutatwa e quahtatwa

garanz1a dell csermzm del dmtto di accesso ag]l alt1 e a1 servm e dr mformazmne e

- dell utcnza e con gh orari delle anﬁﬁimstrazmm pubbhche del Pae31 dell Umone o

dc]la progettuahta, s

T .'de]l’lmz.latwa ¢ della capacna d1 EmthlpaZlOIle-.dCl blsogm dex cxttaduu € del L

temtono d1 nferunento

-valorlzzazmne dclle Tisorse umane garantendo 11 mlglloramento delie condlzmm

- _lavoratwe la cresc1ta professmnalc del personale é: le par1 opportumta tra uonnm e .

'-. _. donne per 1’accesso ed i trattarnento sul lavoro ottmuzzazlone dell utlhzzo delle el

nsorsc professxonah tecmche e fmanzmne

svxluppo de1 smterm d1 momtoragglo dcl]e polmche d1 governo e de]le attlwta d}
'nquahﬁcazmne controllo contemmento e ramonahzzamone dcl]a ‘spesa, c:ntro i |

'vmcoh della capacita del bﬂancm comunaic o |
2 L Aﬂmmlbtrazmne Comuna]e assume ogm determmazmne organlzzatwa al fine di assicurare |

_-_1 a,ttuazlone del | pnnmpl ch cu1 a] comma precedente ela r15p0ndenza deH azmne ammmlstranva
al pubbhco mteresse ' ' '

erarchlca dll’mtemo delle strutture Ore amzzatwe nonche da]l’a hcamonc di un ennanente
g 8 Pp. P

processo ch 001nv01g1mento e d partecmpazmne -al hne di consentire ad ogm smgolo dlpcndente

~ una piena conoscenza del funzionamento della struttura e del suo ruolo

gl prmmplo d1 responsablhzzamone del personale tulto - ass1curat0 dal] orga.mzzazmne -
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.-_Gh orgam p011t101 esercﬂano tunz10m d mclmzzo polmco amrmmstralwo deﬁnlscono gll--

. obiettivi ed i programml da attuare ‘ed adottano gh alm atti r1entrant1 nello svo]g;mcnto di tah"' R

' _funzmm nonche il wntrol]o sui risultati del] aﬁmtd ammmlstratlva e della gcstlonc al ﬁne dl'

: Venﬁcame la nSpOndenza agll 1nd1r1221 1mpamt1 avvalendos; anc:he del Nucleo d1 Valutazmne o

:ad essi - spettano m pamcolare nel] amblto del]e competenze stablhtc per Iegge o dal'_._--"

' 'regolamentl

v’ le demsmm i materla d1 am normat1v1 e 1 aclozmne dei relatm attl dl mdmzzo_'.f S

mterpretatlvo ed appllcatlvo

"__la dcﬁmzmnc d1 oblettm prlonta plam programml e dlremve gencrah pcrl azmne-'_..'
. ammlmstratlva e per ] la gestlone ' L '

orgamzzatlva d1 massnna d1ffusmne5

Sla deﬁmzmne del crlten gen_,_erall m materla d1 ausxh ﬁnanzxan a terz.1 e d1'.."

-detennmaznone d1 tanffe canom e analoghl onen a canco di tem

d1sposnz1om _ o | |

'-le r:ch;este d1 parerl a]le automa ammmlstratwe 1nd1pendent1 0 al consulenu ed :
eSpem nom1nat1 dai Smdaco nell amblto della proprla competenza o _
2 A1 responsab111 del]a struttura orgamzzatwa spettano ladozmne degh attl e prowedunenn

o ammlmstratm comprem tum gh attl che 1mpe‘gnanol Ammxmstrazmne verso l’esterno nonche-

1nd1v1duamone delle rlsorse umane materlah ed CCOHOIIUCO —-ﬂnanz1ar1e da

.'destmare alle dwerse ﬁnallta e la loro npaxtlzlone nell’amblto della strutmxa_-"'. e

fle nomme le' demgnazmm ed attl ana]og}n ad 6531 attnbum da specxﬁche_:;j___' s

- la gest:lone ﬁnanzrana tecmca ed amrmmstratwa mediante autononn poten d1 spesa d1 S

'f_'orgamzzazmne delle risorse umane, strumentah e dl controllo come csphc;tatl nel presente'

Regolamemo E951 sono responsabﬂl n via escluswa del l’attwlta ammmlstratwa della gestmne |
e dei relat1v1 rlsulta‘m '

. _'.Il Smdaco o la Glunta Mumc1pale non possono annul}are revocare, nfonnare nservare 0

avocare a sé o almmentl adottare prowedlmentl 0 atti di cornpetenza dei responsab:h dclle" N

strutture orgamzzatlve In caso dii mema 0 d1 1ng1usnﬂcato ritardo il Smdaco fissa 1 un temnne .

perentono per ]adozmne dey re]atm provvedlmentl od atti. Pennanendo 11ner21a od In ca31 dl L

reiterata i Inosservanza de]le direttive che dctemnmno pregiudizio per 1'1nteresse pubbhco 0 ne]
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L -caso d] dttl contlan alla legge allo Statuto o} ’u regelamenn 1l Smdaco prcma contestazmne

puo nommare un altro 1esponsab11e dl stmttura organl?zdtlva per il comp1ment0 degli at‘u Gh
Iam di gestlone merenu lorgamzzazmne degli ufﬁel € la gestlone dCl rappom d1 1

assuntl dal dlpendenu con funzwm d1 dlremone con la capac1ta cd i poterl de] prlvato dalore &
lavoro ' '

ARl" 5 PRINCIPI DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

.' _L orgamzzazmne del lavoro del persona]e persegue l'ommlzzazmne de] proeesso d1 erogazmne

avoro 50110 L

) '--de1 servm ed & fondata sulla partempazmne de1 d;pendentl € sulla loro adeguata e p1ena e
o responsablllta eprofessnonahta R

-

.--_'All’mtemo del 51stema dl progmmmazmne lorgamzzazmne del lavoro assmura una corretta

L dlstnbuzmne de1 car1ch1 d1 lavoro ne]l amblto de]l umtarleta d1 tuttl 1 compm eon nferlmento

T :*razmnahta del 31stema mformatwo e mformatlco

L aglr SpeClﬁCl progem dl attmta

i L orgamzzazmne del’ lavoro & 1mprontata alla certezza e sempllclta deile procedure ed al]a_ Con

- .;"'_'La ﬂess1b1hta d1 ut1hzzo del personale & COI]dlZlOnG per l’aecrescunento della profcssmnahta R

. dell eSpenenza & de]la collaborazmne tra gh operaton

5. -I] confronto con. le orgamzzazmm g le rappresentanze smdacah v1ene garantlto con le modahta

e per gh ambm pl'chStl dal Contratt.l Co]lettm Naztonah d1 Lavoro

ART 6 PROGRAl\/IMI OPERATIVI DI ATTIVITA’

sLa realmzazmne delle determmazmm del C0n31g110 Comuna]e delia Glupta Mumexpale e de]

| . ..__Smclaco & aﬁidata a]la struttura gestlonale de] Comune ' : T |

.._Sulla base degh atti dl progranunamone gestionale (deﬁmzmne dl ob1ett1v1 propneta plani,

' ..programjm dlremve) ¢ delle duettwe del Smdaco i Responsablh delle strutrure orgamzzatwe
'd: massima dlmensmne predlspongono pro grarmm Operatwl di amwta _ -

: _I programm1 operatlw d1 atthta ordmana e d1 progetto devono essere coerentl con gh oblethw o

- flssat.l dagh orgam dl govemo e debbono essere e]aboratl garantendo una dlsmbuzmne
’ .TB_ZIOI]E.IB del canchl di lavoro '

-
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I d]pendenn assegnan a strutture che erogano servm a1 cmadun adottano ogm possﬂnlei' '

stmmenlo teso a favonre e valonzzare 1e relazxom esteme

| Rcbponsqbah de]]e 5trutture orgam.czatwe adot{ano metod1 ch anallsl 51stemat1ca della quahta'- '

~det scrvul erogatl anche attraverso l’utlhzzazmne dl tecmahe d1 T]lE’:VElZlOIlﬁ del]a quahta

perceplta e de51derata dagll utenh

: A tal fine 1 Responsab;h adottano ogm nnzmtwa ﬁnahzzata all 1mmcd1ata ncogmzwne degh e

opera’[on prepostl ali erogaaone del serv121
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ART 8 ARTICOLAZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

: 'La struttura dei Comunc di Partmlco orgamzzata in Scttor; UﬂlCl Setton e Ufﬁc1 posu in

_ _.staff al Smdaco e Umta di progetto . |
2 L_a_ conﬁgurazmne della macrostruttura O_f'g'anizza_"fi*\{a “dellEnte’ & _'V'iSIU_?ﬂi.ZZEl’[-a cnel o
o :funzmmgTamma d1 segulto nportato‘_" b . B

R relatwo quadro dellc compctenze & nportato nell’a]legato “A” del presente Regolamento

3. La Pohzxa Mumc1pale smltturata orgamzzatlvamente come’ un Settore autonomo postn 1n- |

's{aff al Smdaco da cui d1rettamente strettamente dal punto di vista funz;onale
'E" 1sl1tu1t0 1n01tre ]Ufﬁcm Spcc1ale Bem Conﬁscatl alla® maﬁa che St occupa dl Tutlc le ”

: problematlche 1nerent1 la concreta apphcazlone della Legge n. 109!’96 e successive modlﬁche
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ed mtegrdzmnl L Ufﬁc10 opera con 11 supporlo d1 tum 1 Seltorl comunah d1ret10dal N

Segretarlo Genera]e solto 1§ ’ﬂta v1gllanza del Slndaco

5. L 1ndmdua21one delle Umtd orgamzzanve in funzmne dei cnterl ﬁssatl dal] art ¥ effettuata '
o \/ peri Setton con prowcdlmcnto del Smdaco

| v per: gh ufﬁ01 con prowedlmento del Responsabﬂe de] Settore competente senmo 11

. 'Dlrettore Generalc

. per- 1e Umta di. Progetto con atto d1 orgamzzaz;lone della G111nta Comunale su "
""proposta del Dlrcttore Generale secondo le modahta d1 cu1 al successwo artlcolo :

11 per il ragglunglmemo d] pamcolan oblemvl

6 Per 10 svolg1mento delle flmzmm d1 mdirlzzo e d1 controllo attnbuuc daila legge al Smdaco 10 -

stesso 81 avvale del Responsablh del Settore

7 11 Smdaco puo 1st1tu1ra Umta Operatwe poste alle dlrette dlpendenze proprte deila Glunta e' '

degh Assesson 0051 come pre\usto dal successwo art 35

8 L’artlcolazmne della Struttura non costmnsce fonte dl ngldlta ammuustratlva ma Iazmnale ed S

: -efﬁcace strumento dl gestlone Devc pcrtanto esserc aSSICurata Ia mawma_‘collaborazlone ed i1 -

- jcon_t_muo_;_nte:s_ca;nbloi'dl_ mformanom ed.es;;enenzc tra }e varlc a.rtlcolamom dell'Entc =

; ".1 L Setton 50RO 1e strutture orgamzzatwc d1 mass:ma dimensxone che si amcolano 1n Ufﬁm 1a cm-_ - R
attmta = ﬁnahzzata a garantlre lefﬁmenza e 1efﬁcac1a dell mtervento del] Ente nell’amblto d1

-_ un Settore omogeneo volta ad assolvere a funzmm strumentah edi Supporto -

_2 I Setton asswurano 1 attuaﬂone degh obiettm la gestlone delle attmta e }0 svoigmemo ch -

| funzmm at{nbmte da]la Legge dallo S’tatuto e dal Regolamentl mterm nell'amblto d1 specﬁiche- _"’:" _

matene omogenee orgamzzando e gestendo ‘le risorse ﬁnanz1ane umane é strmnentah--"-.

assegnate o o - : _ e

N 3 E551 sono dcputatl al]a sovrmtendenza e al coordmamento delle attmta & delle 1m21atwe degh
Uﬁﬁcx all' ottlmlzzazmne nell utihzzo delle nsorse alla gesllone dl msiemi - d1 interventi e
fUHLIOIll mtegrah ed omogenel Ad essi- spetta 1noltrc garanme la coerenza dell’att1V1ta dl- . o
gestlone con le scelte polmw ammmzstratwe degh organi di governo dell Ente. - e

4. A1 Responsablh dei Selton d1pendcnt1 mquadrau n categona "D del- Comune d1 Pammco 0'_.

. nommat.l ai sensi del succcsswo aﬂ 34, si apphca la d1sc1p11na delle pos1zxon1 orgamzzatlve di

A Al el Al YCMTATT [NUR h‘vn‘lnt—'\nn—n"'ﬁ. Al Faciiami AL Atvasiaamas Al s lE A sl nada T AL
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S -'_-f'-pamcolare complessua comprcndenn pm ufﬁm & carauenzzatl da elevato grado d1 auLonomla-‘ |

: gesuonale e annmmstranva con aurlbuzmne delle funzmm prewste dall’art, 107 del D Lgs

-267f2000 c s m.i.e dalla gestlone dcl P E. G

ART 10 GLI UF1~1C1

Gt Uff c1 sono strutture orgam?zatwe d1 base preposte ad ambl‘u d1 attmta omogenee per la .

'produzmne d1 bem ed crogamone d1 scrv1z1 ut1hz7ab1h sxa dall utenza estema che dalla_. :

' "'struttura orgamzzanva del Comune

2La sudd1v1310ne de1 Settorl in Ufﬁ(u, coerememente 3 con' lobxettlvo d1

. razwnahzzazmne della struttura orgamzzatwa e apprmata dalla Giupta Mummpa]e che 'i

1nd1v1duera 11 numero massnno d1 ufﬁm per c1ascun Settore

. _Tall umta operatwe possono essere 15‘[11.’111’[8 o r1deﬁmte 10 qu3131a51 momento in raglone delle

o cmgenzc di 1ntervent0 neil amblto di ogm Settore o quali- strutturc autonome in staff al

Smdaco alla Glunta Mumc;pale agll Assessorl al Segretarlo Generale

ART 11 L UNITA’ DI PROGETTO

S specaﬁche di durata lnmtata o per la gesuone d1 progettn ooeratlw Possono essere 1st1tu1te umta

ch pro getto all mtemo d]. un Scttore ovvero che mteressano plll Setton B

. Con le dehberamom d1 costltuzlone del]e umta di- progetto vengono detemunatl
o \/ i componenll lumta '

-11 responsablle dell umta

i hmm di responsablhta

;-'l oblettlvo di attmta . _
1 templ occorrent1 per il rdgglunglmento dell’oblettwo

'le rlsorse ﬁnanz.lane ed operatwe d1sp0n1b1h

le proc_ed_ure di r_c_ndwoma_zmne e d1 controllo_.

ART 12.- NOMINA DEL DIRETTORE GENERALE "

_ 1. A1 scn31 deii art. 5 comma 2 della Legge Reglonale 11 magglo 2011 . 7 con ?z‘ﬁeé-fme;zro' B

all’ rsrzruto de:' DIrerfore Genera;’e degh Enti Locah §i apphcano :'e dlsposrzmm di cui alla

-'L‘Umta ch progetto & la struttuxa orgamzzatwa 1nd1v1duata al ﬁne ds ademplere a, furmow R
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i’errera d) def comma 186 deff arf 2 deffa Legge 23 drcembre 2009 1 191”-' l"alc dlsposumne :

prevedeva 1 estmzmne della ﬁgura del D1rcttore Genera]e negh Cnti Locah S
Il successwo D L 25 gennalo 2010 n. 2, convemto con modlﬁche soslanz1al1 con la Legge 26.:' N
' marzo 2010 Bt 42 ha’ esprcssamente prev1sto che le d1sp

lettere. aye d) della Legge n. 191 del

di scaa’enza dei- smgoh mcar:ch: e de: Drrerrorz Generah in essere ah‘ entrata m v:gore a’eﬁa_ :

Iegge d: convers:one a'elpre senre a'ecrefo

con prowedmento motwato prewa dehberazmne d1 Glunta Mum c1pale

ART 13 NOMINA DEI RESPONSABILI DELLA STRUTTURA

La responsab1

051210111 d1 CU] all art 2 comma 186 o

2009 “ si apphcano m ogm Comune mre} essaro dalla daza' o

ftore Generale 1n essere puo essere m qualslam momento rcvocato dal Smdaco.';: L

hta del Settore v1ene asscgnata dal Smdaco con propna detennmazxonc motwata

a pcrsonale d1pendente del Comune di Parhmco 1nq11adxato m catcgona “D” al sensi dell art 8 -

e 5. del C C N I. del 31 marzo 1999 tenuto conto deil attmta e dm programm1 da reahzzare
deH atntudmc e della competenza profcssmn

_ corso dellc gestlom precedentl Ta}e nomma ha natura ﬁdumana

ale necessana nonche del nsultan ottenutl nel-'.,'

2 A c1ascun Responsablle dl Settore e attnbulta secondo quanto prev1st0 dal v1gente C C N L de} .

) personaie del Comparto delle Regxom e delle Autonorme Locah una retnbuzmne dl posmone .

correlata al raggumglmento degh 0b1ett1v1 assegnau m sede d1 approvazmne del P EG '

dlsmplmate secondo quanto prewsto dal’ successwo art. 36. -

3. La val‘utazmne de1 rlsultan ottenun dal responsabﬂe del Settorc s di competenza del Nucleo dn |

.px-"

ValutaZ]_(}ne . .. : . ) : .. __‘..: . -. - I. | _‘ o . | |
Qualora 1’mcar1co del Responsabﬂe dl Settore: non venga attribuito,’ ié‘ r‘élafivc fu‘nziohf e
compelenze rimangono in capo al Segretano Generale nei limiti delle pr0pnc competenze |

La res;)onsablhta del Settore puo essere attnbulta a personale estemo nel hII'lltl e sccondu le

' modallta prev1ste dal successwo art 34.

6. La funzmne dy Responsabllc d1 Ufﬁcm & attr1bu1ta con propno atto motlvato dal Responsablle"

- del Settore competeme sentito il Dlrettorc Generale al personale mquadrato m categoxla

_1d0n_ea al_]_e_ funzioni da svolgere.

ed una retnbuzxone di nsultato, B



- _-procedure prev1ste dal C C N L

o wgen’u
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ART 14 DURATA E REVOCA DELL INCARICO DI
L RESPONSABIL]:, DEL SETTORE

L’afﬁdamento de]] mcanco dl Responsabile del Settore c conferlto dal Smdaco a tempo.

__ _detcrmmato, per durata non superlore a quel]a dcl Suo mandato Nel caso d1 mancata::.':_'_._.'
' _mdica?lone del termme 1’1ncanco si 1ntende conferlto fmo al termmc del mandato elettivo dc] -

| -_Smdaco = . .. e : T o
__A‘l fine ch garanﬁre contmmta d1 gestlone ﬁntantoche non mtervenga un. nmiovo prowedlmemo o
S d1 nomma od altro atto opportuno gh mcanchj del_ ReSponsabﬂ: del Setton ad eccezmne degh-i L

"_'lncanchl esterm devono mtenderm come prorogatidl dmtto con conservazmne del tmttament()'-' RPN
N econommo i godlmento '

L

L 1ncanco puo essere revocato con prowedlmento motwato del Smdaco e nel nspetto delle”

’ '/ N

._:'Glunta Mumcxpale o degh Assesson :

-_Genf:rale e deI Segretano Generalc S

e --'al termme d1 mascun -anno ﬁnanmano

o \/ ~per re3ponsab1hta grave 0 relterata’ PR

.'-/ negh altn ca31 dlsc1p11nat1 dal Contratto Collettwo d1 Lavoro E '

- _4 L mcanco pnma della naturale scadenza puo essere modificato pcr emgenze di. carattere-’. o

funzxonale ed orgamzzatwo con prowcdlmento motwato in confonmta a]le norme cont:rattuah

El R .. T . - . A

“per grave relterata ed lmmotwata mosservanza deile dm:mve del Slndaco della-'_-'. .

: per gfave relterata ed munotlvata mosservanza dellc chre‘rtwe del Duettore'--" S

n caso d1 mancato ragg;unglmento degh oblettwl assegnaﬁ nel plano delle nsorsa



dwerse strutture orgamzzatlve

. A ta] ﬁne 11 Smdaco eserc

Comunc di Partlmco: L
Provmc;@ dt Palormo SRC

CAPO III SEPARAZIONE DELLE COMPETENZE E
FUNZIONI DI DIREZIONE E DI COORDINAMENTO

ART 15 COMPETENZE DEL SINDACO E DELLA GIUNTA
T R COl\’fUNALE

: '_._'11 Slndaco ha la responsablhta dell amnnmstrdzmne del Comune e sovrmtende l att1v1ta deile' ;

__prmmp]o di’ Separazmne delle competenze e dolle norme di legge e regolamentan de]]o Stamto_- o

- foomuna]e e degh mdmzzl espre531 dai Conmgllo Comuna}e

30 L’attmta d1 lndll‘lZZO con51ste nel]’

f_-ﬁnahz.zatl 4 gu1dare e dare 1mpulso all att1v1ta de1 responsabzh

=N _.L att1v1ta d1 d;rett1va con31ste nell adoz1one d1 prowedxmenn d1 carattere generale o partlcolare-

1ta poterl dl mdmzzo d1 d]rettwa e cl1 oontrollo ne] rlspetto de}'f: S

adozmne d1 provvedlmentl dl earattere generale Contenentl . B
""1 cnterl gmda deil att1v1ta d1 gestlone . Lo :

de]_l-e dlversa Strun-ure L

Te orgamzzatwe Le dlrettlve possono prevedere i tenmm da nspettare per 11 raggnmglmento degh' B

e -oblettm 1V1 mdlcatl A1 Responsab1]1 deIIe strutture orgamzzatwe ¢ conmnque garantlta la e

et .determmaztone delle concrete modahta d1 esecuzmne del]e dlrettlve loro nnpartrte

. __L’attmta di controllo e ﬁnahzzata ad assmurare la uspondenza dell”

attmta d1 gestlone alle\ o '
.___-.__'_e51genze del]a co]lett.lvtta annnnustrata e de1 fI‘ultOl’l de1 servm 31 programm1 a1 plam €. agl{_.

: 1nd]11221 formulat1 dal Con51gho Comunale agh mdmzz1 e alle dlretttve adottat.t dal Smdaco .

: Compete al Smdaeo la nomma del Dtrettore Generale dei Segretano Genera]e e dei

Responsablh del Settore secondo quanto stablhto dalle normatwe v1gent1 e clal presente S

- _'regolarnento

5. Compete al Smdaco r attnbumone degh moanchl profess:nonah esterm e la nomlna degh eSpertJ
ai sensi dell’ amcolo 14 della L R . ?‘;’92

7. La Gmnta Comunale contestualmente alla dehberazlone d1 approvazmne del Plano Esecutwo

-“'--_dl Gesttone (PEG) attr1bu1sce gl1 ob1ett1v1 e la dotamone del me221 ﬁnanzxan ai smgoh .

' Responsablh dei Settor,

.1 Smdaco e la Gmnta Comuna]e nell‘esereizio delle aitivita di _oontrol"l'o_, i avvalgorio -

dell apposito. Nucleo d1 Valutamone
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ek ART 16 DIVLETI IN MATERIA DI CONFERII\/EE\H o mcxxmcm

R "funzmnan con Ia cnmlnal

S ."3_.-_-_Resp0nsablle d1

o 'degh orgam 1st1tuz1onal1

INTERNI
]"'. Faﬁa salva K apphcazmne deIle mlsure sanzmnatone plu grav; prewste dall Ordmamento..; |

}Dlundlco qua]ora dai prowedlmentz d1 smoghmento emesm ai sensi degli ant 141 e segg del

' -D Lgs 26?)’2000 dovessero cmcrgcre elemcntx su collegamenu dlrettl 0 mdlrettl di pubbhc;-

_'__":_che compromettono Ta hbera determmazmne della volonta e ;._"I

L de]l Amnnmstraaone nonche 11 rcgo]are funzmnamento del servm agll stesm aff datl owero} o

o ___'che rlsultano tah da anecare grave G. perdurante pregmd1210 per

ia orgamzzata o su fonne di. condlzlonamento del funzmnan sless: e

buon andamento S

Io stato de]la su:urezza.

pubbhca, gll stesm funzmnan non: potranno all mfcmo dell Ente r1copr1re lmcarlco dir o

L _-Dlrettore Generale Segreta:no Generale V:cc Segrctano Responsabl le.di Settore sostltuto del

Settore Responsablle degh Ufﬁm Responsablle Umco del Proced;mcnto '

componenu d1 ufﬁm di staff o d1 alm orgam di mdmzzo e dl controHo nonche aitm mcanco di- -

. responsablhta

ART 17 CONTENUTI DELLA RESPONSABTLITA’ DI GESTIONE
La responsablllta dx gestione ai’ sen31 ch legge dello Statuto € dc1 regolamen‘u & attnbm.a al |

' '_,Responsablh dr Settore e d1 Umta di Progetto clascuno per le matene d1

o ;-Spetta ad esm garant:lre pxena concordanza clell’azmnc delle strutture con gh ob1ett1v1 e Ic scelle .

. 1 contenuto deila responsabthta cl1 gestione, con nfenmento alle competenze delle strutiure -

afﬁdate comporta

e

»/ acqu151re ed elaborare una snstemanca 1nf0rma210ne e conoscenza sull amblente di

L rlfenmento sm problémi e i blsogm, deﬁnendo ]e pOSSIbl]lta di’ mtervento con lo

'studlo X lapprofond1mcnto degli. aspcm dl natqra _ gnund]co-_ammlmstratwa,
R economlco socmle € tecmco SCIEI]tIf ica; " ' ' '

v -.complere 1strutt0rle e preparare l’attmta demsona degh orgam d1 govemo'

-'espfimendo ed elaborando ‘anche parerl proposte do__c_umentl_,- __-__schem‘i di _;_:
' -provvcdmenn amm;mstrath c regolamentan : |

adottare le determmazxom di attuazione degh l]ld]l’lZ?l gestlonall f' Ssat: dal gmdaco

o deliberati dalla Giunta per le materie di mwerineia oo o o

propna competenza sl



- Comune di Partinico - -
. Provincia.diPalermo. ;-

-dclmcare e pmp(me 1 plal‘ll d1 111tervenu ed. 1potes'. :

‘tempi,. le modahta ch azione ¢ le: rlsorse necessane
.dmgere 11 personale e geshre 1:3 nsorse lecmco strumentah aﬂzdate _ _ _
'razmnahzzarc standardlzzare e semphﬁ(.are i mctodl di ]avoro e lc prouedure-_.

operatlve curando lapphcazwne dl nuove tecmche e metodologle d1 lavoro e

l mtroduzmne d1 adcguate tecn010g1e in una 10g1ca d1 efﬁc1enza

- curare 11 processo Operatwo mtervenendo nel puntl di 1ncertezza e d1 cnsx-

. coneggendo quando neccssano l 1mposta210ne mmalmeme adottata

'ﬁnah de1 process1 0peratw1

-delle attwﬂa precedentememe mdlcate

3 '__11 Comune d1 Part:mco anche a tutela del propri dmtu cd mteresm ove 31 venﬁcl'u l’aperhna di -

__:_nche altematwe dr soluzmne e

per 1 problerm 1ncombcnt1 o sottopocstl chgh orgdm d1 govemo 1nd1v1duand0 P

.vem‘" icare e controliare 1 nsultan degh mterventl 51a ne1 momentl mtermedl chc'=

-curare e svolgere ‘rutt.l 1 procedxmentl amrmmstratm neccssan allo svolglmento'_ '

i un procedlmento d1 responsablhta cmle 0 pcnale ne1 confrontl de] Dxrettore Generale del"_-_

Segretano Generale del Responsablh de1 Settorl 0 d1 altro dipendente per fattl 0 attx"

' dlrettamente connessx al] espletamento delle funzmm del servlz:lo e all’ademmmento del L

o -;..compm d ufﬁcm assume a propno canco a COI’ldlZlOIle che non susmsta conﬂltto di- mteress1 :

ogm onere ch Chfesa sm dalJ avvlo del procedlmcnto facendo assmtcre 11 medesuno da un legale

o comunc gradlmento

4 ln caso d1 sentenza d1 condanna esecutlva per fattl commesm con: dolo o colpa grave 1 Ente -

k npetera dal?’ assmtlto tuttx gh oneri sostenutl I per la dlfesa o gm grado di gludmo

Ca
P

&

Bl Comune ha un’ Segretarlo Generale tltolare funzmnano pubbhco dlpcndcnte cla app051ta

Agenma avente personalna glundlca di dmtto pubbhco ed 1scntt0 all Albo di cu1 al cormma 1 |
~dellart. 97 del D. Lgs. 267/2000 e s.mi.. :

2.1 Segretano dlpende funzmnalmente dal Smdaco La nom:na la confenna e la revoca del
'Segretano sono dlsc1plmate dalla legge € Sono d& competenza del Smdaeo

3. Al Segretar;o S0No’ attribuite le’ funzmm prevrste dalla legge dallo Statuto dell Ente cdal

. presente regolamento In partlcolare a} Segretano Generale Sono aﬂrlbmte le seguentl fl.anlOﬂl



-Comune-di Partinico .
. Provincia.di Palermo- -

- .. : -'..:- I- . - -

: _allo Statuto ed ai regolamenU

-_ 'roga tum 1 contrattl nm quah l Ente e parte cd autenuca acntture prwate ed att1 '

_.'_umlaterall nell mteressc dell Ente

o) -_'e responsablle de] proced1mento d1 accesso al- documenu armmmstratlw dl cur

) _.';-asmstenza glundico ammlmstratwa nel confmntl del Consng 10 Comunale della"-.:_!-'_"

: Gluma Mumclpale in. ordme alla conformlta deil” azionc amn]]mslralwa alle leggl

- _all‘artlcolo 4 comma ? del Decreto del Presuiente de}la Repubbhca 27 gmgno 1992 -

Coalasy

__'dlsmplman e apphca i reiat1v1 prowedunentl prevlsn dal]e v1gent1 lcggl e’ dal |

e _contrattl coilettlvx nazxonah dl lavoro nei confron‘u d1 tu‘rto 11 personale, ivi

T compreso- quello precano

Co '_ éj‘-_":partempa aile garc su rlchlesta del S1ndaco od m c351 d1 parucolare rllevanza

' £y _;? espnme paren sulle propostc dl modlﬁca statutaria e regolamentare

S 2. assume 1a Presulenza delle Cormmssmm d1 concorso per i c0ncors1 dell Ente
. h) . assume la Presuienza de]la Dcle gazmne Trattante d1 Partc Pubbhca
. '3_{" ) 1) chrl ge 1 Ufﬁclo spec1ale per i bem conﬁscatl alla maﬁa -

D svolge tuth It comp1t1 e 1e funzmm assegnate dalla legge ¢ dal presentc Regolamento-.f

. a] Dlrettore Genera]e ove questl non 51a nommato L S
k) dlSpOIlG la mob1hta del personale tra 1 Se‘rton dwer31 all’mtemo dell Ente
'Per ] espletamento delle funzmm di cui sopra € non nentrantl nelle t:plche competcnze attnbulte

ool Segretano Generale dalle nonne pnmane ailo stesso il Smdaco in-sede di a.fﬁdamento puo

o)y eccezmne fatta per 11 rlmprovero scntto & per la censura ]a cul tornpetcnza Spetta al-. '

.-.}responsablle del Setlore competente e responsablle dell ufﬁcm per 1 procedunentl'

. _attnbulre nel hmm dl legge con’ propno atto un mcremento della re‘mbuzmne dl p051zmne .

‘prevista dal contratu di categona

la retnbuzmne di nsultato sara comsposta a segmto d1 vaiutazxone dei rlsultat: consegmt] Ia

. :valutazmne effettuata a consumwo dal Smdaco & relatlva ai. nsultau raggluntl ne]l esercmm
- preceden’[e | '

ART 19 310 DIRETTORE GENERALE

il Dlrettore Generalc con 1 incarico in essere alla data d1 entrata n v1g0re della Legge 26 mazo
TN . AT '



2 Per 11 consegtumento degh obletuw e per r esercmo dellc competenze assegnategh 11 Duettore 3 o

“Comune di Parfinico -~ o
ol s ProvingiaditPatero o o T

progem SpeCIfiCl la cm gestlone g attnbuna al Responsabxh dl Settare

'_d }1 Ente e le traduce mn oblettm specﬂim

__:_Sovnntende m generale alla gcstlone dell Ente perseguendo lwc 11 ottlmah dl"'

: efﬁcxenza e dx efﬁcacm :

-"_jPrcdlspone la proposta del Piano Esecutwo d1 Gestlone da

sb’p‘pd"]:ibrr'c L

approvamone della Glunta Mumclpalc € 11 Plano degh Oblettnr'l

'_.Coordma e sovrmtende ne] nspetto delle direttive 1mpart1te dal Smdaco l’attlvna' '

-

" garamendone le Sfera d1 aulonom:la gE:Snona]e

o strutture

i '.ji'_ " _valutazsone delle attmta de1 smgoll Setton

V’ Convoca e preswde la Conferenza del Responsablh d1 Settorc

Gencrale puo dotarm ch ufﬁc1 e personale posn alle sue. dlrette dlpendcnze e dal predetto.?-__._'-_--_'_'. :
. 1nd1v1duat1 ' ' o -

ART 20 RAPPORTI TR__A SEGRETARIO GENERALE E DIRETTORE |

GENERALE
1.1 'r'ajiponi' 't'i*a:'.'il--Direttofe Géne‘félc e Seg're'tario' Genera]e sono impionféf'i- alla'm'ﬁssimaf
collaborazzone rec1procc1 nell interesse. del buon funzmnamento deil Ente B comunque .
esclusa ogm forma di dlpendenza gerarchlca fraidue so 2 gettl

Spetta-al Slndaco d1sc1phnare compxutamentc 1 rapportl tra il Dlrettore Generale ed il Segretarlo '

" Generale, tenuto conto dellc competenze “attribuite in via cscluswa daila 1egge ‘dallo Sta‘ruto e

- dal presente regolamcnto a c1ascu,no del due soggeﬂl

- Cura l attuaﬂone del pr0g1 ’1mm1 def‘ n1t1 dal Smdaco dal a Glunta Mummpale e dalf'_.f-.-."_'-':_._:_

Cons1gho Comunale secondo le nspettwe competenze promuovendo I’ ddOZlOIlE: dl S

FS1 raccorda con 1] Smdaco al’ fme di receplre le dlremve relatlve alla gestmne o

' 'del Responsablh d1 Settore €. degh eventuah r65ponsab111 delle umta d1 progetto B
'Cural mtegmzaone e 11 COOlenamento rd tutte. le athv1ta & tutt1 gh mterventl delle' R

"-..}:_'Cura l’adozmnc d1 mlsure orgamzzatwe 1d0nee a consent:lre l’anahSI -__._e' la_':'_-_.



Comune dl Partmlco L _
FN "__"__'_Provm(:la dl Paicrmo I

FINANZIARIO

DLgs 267;’2000651111 al ResIJonsab]edel Settorc Economlco Fmanzmrlo _ L
2_.-'-A1 Responsablle del Settore Econom1c0 Fmanz1ar10 Spcttano le funz10n1 prevzste dalla' -

B leglsla21one in matena (D Lgs 2673’20{)0 ¢ sml) dallo Statuto comunale e da1 regolament:-' -

' comunall ln pamcolare

jdelle prewsmm cil spcsa avanzate da1 vari’ Seﬁon da 1scr1ver51 nel bllancm armuale-" '

oplurlennale R PR R

"c preposto alla venﬁca penodlca dello stato d1 accertamento dellc ent:rate e d;_ e

._flmpegno delle spcse

-effe‘rtua Ie attestazmm dl copertura de]la spesa in relanone alle d]SpOl'llbl 1ta_-

stato di reahzzazzone degh accertamentl ch entrata vmcolata _

-_*normna d'mtesa con 11 Smdaco 11 Dlrettore Generale e 11 chretarlo Generaie '

v 'Jl'Economo comunale

: 1,:-« B

'ART'..Q_J SIL RJ:SPONSABILF DEL SETI ORE ECONOMICO_;{-_;__if_"__ S

Il coordmamento 3 1a gestlone de}lamvna ﬁnanzmna spetta al sens1 dell'arncolo 153 del- DN

& preposto alla vcrlﬁca d1 VBI]dlClta de]le prcv131om d1 entrata e ds compatlblhta' L

._'.'eﬂ‘ett.wc e31stent1 neg]l stanzlamentl dn spesa e quando occorre m relazaone allo'.; o =

R .,j'entro 3 glorm lavoratlw dal nccvunento della proposta segnala al Smdaco al - i

._Conmgho Cornunale nel]a persona del suo Presmente al Segretano Generale ed'

all organo d1 rev1310nc i.fatti che rllevlno che la ges‘uone delle entrate o delle spese T

'_correntr eV1dcn21 11 costltulrsn di 31tua210m rion compensab111 da magglon entrate o -

.' 'mmon spcse tah da pregudlcare ghi equ111br1 del bﬂanclo e o

._.9

ART 22 IL VICE SEGRETARIO

1. La funzmne di VICC Segretano pud essere atmbmta dal Smdaco prewa venﬂca de1 requ1s1t1

professmnah prews‘u dal D P R n. 465f9?' ad un Funzmnano ap1ca.le de]lEnte mquadrato - |
categonaD ' . o

2 I] V;ce Segretano & umco e coadluva € sostltmsce it Segretano Gcnera!e ne]lo svolglmento_: -

del] att1v1ta Amnnmstranva ed assume le evenmah funzxom da quest u}timo dele gategh L



LT RCSpOIlSElblll d1 Settore attuano ne 1 ambno delle nSpettlve competenze, gh mdmzm
2.1 Responsablh di Settore n conformlta a quanto stablhto da]Ia 1

L "dlrettamente _reSpr_debﬂ dell’andamento del Settore'dx competenza

Comune d1 Partmlco S
Provmma d1 P’l]CI’m' B

“ART. 2% 1L RESP ONSABILE DI QET rORE_-i_'_f-_T-'T__:_.__;.

formulatl-'
dagll organo d govemo dell’ Ente e le dlremve emanate dal’ bmdaco dalla Gmnt'i Mumupdl

~ dagli Assesson dal Dxrertore Generale e dal chretano Gener’ﬂe

egge dallo Stdtuto dal
' rcgo]ament; nonche nell’ambxto delle derﬂlVC e degl; 1nd1r12.21 p011t1C1 deg}

I orgam di govemo
' godono d1

autonom1a ne]l orgamzzazmne degh ufﬁm cu1 sono prepostl [ sono personalmcnte e

della gcstlonc de]lc_- )
" risorse economlche delle unlta d1 personale e delle nsorse strumentah ad ess0- assegnatc
. Spetta al Responsabﬂe d1 Scttore I

adoz10ne d1 ogm atto 0 prowedlmento ammmlstratwo dl-- -

competenZa dell Ente e reSponsabﬂe m via escluswa della attlvita anummstratwa della--'_.- s

" ;Desuone e del relatm nsultatl

A {ah fini ed m. rela:ﬂone al]e matene d1 competenza 11 Respox}sablle d1 Settorc svo]ge tuttx 1
. compltl prewstl dall‘amcolo 107 del D Lgs 26'?;’2000 es rm In partxcolare

I v.’ : sovrmtcnde alla gestlone delle attmta S del]c ﬁmzlom cbmplesswamente afﬁdate al -

.-Settore perseguendo hvelh ottlmah d1 efﬁcac:la efﬂmenza econormmta €. quahta

de]le 1m21a11ve mtraprese

:coordma lamwta d1 programmazlone delle att1v1ta e de]le funzmm afﬁdate al 3
""Settore elab()rando e tpotcm di plano detta;,hato degh ob1e‘rt1v1 e d1

e -'Esecutxvo di Gestmne da sottoporre al Dlrettore Generale

v vnglla sull'

: _compctenza sul mutare del]e esxgenze e I affacmars: di nuovi blsogm su1 IlSChl e le

opportumta rllevantx per Ie ﬁnahté e le ﬁmzmm de]l'Ente |

' parte(:lpa amvamente alla programmazmne degh mterventl e dcgh obleltm che

nguardano le: materle attrlbmte al propno Settore

v _collabora '_con'-' '_"i_l - Responsabﬂe 'd_e]_"_ Seﬂore Economlco Fmanzlarlo

ne]l mdmduazmne de1 parametrl efo mdlcatorl fi nanzmrl per la formamone del

"bllancm ¢ dei Piani Esecut1v1 di Ges‘uone

orgamzza le risorse umane, ﬁnarmane e strumcntah tra ha strulture orgamzzanve

comprese ne] Seftore d1 competenza dandone comumcazmne al Sindaco . al
' -Dlre‘rtore Generale; '

P_1ano :

evoluzmne del quadro 1st1tu210nale e amblentale merente Ie matene ST B



Comune di Partinico. -~~~ L
. :"_-,:_ {P@f‘."in_‘?_i?.'.d-i'--Pa\l-c@O'" AT S

deﬁnm e concordatl dal] Ammlmstrazmne e mponde della vahchta del]e.j_’- '

: -prestazmm ottenule R

nnpegnano ] AII]InlIllStl'&ZlOIle verso l’

: del Comune e non nserva‘u dalla lcgge agh

presupponga aceertamentl e vaI

_-3-1nd1v1dua medlante apposﬂd determmdzmne e funzlom

--_templ di attuazmne degh mterventl e de1 programml

Responsablh degh Uff 01 aﬁ'erentl al Settore

_.'_'.rlsponde del pronto adeg ".amemo delle condlzmm di frumone de1 serv121 alle;_'."-

snpuia i eontram di competenza del Settore

- emana le chretlwe neeessarle a garantlre il rdgglunglmcnto dech 0b1ett1V1 e ﬁssa I

coordmando 1 attmta der.i;.'-'

'- e31geme che si’ mamfestano nell mterazmne eon ] utenza e con l amblente estemo S

’ nel hnute de1 fatton sotto 11 propno controllo

aclotta attz di gestlone fmanzxarla tecmca ed mmmmslratlva eompre51 quelh che

_ della funzmnahta del Settore de]la leglttlmlta degh a‘m adotta‘u

_ ZeSpnme 11 parere d1 regolanta tecmca ai. se.n51 dell art 49 del D Lgs 267!2000 e
__-_s m 1,

i preszede le comnnssmm d1 gara per le matene d1 competenza de] Settore

paHEC1pa a]le selezmm per le comrmssmm mteme del personale nelle matene d1 e

competenza del Settore

_ gestisce le procedure cl1 appalto e d1 concorso per le matene d1 competenza del

.adotta gh alt1 cone}usm de1 procedlmenn dl competenza del Settore

‘rilascia Ie autonzmzmm le. eoncessmm i nuila- osta ed attj similari di competenza

Orgam di govemo il cui ritaxio

egge, da regolamentl d1 orgamzzazmne da atti

generah dz ll'ldll'lZZO 1vi comprese ]e aut,onzzamom é concessmm edlhzle

a gestlone corrente delle nsorse afﬁdate nell ambuo deoll mdmzm e degh,_—'if_-'
_-ob1ett1V1

i compltl gi] atu e gh'_’-'_
0b1ett1vz speclﬂm da at[nbmre al d1pendent1 assegnah al pr0pr10 Settore |

esterno ed ¢ personalmente responsablle de]_-'_; LT
' }'persegulmento degh 0b1ett1v1 assegnatl del buon andamento e della eeonormcﬂa_'—._
-I_della gesnone

sulle proposte d1 dellberazmne della Glunta Mummpale e deI Conmgho' LR
Comunale e sugh emendamenn agh ste531 :

utazmm anehe di natura dlscrezzonale nel nspetto o
di erlten predetenmnan da]la e



- ~ _". dcﬁmt1v1ta e

o Comune d1 Pammco
Prevmmadl Palermo'_' e

rllascla-' certlﬁcatl '1ttebta.210m estrattl e cop1e autenhche e ognl . ln'o atto-,_._
. costltuente mamfestazmne d1 gllldlZIO € d1 conoscema r:fento ad atn e fattl"

. .accertatl dal propno Settore

-'espmne pareri, presenta re]azioni

_dmdmzzo agh altri Responsabl di Scttore sulle matenc di competenza :

-_-.awalendom delllstru‘rtona dei Responsablll degllUfﬁcz di bettore _ v :
-:adotta attl d] amnnmstrazxone e gestlone de] personale assegnato al Settore per 1] ..
B quale .cost1m1s<:e 1l dxretto referente gerarchlcu cura le. verlﬁche mercntl la quantita--'

) _;--_e 'quahta_ ellc' prestazmm svolte ed i nsulta‘u ottenuu de] personale assegnato' )

o eserc1tand0 ove occorra 11 potere sostltutwo 0 d1 avocamone 111 caso dmcrma'f :
prcwa cllfﬁda ) ' ' '

aJmuIIamento degh attl ch competenza che assumono m ogm caso 11 carattere della 3

' -nel Settore gl compete moltrc l'esermzxo delle ﬁmzlom dlsmplman nel COI]ﬁODtl.- e

' '-'.'sanzmm del nmprovero verba.le e della censura

fonusce consulcnze in genere agh Orgam-i""-""

---._'competente m \ua escluswa dell esercmo dez poterl d1 revoca rettlﬁca e-

-COIlﬂlttl d1 competenza even‘rualmente 1nsort1 tra1 dwer51 Ufﬁm compre 1‘-__'-_' i

e del personale del propno sattore nel nspe‘rto dei]e norme m matena ed apphca le-'_-_'-'-_ S

R _'IIld.lVldua 1 responsablh de1 procedunentl ch competenza della strutmra, assumendo__.'.'-'-" )

. 'le necessane 1mztat1ve per omnnzzare Id gesti one mterna clell mtero Settore

cura lonentamento c 10 svxluppo professxona]e del personale assegnato al Settore

autonzzando sennto il Dlre.ttore Generale la partec1paz10ne del persona]e alle

_ -'Iattmta d1 fcmnazmnc che si svolgono fuon sede _

-_ formula le dlremve che assucurano all’i

'apphcazzone degll istituti del Contra‘rto d1 Lavoro. sia nazzonale che decentrato on

-pamcolare r1fer1mento al]a correua ed omogenea apphcaz;one de] s-_1stenia v
: permanentc di valutazmne N
'_-I.e reSponsablle dél trattamento dez dat1 personah a1 scn51 della Legge 31 dlcembre

1996 n. 67Sesm1

- consegnatano dei” bern n clotazmne al Settore 3 puo nommarc sub consegnatan 1
8 Responsabzll cl Ufﬁcm '

mtemo dei Settore una concreta ed umfonne o



:" _.-'3:-r1fer1ta all attivita svolta ne]l'anno precedente ne]]a quale mdlca gll 0b1ett1v1 real

S "3'assegnat1

e 'Comune di Partmlco_' .
N Provmcm di Palermo

adotta tum 1 proweduncml d1 sospensmne dE:l l

: pr15t1n0 d1 competenza comunalf: ed esercna poten cl1 vlgllanza ecl11121a e ch

- 'mogazmne del]e sanzioni. ammmlstralwe prewste dalla v1gente leglslazmnc btatal

e reglonale m materia. di prevenz1one e repreasmne del abusmsmo edlllzm e

' paeqagglstlco amblentalc tale competenza speﬁa in pamcolare a] Responsabl e del_

Settorc con. compctenae n matena d1 urbamsnca

' .'adotta tutu g]l atti- che gh sono artnbmtl dallo Statuto daz

- dalle d:remve degll orgam pO]lthl dai Dlrettore Generale e dal Segrét' .no Generalc

_— ch utenza servxta d1 bem c servm prodottl ed eventuall econonne reahzzate le nsorse ut111zzate

'Valutazmne

o Il Responsabﬂe del Settore deve formre al Nucleo d1 Valutazxone apposue relaz10m su]lo stato

"ch attuazmne dcgh. oblem asse gnatlgh o

Lo

7. -"-Il dlpendente & tenuto al persegmmento degh oblemw € del nsultat: afﬁdatl dal Responsab;]e _ s

"del Scttore di asseg,namone nell’osservanza dellc dlrettxve €. degl """

o 1mpart1t1 u:nplegando con ampla autonoxma geshonale operatxva ed orgamzzatlvm le rlsorse

- 'umane economlche e strumentah confentegh per ]’

.11 Responsabile di Settore & tcnuto ad assmurarc ai dlpendentl coordmatl la dlspomblhta d1 ogm

rlsorsa, rlentrante ne‘lfa propna dotazmne necessarla per lo svo]glmento de]le ma.nsmm e dell

e att1v1ta loro assegnate T

5. Clascun ReSponsabxle di Settore & tenuto ad mtrodurre modahta geshonah ed organlzzatlve

' mtese oltre che ad 1nf0rmare il propno operato a reSponsablhzzarc 1 personale sortordmato in

: relazzone al consegmmento del nsultat] ed oblettm attnbmtl

. ."-'Il Rcsponsabﬂe di- Settore & tenuto ad mtrodurre nel] amblto funzxonale €. gestlonalc ai

competenza necessari strumenti di controllo sul ragg}unglmento de1 rlsultatl della gestmne _'

Lo _onentatl al]a spednezza ﬂmdlta efﬂcacm economlmta

efﬁmenza e trasparenza dell azmne
funzmna]e ed ero gatwa condolta SR

avorl abbammemo € nduzxone n

Regoiamenﬁ dc]I’Fntc '

Clascun Responsablle del Settore entro 11_ 31 ' ennalo dell anno successwo red;ge'una"' e:]az.lone :

1ZZat1 1n terrnlm -

eventuah proposte dlrettc a rmghorare il rapporto tra 0b1ett1v1 raggmntl e rlsorse utlllzzate la

'.'-;3';:-rela_210ne ¢ 1nV1ata al Smdaco agh Assesson prepost1 a] D]rc‘rtore Generale € al Nucleo di

o‘rtnnale consegmmento degll oble‘mV] A



Comune di Partinico -~ . -~~~
-~ Provincia di Palerme. -0 7w T

ll Rcrsponsabﬂe d1 Sf:‘rtoré -I
snelhmento dell altmta assolta dalla struttura d1 prep051z10ne

Al Lomandantc della Polma Mumc;pdle Responsablle del relatlvo Settore n slaff al Smdaco

' L;orm attnbulte tutte lc funzmm dl cu1 all’art 107 del D Lgs 267;’20000 ésmi e tult i complll

attnbmtl dal. presente artlcolo ai Responsablh det Setton nonche quelh prcwsn dal]a nomlatwa, '

statale e Ieglonale in matena e da] relatwo Regolamento Comuna]e del Corpo d1 Pohzla |
Mummpale o ' .

ART 24 SOSTITUZIONE DEL RESPONSABILE DI SETTORE

Rt Smdaco sennto 11 Responsabﬂe del Settore

nell ambno dcl scttorc mcdcmmo, 11 dlpendente almeno dl categorla' “C” che rmene 1d0ne0 a- R

- sosntu;re 11 Responsablle stesso “in. caso d1 sua temporanea assenza per un penodo non

2 Qualora il Settore presenu ambm d1 attmta non'_'_mogenel possono essere 1nd1v1duat1 due_‘._' S

5. In¢asodi assenza del ReSponsablle del Settore per penodl supenon a 30 g10m1 i Smdaco con S

supenore a. 3(} glorm e per 1 penodl d1 fene € ne da comumcazxone al Dnrettore Generale e al -

Segretano Generale

dlpendenn almcno dl categona “C” 1donel a sostmure 11 re]atlvo Responsabﬂc m caso d1 sua 3

temporanea assenza per un penodo non supenore a 30 g1orm e per 1 penodl d1 fene e ne da R

comumcazmne al Dlrettore Generale € al chretano Generale

3 In caso d1 temporanea dsseiiza pcr un. penodo non supenorc a 30 giorm e per 1 penoch d1 fene

clel Comandante di Pollzla Mum(:lpale responsablle del rela‘uvo Settore questl sara Sostltmto

V’ - per le attivith Istltuzmnah legate al proﬁlo professmnalc d1 Comandante di P.M: dal

L - Vice- Comandante come 1nd1v1duato nel v1gente Regolamento del Corpo

E / per le atuvna,merenn 1a gcstlone del Settore dal Sostltuto come nommata ai scn51 3

del comma 1 del presente articolo.

"4 Gli lIlC’drlChl di sostltuto del Responsablle dx Settorc ﬁntantoche non mtewcnga un nuovo-

prowedlmento d1 nomma od ogm altro atto opportuno devono 1ntender51 prorogau di d1r1tt0 '

: proprla determmamone puo afﬁdare ]. incarico: ad mrenm ad a]tro Responsabﬂe di Seltore 1n

possesso di adeguata e comprovata espenenza e professwnahta 'm mancanza del

'- prowedmento smdacale d1 nomlna le re]atwe funzlom e competcnze sono assegnate al-

Segrelarlo Generale.

5 altrcsr deve awaler,sl ove amm1551blle d1 OppOI'[‘LlHI strumentl d1 - e

mdwrdua con pmpna deterrmnazmne- '



Comune di Partmlco _ _
T Provmm& d} Pdlermo .

ART '2.5 .___Q_DATORE DI_'-LAVORO AT SENSI DEL . LGS N 81/2008 R

B RESPONSABILE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E DEI LA
. SICUREZZA DEI LAVORATORI

. Sono atmbulte al Responsa‘oﬂe del Settore Lavorl Pubbhu ’\/Ianutenaone e SCTV]?I Cumtenall
e competenze di cui al DLgs 1L 81;’2008 m matend di. datore di lavoro e, qualora non

-attnbmte all'estemo le a‘rtnbuzmm e competenze per la tutela della salute e per la su:urezza der

' ldvoratorl

. .AI ReSponsablle del Settore Tnbutl compete i’orgamzzazmne e la gestmne del seguentl trxbun '
ed entrate comunah per le quah '

] Funz:onano Responsabﬂe (ex amcolol} comma 4, D

© Lgs: 504f1992 artlcolo 1 D Lgs 50'”1993 amcolo 54 D. Lgs 50?r1993 art 74 DLgs.-._-._.

- '__so7f1993)

' "___/:-_ TLC I lmposta comunale sugh 1mm0b111

3 / 1 1mposta'(0 canone) comunale sulla pubbhcna e dmtto sullc pubbhche afﬁsswm
' v/ 11 canone (0 tassa) per l occupazmnc di spa21 ed aree pubbhche
:\/
- _'r vengano svoln dal Comune LT S
_ _le entrate del serw 210 1dnco mtegrato ovc i rela‘uw serv121 vengano SVO]’{I da] Comune
. -"Rlentra tra le sue escluswe compctenze
v la sottoscrlzlone delie IlChlBSte
_'la sottoscnzmne degh avv151
la sottoscnzmne dCI provvedlmenn _ B
By app031210ne del v1sto ch esecutlvnta sui ruoh

' la dlsposuione del rimborm

AN \ '\ o~ .-‘\f"

.-con i ‘supporto. della struttura ]egale mterna la d1fesa in. gmdlzlo in tuue le
o .'-'controversxe mbutane dell Ente

-3 Entro’ sessanta glorm dalla nomma 11 Responsablle del Settore Trlbutl & tenuto a comumcare -

la tassa (0 tanffa) per lo smalnmento del nﬁu‘u sohdl urbam mtf:rm ove i re]a‘uvn serv121 R

- a]]a dlrezmne centraie per a ﬁscahta locale del Mlmstero delle Fmanze il propno nomlnanvo .

quale funzmnano responsablle de1 tnbuu C



.._-,-14 comma 1, ~della- legge 11 febbraio 1994 n.

Comune d] Pammco
Provmcm d1 PaIermo T

ART 27 IL R]:SPONSABLLE DI UPFICIO S T
11 Responsabﬂe di Ufﬁcm . '_ _ _
' \/ proWede al] orcramzza?lone al coordmamento ed al

.'de]l ufﬁcm di cu1 & reSponsablle nonchc clc! pcrbonale assegnalo

- ges‘usce i problcml correntl ele attmta assegnate alla competenza dell ufﬁ010

controllo dlretta delle attlvﬂaf"-_"*- e

" "'-‘(_-.-cura lerogdzmne del servm al]utenza ne]lambno de]e funzmm artrlbmte

'a11 uff icio;

sce e- da esecuzmnc alle dehberazmm

detenmnazwne del Responsab:lc del Se‘rtorc

-’:collabora con 11 Responsablle del Set‘rore ead esso rlsponde nel]'

: --'proprla attmta ¢ d1 qUeHe de]l ufﬁcm

ademple a ’futte le altre funzmm mdleate nell atto cosntutlvo dell ufﬁc:o e nella'

l_‘-f_:detenmnazmne dl nomma aRcsponsablle d1 Ufﬁczo R

ART,-.- 282" NOIVIINA DEL RESPONSABILE UNICO DEL
ROCEDHVIENTO IN I\/IATERIA DI LAVORI PUBBLICI

oo Il Responsabxle del Settore Lavon Pubbhc1 Manutenzmm e Serv121 Cumtenah in quahta d1-'.'

'funzlonano responsablle del programma tnennale del Lavorl Pubbhcx al sen51 dellartlcolo 7 A

o _comma 1, della L 109;’ 1994 ¢ Sl agglomata con LR n. 7!2003 prowede a.I]a nomma del..:'?- L

d’c.g_n gam ugal a:u T

cspletamento della:_:_ |

o Responsablle Umco del Procedlmento in matena d1 lavorl pubb1101 pcr c:ascun mtervento da [EEARE

- msenre nei progra.mma triennale e neng agglomamentl annuah dm lavorl pubbhcl di cui all'art.

' ‘pro grammamone del] amwta d1 manutenzmne ordmana e straordmana

. 2. Qualora il R U P. accorpl in sé anche la quahf‘ ica di Responsablle di Settore la nomma sara

. effettuata daT Smdaco con proprla detenmnazmne

3. La nomma deve avvemre prima- della fase di pred15p051210ne del

progetto prehmmare da
mserire nell! elenco annuale dei 1av0r1

al programma tr1ennale :

4. E_scr_cna, _altr_est,_. _l_e____funzmni previste dai'D.PR 327‘!01 e s.m'...i.: in fnajx_ér_ia di 'éspr'o:prj._'_

]09 s} da real:zzare ncll amblto delIa-:"'_-:_ T

pubth] che’ zl Con31g110 Comu.na]e approva umtamente e i



~ Comune di Partinico R N

ARr 29 UFFICI PER LE ATTIVITA’ DI INrQRMAZIONE E DI

COl\rTUNICAZION]:,

In attuazmne de1 prm(:]px di cu1 a]larl comma 5 df:l]a L 7!06!2000 BN 150 e comp1t0 del SRVER

L _Smdaco nei 11m111 delle morse d1 b]lam:lo 1st1tu11"e strutture e 1 serv1z1 ﬁnahzzatl alle aﬂwm di L

S mformazmne e comunlcazmnc

e _Ii Smdaco ha facolta di 1sutu1re allc sue dlrctte dlpendenze 12 ufﬁmo stampa '. B

ART 30 UFF{CIO STAMPA

B _:L‘ Entc puo 15t1tulre ] Ufﬁcm Stampa che & posto alie dlrette d]pendenzc del Smdaco

AL Ufﬁcm Stampa pud. essere costmuto anche n; forma assoc1ata cnn alm COmum del e

S ;comprensono Ad esso hanno accesso soggem lscnttl a.ll Albo Nazmnale del Glomahstl

."_:'“_..-"Tale ufﬁcm aj sen51 del] artlcolo 12 del D, Lgs 165!2001 e s m1

g L UfﬁCIO & dlretto da un coordlnatore che assume la quahﬂca d1 Capo Ufﬁcm Stampa-_._.- RERA

'-.:'fomlre nelle matene dl mteresse de]l amm1mstra210ne

LA -"Il- coordmatore ed i COmponentl dell Ufﬁcm Stampa non possono esercnare per tutta ]a durata‘... S

g -,-_assxcurando 11 massnno ;:rado di trasParenza chlarezza e tempestwna delle comunlcazmm da e

--_.__:_-"_dell’mcanco attlvﬂ:a professmnah nel setton radlotelewswo de] gmmahsmo della stampa e ;."-- '
e .;"__--'delle relazmm pubbhche ' o

ART 31 UFFICIO PER IL CONTENZIOSO DEL LAVORO

o .'_"La rcsponsab:hta e fa: dlI‘CZlOIlC dell'Ufﬁcm per la gcstlone dcl contenmoso del lavoro &

) attnbulta al Segretaho Generale.

'_'-lefﬁcace svolgunento ch lutte le att1v1ta stragludlzlah e gmdmah merentl alle controversm di

- ""lavoro fino al pnmo grado & Blu‘hz‘o

_Pc_r la gcst_lone..deil_ufﬁclo si possono stipulare convenzioni con-altri Enti Locali. .

ART 32 - IL RESPONSABILE DEL PROCEDMENTO

_.Il ReSponsablle del procedlmcnto valuta, al ﬁnl di jstruire. gh attl assegnategh le condlzlom di

- anun1351b1]1ta i requmn di legittimita edi presupposu di diritto e dl fatto

Al Responsabﬂe del procedimento. inoltre:

fa'VDI'lSCC ed assmura. L



- Comune di Partinico -
~ Proyincia dj Palermo:',

accer‘ta dufﬂcmlfatt] I S P =
dlspone 11 comp1ment0 d1 ogm a‘rto 1strutt0r10 neccssano

chzcde 11 rlhscm di dIC].']_lB.TEIZlOI]J ' _ _

chlede la :rettlﬁca di dlchlarazxom 0 1stanzc enonee 0 mcomp]ele o
espeﬂsce accertamentl tecmc1

dlspone 1spez10m :

ordma e51b1210ne dOCIlIHGIlU

acqmslscc paren

*\ '&' A '\'. < \\ '\'ff'-_:_.' SR S

cura Ie comunlcazzom 1v1 comprcsa que]la _'d1 “avio | del proced1mcmo e
pu'bbhcazmm ele notlﬁcazxom e ' ' '

=

" i/ trasmette g]l am del]’organo competente all adoz:lone del prowedunento ﬁnale

tranne chc non abbla egh stesso Ia competenza in matena

ART 33 - RESPONSABILE DEL PROCEDH\/.[ENTO DI ACCESSO AI
L o e DOCUN[ENTI '

"Il Rcsponsabﬂe del procechmento d1 accesso ai docurnentl ammjmstratm d1 cui aJ Dccreto del '

: -Pre31dentc de]la Repubbhca del: 12 apnle 2006 n ]84 T 1dent1ﬁcato ne]la ﬁgura del Segretano R
' Generale o ' ' '

ART 34 lNCARICHI AD ESTERNI DI RESPONSABILE DEL
SETTORE CON CONTRATTO A TEMPO DETERNI]NATO

1. Per emgenze funz.lonah g1ud1cate mdlspensablh Ain assenza dl profesmonahté analoghe

. all mtemo dell’ Ente 1] Sandaco puo nommare al di fuon della dotazmne orgamca nel llmm di - :

- --legge con, contrattl a tempo determmato nnnovablh entro i 11m1t1 deI mandato elettlvo ﬁgure
- per la copertura del posto d; ReSponsablle d1 Settore

2.1 contrattl di cui- al comma precedcnte nén possono avere durata supenore al mandato elemvo _
S del Smdaco £ 50no nsoltl d1 diritto nel - caso in cui 1] Comunc d1ch1ar1 11 d1ssesto 0. veng,a a
trovars; nelle sxtuazmm Strutturalmente deﬁc1tar1e IEREETE '

La procedura per I mdlwduazlone dei sog‘s:,em 1d0}]61 a rlcopnre le_ funz;om dl cu1 al comma 1

: _del presente art]colo assunti con contratto a tcmpo determmato deve prevedere una adeguata :

' pubbhmzzazmne da effettuar31 attraverso avviso pubbllco Fra ’ruln co]oro che hanno presentato'



L ._:'_;:--domanda e suila base del currzcufa

g 'degh

2. L‘attlvrza gestlonale relatlva agh ufﬁm

Comune d] Pammw
Prov1nc1a d1 Palenno

'soggetto p1u 1d0neo

4. 11 trattamento economlco assegnato a] suddetto perqonale assunto a. tempo dctenmnato e

equwa]ente a quello prevmto da1 Contrattl Collcttm Nazmnah dl Lavoro del Comparlo Entl'

B Locah re]anvamente alle pos1z1om orgamzzanvc

11'_'__._S-ihdai_:0,: a su‘q'i_-in'si_hd'afclabi]_é.f__gi:l_-l'_dizi_(';)'_,-':_.‘_.i"n'div'_i;dp;la?f_'il-'—' R

. Analoga procedura e utlhzzata per la copertura di posti. dl categona D prewst] m dota?lone S

'orgamca quando 11 Smdaco ntenga opportuna lassunzlone di dlpendenh da nommare'- -

ReSponsabﬂl del Settorc con contratto a. tempo detelmmdto d1 dln‘rto prlvato

ART35 UFFICI DI SUPPORTOAL SINDACO ALLA GIUNTAE
R R AGLLASSESSORI -

1. Il Smdaco puo 1st.1tu1re ufﬁcn postl _alle '_dlrette dlpendenze pI‘Oprle del]a Glunta Mummpa]e e |

L legge o del Segretano Gcnerale € con compltl d1 supporto e d1 collaborazmne avvalend031 d1 g
: ehpendentl dellEnte IR R

: B ne]l amblto delle funmom del]a Segretena Genera]e

ART 36 RETRLBUZIONE DI POSIZIONEEDI RISULTATO DEI
RESPONSABILI DI SETTORE -

. Al dlpendcnn d1 categona D nommatl Responsab111 di

Settore & attrlbuno at sen51 del_'
Contratto Collcttwo Nazmnale dl

Lavoro dei Dlpen,d“enu del Comparto Entl Locah

trattamento economlco accessono composto dalla retnbuzmnc cI1 posmone € dafla rembuzmne_-‘.
di nsultato ' AR Co )

Tale tra‘rtamento accessorlo assorbe tutte le competenze accessone e le 1ndenmta prewste dai:
' wgentl Contratti Col]ettlw di Lavoro : B

L La metodologia d1 valutamone delle posmom e ]a metodologla d1 valutazmne dcl nsultatr

saranno approvate con apposﬂa dehbera d1 Glunta Mumc:pa]e pre\no parere del. Nucleo di
© Valutazione. L - '

4. La retribizione di p031210ne & attnbmta mediante detenmna smdacae ed e conumsurata a] -

valare della p051210ne deIlo stesso stabllzta sulla basc del mstema d1 Valutaaone della posizione

Asscsson per lcsercmo de]]e funzxom dl 1ndmzzo e di controllo att:nbmte loro dalla'

1st1h.nt1 ai senm del comma 1 del presente artlcolo ncade-.'_'- Lo



"'-._'-..__ﬁ'_'.secondo le prewsmm del CC\IL

3 "Essa & composta dal Du‘ettore Generale chc la presxede la coordma ¢ ne c

S __"tra’rtare € qualunque altro dlpendente possa essere utlle alla trattazlone degh argomentl oggetto- Do

L argomentl

6. Gh avv131 di- convocazmne e gh ordlm de] 5101‘110 sono comumca

o 'Comune di Pammco
R Pr9v1nc1a__ 1Pﬁlelmo

:'maggloraaom mechante pesature

'_La retnbuzlone di rlsultato e conmposta a consuntlvo mcdlante determma smdacale a segulto S

- 'de]la Valutulone effettuata dal Nuclco d: Vfl]utazmne

_' _. ART 37 CONPERENZA DEI RESPON SABILI DI SETTORE

La Confcrenza permanentc del Responsablh di’ Scttore ¢ lo st.rumento pnnmpale ch esercmo

.__':delle atlwlta d1 coordma" 'ento del SET[OI’I ﬁnahz?ato alla traduzuonc operalwa degh oblettm d1 :

_' gestlone 1nd1v1duat1 daI Con51g110 Comuna]e e dal]a Glunta Murumpa]e

ura Ia_ Cc')ﬂv_()éaz_'_io'ﬁe e
' gh argomentl da, trattare [ dm Responsablh dez Setton ' ) '

ga_r_an_tgqaoj_ﬁj_l ‘minimo a .j;-l_-iﬁli_'_._::_ i Rgsp@-nsabf_ilij ed ?.-;e.ﬁ'ehti;é;i P

. _'Al lavorl della Con.ferenza possono paﬂccnpare solo su esphcno 1nv1to del 'Dnettore Generale o

'_d1 uno o plu Responsablh dl Se‘rtore 1 Responsablh degli:

Uﬂim 0 delle Un:lta d1 Progetto_ e

. -_’_eventualmente mteressate 1 consulentl mcancatl d1 spemf che funzmm nguardann gh oggettl da_

' -dldlscussmne _ _ - L B
g.. La Conferenza e app0s1tamente convocata ne1 0351 pre\nstl dal presente Regolamento ed ogm.- o

E qualvolta si- dctemnmno nece331ta ch valutazmne generale ed mter—settonale dl spec1f' it -

'.'_Z.Nella rlserva delle competenze del Dlrettore Generalc le dec1s1om assunte 1r1 Sede d]l-"' |

Conferenza apposnamcnte verbahzzate e comumcate al Smdaco rappresentano lmee di

: _mdlnzzo 0pcrat1vo perl attlwta del Responsablh di Settore Xc delle Umta di Progetto

' .'dlSporre la presenza propna 0 de gh As sesson competenu

t1 al Smdaco 11 quale puo-_"_. - :_ Lo



_ Comune di Partm]co : o
o P1 ovmcm d1 Palermo S

A O INCARICHI bI STUDIO, DI’
~ RICERCA, DI CONSULENZA E DI COLLABORAZIONE -

ART 38 OGGETTO E AI%BITO DI APPLICAZIONE
.1"_ .1] presentc Capo regoa ]1m1t1, cnten e modahla per lafﬁ

damento d1 mcanc}n d1
llaborazmne di *studio 0 d1 T]CEI’C(‘_:I _: ovvero d1

consulenze a soggcttl estrancl'
: all Ammlmstrazmne : o _ .

_:‘professxonah per 11 mlghorc persegmmento del ﬁm Jstltuzmnah dc

S nguardano

. ‘;' _-_-gh mczmchj di- lavoro autonomo aventl natura occasmnalem

L 'progetto

o > 5 gh ].l‘lCal']ChJ dl consulenza

. :_L..‘.’%f.'.ghmcanchj dl studlo e,’o dl ncerca SRR
E ) -gh mcanchl d] esperto ex L R 7/ 1992 ar[ 14 _ _ o
_-__-_Non possono essere afﬁdan mcanc}n a persone ﬁsu:he esteme all"’Ente 5 gh lﬂcanchj:" e
.,':_fj.medeSJml non sono prcwsn ncll apposﬂo proglarnma approvato dal .
*sensi dellart. 42, comrma 2, lett. by del TUEL i cui al DLgs 13 ag

osto 2000 n 267 cosxﬂ :
R :_'--"come pre\usto dall art, 3 comma 55 Icgge 244f2007 '

1 prowednnentl d1 1ncar1ch1 d1 studlo di’ ricerca, 0 dx consulenza devono contenere nelle‘
- 'premesse gh estrerm della dehberazmne d1 C0n51g110 che approva 11 pmgralmna avan‘u citato.
. .Il presente Capo non si apphca per-- lafﬁdamento dellc seguentl tlpologle ch mcancln

quanto d;scxplmate in modo spec1ahst1c0 cla dlsposmom dl legge .

» 1 provvedtmentl di afﬁdamento di 1ncanchx esterm occasmnah
dl

d1 collabora:aone

_ comunque a soggettl dlver51 dalle persone ﬁsmhe

o 3*' gh attl peril confenmento all’ estemo della rappresentanza in gludizm .
. > gh am di patrocxmo dell” Annmmstramone Lo B

L afﬁdamcnto degll IDCEITlCh_l dl cui dl comma 1 & f" nahzzato all acqu131210r1e dl apportlz._'-.' R

]1 Annmmstrazmne & o

gh 1ncanch1 d1 colIaborazmne coordmata e contmuanva dx alta specxahzzaz:one e a- T

C0n31g110 dell Ente ai~ .

consulenza studlo ncerca a soc1eta en’u cooperatlvc persone giurldzche e".ﬂ -

- gl appajtl le esternahzzaﬂom dex serv121 ed 11 conferlmenlo temporaneo d1 amvna I

funzioni, prestazmm servizi del}’ Fme



Comune di Par’fmlco .
Provmma dl Palelmo 2

o : F-_--:_:l'ei'formé' dl co]Iaboraalone tra Amm1mstrdzlone e smgo]e persone ﬁslche f(}nda’[e s
L rappom d1 volontanato 1nd1v1duale regolatl daHe norme vxgeml m m'iterla

g1ud1catr1c1 d: concor51 pubbhcl e__'

Ie comnussmm d1 gara degh orgamsml d1' -
o controllo mtemo e de1 nuclel dI Valutazmne '

S '-“.-'gh lncarlchl professmnah confcnti

- attribuite

. "dall ordlnamento all Ammmtstranone e ad oblettlvz

N : B} c‘[etermmatr

€. progetti specifici e
S > Ajmnlmstrazmne “deve avere prehmmarmente ' accertato l’impdss'iBiIi't"c‘l"_ S
- oggemva di uullzzare le rlsorse umane dlspomblh al suo i '

_ reqmsm professmnall e dl espenenza mmmn da essa 'stabi_li_ti, evenmalmentc sudd1v15e per
tlpOJOgle di sefton di attivita; '

3. L Ammlmstrazmne pué ncorrere alle hste di accredltamento per mwtare alle procedire



Comune di Pammco: .
Provmma d1 Pd]G]‘H’JQ I

quadro d1 confronto

ART 40 IN CARICHI DI STUDIO DI RICERCA DI CONSULENZA
L - DI COLLABORAZIONE

1 _Incanchl di sfudm A telmml dell art S DPR n. 338!’ 1994 che detemnna 11 contenuto d1 tall.;!._.f_-;--.-i -

I]pl di mcarlchx Cessi- si concludono sempre con la consegna di una relazmne scnﬁa ﬁnale o

o nc]]a quale si 1llustrano i rlqultatl dello studlo e Ie soluzmm proposte

2, Incanclu dl ncerca. Presuppongono la prevennva deﬁmZiOne dq.-p.r.(_)giaﬂflma.'da 'F':arte_ o
P 'dell Annnm1stra210ne : o U T el T

-3, -'Incancln di. consulenze- ch}uesta d1 - parcre ad un - espeno esterno 11 cm contenuto .
. 'commde con contratto d1 prestazwne d’Opera mtellettuale (ex artt: 2229—2238 codlce cwlle)
'-"'-Val gono a tltolo mdlcatwo le se guent1 esemphﬁcazmm

> sudioe solusione di questions inerenti allattivita déﬁ

5 > Pf eSTaZlOBlPI Ofessmnallﬁnahzzatealla resa ch pérg' "_-.~ %

> consulenze legah al d1 fuon della rapprcsentanza
S dell amnnmstrazmne '

)‘ -’studl per Bk c]aboramone d1 schelm ch am almmmstratwl o nonnatxvx

processuale e deI patmmmo -

: Gh mcanchj di consulenza sono aff' datl per acqulere paren e va]utazmm tecmche e per

assxcurare all amm1mstraz10ne supportl specxahstu:l

a

o 4. __Incanchl d1 collaboraznone' Con r afﬁdamento de1 c. d. 1ncanch1 dl collaboramone estema si

_- 1nstaurano rappom d1 ]avoro autonom

plmento a tltolo oneroso d; un’ opera o
' d1 un serv1210 ‘_.‘cOn Iavoro prevaientemente propno €, d

"..._mtellelmale (artt 2229 2238 cc) ovvero al contratto svolto

.- .esercitano “attivity profcssmnah” _ a]

all® altro a] contratto d opcra

personalmente da coloro che

e a -dlre amwta il cm esermzxo & condlzlonato

'all 18crizione in A1b1 e,’a Elenc}u (es avvoca‘ﬂ mgegnen, arch;tem geometrs, medici, etg.).

Sono tali g tltolo esemphf' calwo anche 1 “rapporti -di. collabor'azion'e' coordinata e

CONTIRativa s



e Gh 1ncarlch1 dI co Iabordzlone eslema propno perche traltaSJ d1 fomle d1

L attmta d1 gestlone 0 dl I apprcsentanza dell”

'{personale dlpendentc assunto con rappono d1

,.]

2 Se gh mcanchl sono afﬁdau a professmmsn che op

-'possono rlguardare compm e/o funzwm 1st1tu.7_1onal

: -termme

11 responsablle dello svolgunento dell mcanco

'Ilvello de]l attuale ordlnamento
3. _E ammcssa una comprovata espenenza relatwamente a

: :professwmst.l da spec1ﬁche d1sp051.¢10n1 d1 legge

- Comune d1 Pammco -
- P,rovmma di PaIermo T

Enlc stesso che possono essere sVoltl dal sol

]avoro a tempo mdctenmnato 0 con contrartl a-

ART. _'4__1_':]_% AFFIDAT ARI

G]1 mcanchJ _dl__stucho jcerca e conbu]enza possono essere afﬁdat1 a

. Li-mvermtao]oro strutture Orgﬂnlzm“ve : C ' o
S “societa, ent1 ¢ altri 1st1tut1 apartempazmne pUbthﬁ R o

> :'.someta- fonda:ﬂom ¢ persone gmndlche P rwate
o )- _.prof63510mét1

'spemﬁca espencnza 0 competenza anchc nell amb1t0 d1

professmm non "
- re golamentate :

L > "-'-docentl umversr[an

. ;ﬁf_-'_soggcm esterm di part:co]are e comprovata spemahzzamone umversltana

erano m forma assocmta, e md1v1duato

ART 42 DESTINATARI DEGLI ATTI DI INCARICO
I destmatan d1 prowedlmenn d1 1ncar1co d1 devono possedere una spemahzzazmne
'umvermtana consxstentc ne] posseSSO della laurea deI v

“EY a.rnmesso il posseSSO di laurca trler_ma}e accompagnato da 'njaster_urij'\fersi{ari_ coerenti con”

la professmnahta rlchlesta _
quelle ziftivi__téiprdfessionél_i per iLeni .
' svolg1ment0 none prewsto alcun mo]o scolastlco R O

E falto salvo a]trem quanto prev1sto nell’art. 14 comma 3 L R 1

992 per la nomina di
esnerto dpl Qindann

Iavoro autonomo non' AR

I de]l Ente consmlenn nell eserc121o &

anche assomatl e soggem cul e notorlamente nconoscmta una' S

ecchlo ordmamento o dl secondoj'}_'_"_ .



_ Lomune d1 Pammco--_ S .
L vamma d1 Pa ermo oIS e L

ART 43 INCOIVLPATIBILHA’ EDURAIA"‘" o

R Gh mcarzchl dl c;tudm r1ccr(,a e consu]enza ron possono essere afﬁdah '
' a) a soggettl in conﬂltto di mteresse con I’ ammmlstrazmne

b) a componenn d1 LOmltatl e orgamsml colleglah gla costlmm prcaso I’ Ente comunque

denommatl per lo svol glmcnto d1 attlvna cl1 studlo rlcerca e consulenza rlentrann ner

loro compln

,_'Gh' mcar]chl possono essere 1ff'1

._fE_;"___loro rotazwnc 11 prowedlmen{o dl afﬁdamento deH mcanco tuttawa puo_'

".motlvatameme dlsporre lattrlbumone d1 un . nuovo- mcanco allo stesso soggetto [ la.

prevmwnc d1 una durata supenere a]l anno in raglone delle carattenstxche del]a prestazmne-

o ART 44 CORRISPETTIVI INCARICHI STUDI RICERCHEE
S T CONSULENZE

_..-__1-',.__11 compenso per gl} mcancm d1 stucllo ncerca e consulenza e commnsurato alla._.- |
e pl‘Ofesslonahta posseduta dal SOggeﬁO afﬁdatano a1 mlPCgﬂO I’lChlSSTO alla complessma:. a
--'dcuaprestamoneealla sua durata Sl - .

._"11 compenso puo cssere comspostom modo frazmnato a scadenze predetennmate durante" o
'1 espletamento dell’mcarlco . - ' '

_ . ) . . I S,
P .

ART 45 INCARIGHI DI COLLABORAZIONE

S 1 '_.Nel Inmtl del]e v;gen‘u cllsposmom ch legge qualora o non “sia, posmblle utlllzzare-

-':.personale dlpendcnte per ‘lo svolgimento di attivity anche ordmane possono essere

mouvatamente affidati - mcanchx d1 col]aborazmne a- soggem esterm ne}_ rlspeitq deil_e_ '

: _dlspos1210ru in matena di lavoro _ _ i _ :
S 2. "I'l_:'_ comspemvo _ chla prestazmne : ¢ stablhto in funzlone de]l att1v1ta 0gge1t0 .
| 'deli mCar:co della quantlta e quahta del] amvna dell cventuale uhhzzazmne da. parte del' .

o collaboratore di mezm e strumenu propn facendo anche rlferlmento al valon remuneratm

di mercato 0, 'in assenza di questi, ai compen51 corrisposti- dall’ Ente ner nrectaziond

datl per una durata mass;ma d1 un anno assmurando S



-~ Comune di Partinico R

r'icbn'dﬁ&iibi'll A quelle oggetto del contralto

prev;denmall e assmuratlw a carico de] datore ch lavoro ierma restanclol

- prOporzmmto all’ amwta da svol gere nonche alle ut1 1ta conseguzte dall Ammlmstrazmne

3. La llqmdaaone del comspcillvo avvzene

o .dell mcanco salvo dwcrsa patiwzlone del d1301p11nare in re]azmne al]c eventuall fasL c‘h:

: sv1luppo del progetto 0 dell’altlvud oggelto dell mcarlco

ART 46 LIMITI DELLA SPESA ANNUA PER GLI INCAR_ICHI LE
s CONSULENZEELE COLLABORAZIONI i |

1 L Axmmmstrazmne approva annualmente contesmalmentc al bllElI'lClO dt Prev1s1one al

tencndo conto am,he degh onerlj

a necc531ta che sia -

d1 rorma, al tenmne dello Wo]g1ment0.'_'-'

'Programma degh J.IlCﬂIiCh_l su basc annuale ﬁssando il lumte massnno del]a spesa per glx

S mcanchl di cui Jn eplgrafe nella rmsura del 2 5% del]a spesa comp]esswa dl personale !

'sostenuta nel] eser01210 precedente - HEEERE

ART 47 DISPOSIZIONE:TRANSITORIA

o -'V1g0re della legge n° 244!0’? (ﬂnanzaana 2008)

Sono confermah e svoltl f iho al]a ]oro _
conclusmne B R _

_Gh mcanchJ d1 studlo rlcerca consulenza e co]laborazmne afﬁdah prima del] entrata G



C'omLmé_di Pér_ti’nic_o-_'_ S
G -'-P;f.gj‘__\_?incig_d_i_-_P-a]-eij'no L e

CAPO V CICLO I GESTIONE E VALUTAZIONE DELLA
R -.-:"PERFORAMNCE o

ART 48 MISURAZIONE F VALUTAZIONI: DELLA PERF ORMNCE o

I Comune per svﬂuppare la propna capacnta d1 I‘ISpOI]dCI‘E alle CSJgenze della collettlvr[a e del'. B

temtono ammlmstratl attlva procedure d1 valutazmne del rlsultatl

deIl attlvr[a ammunstrallva- 'a_" 'averso un 51stema d1 conlro]h e momt
| de]]e scelte complute conformcmente all art 4 del D Lgs n. ]50 del 2? ollobre 2009 che-" .
- deﬁmsce 11 cho della perfonnance Talc att1v1ta si preﬁgge d1 T

dc1 COSU dcn rendlmentl-?---- S

oragglo della’ corre‘rtezza' o

aglre suila corrctta gesnone del proce551 e sul]a 1nd1v1dua_210nc del personale anahs1 deile- PR

'nsorse umane che dovrebbe passare attraverso Ie fa31 dclla valutazmne valonzzazmne
k 'formazmne personallzzata ' e

0 '._'_.'-mfondere la cultura della co]l aborazmne

. _‘deﬁmre un 51stema premlante che 81 fonda su, cnterl 0 ggett.m

.Valutare 16 pe?;formance collett:lva ed md1v1duale che saranno mﬂuenzatc dal grado d1 -

B -raggmngnnento degh oblemw p1amﬁcat1 ¢ dagh scostamenn tra 11 p1amﬁcat0 ed 11.*_"7' S

B .'consuntlvo ?- S

2. Le att1v1ta d1 m1surazmne e valutazmne della performance mswmc all att1v1ta d1 contro]lo-'” C

e venﬁca de]la gcstlone,

e di aumentare il controllo soc1ale sull opcrato del le ammlmstramom pubbllche Assmurano -

alt[esz Ia quahta dc]lc prestamom erogate nell amb1t0 “di

: pro grammamone de1 I‘lSlllta'[I attes:

- ART 49 DEFINIZIONE DI PERF ORMANCE ORGANIZZATIVA

La perﬁrmance orgamzzatlva fa rlfenmcnto a1 seguenti aspetu

a) - all’lmpatto dell' attuazlone de]le pohtlchc attlvate sulla sodd1sfaz10ne ﬁ-nale dei _b.i.S(LZI_tg_[]i.. ."I.'-.'-
' delia collemvlta ' : N S :

hanno Ia ﬁnahta di favonre it processo di camblamemo orgamzzatwo R

un_ corretto - proc_css,_t_)_ d1



':b_)'__.-qll aﬁuazmne d] plam & prograrmm ovvero

- collegate

o --Comune d1 Pammco o
- Provmmddl Palemw P

la mxsurazmne de]] effemvn grado d_" :
'_attuazwne de1 medemmz nel rlspctto deile faSJ ¢ den tempz

prewstl degll standard; _ -'
de] hveIlo pre\qsto di assorb1mento delle I'lSOI‘SB B
c) _'aIla rllevazmne del grado d&i soddlsfazmne dCl destmatarl de]I

:-;_.- qualltatm e quantltanw deﬁmh

e att1v1ta e dcl t;er\uz1 anche e
attraverso modahtamterattlve ' '

__.'_d)_ _alla modermzzamone ed 1] mlgllordmento quahtatwo dell orgamzzqzwne e dellc. o

a competenze professzonah eld capacn

a i) _"'alla quahta e la quant.lta delle prestazmm &dei serv121 erogau

o h) 'r__al ragglungunento degh 0b1ett1V1 d1 promozmnc dclle pan opportumta

ART 50 . DEFINIZIONE Dl PERF ORMANC’E INDIVIDUALE

) La mlsuraaone ‘e la valutaz;lonc della perﬁormance 1ndmduale del dm gentx e del perSOhéIé. S

- responsabue Ch umta orgamzzatlva n posmone d1 autonomla e responsablhté & col]e gata ;

s -'a) agh mdlcatorl d1 performance relatm all amblto orgamzzatwo d1 dlretta responsablhta

' -bj § al raggmnglmemo d1 spemﬁc:l obleltlw 1nd1v1dua]1

) _alla quahta del conmbuto asswurato alla performance generale della struttura alle .
e competenze professmnah € managenah dn:nostrate o
b alla.._capacit'é di \_«’alutazione dei 'pr'Opri__COHaer_ator_i’ dimostrata framite una significativa . |
.dlfferenmazmne delle valutazmm ' - o L R

' ‘/\- -al- ragglungimen‘ro di spemf’a oblemw d] gruppo 0 mdlwdualz L E

> ajla quahta del contnbuto assmurato alla performance dell*unita 'ér'"g'aj_lj'z'zativa di
appartenenza



- Comune di Partinico U
-~ Provineia di Palermo . - SO e

B al.]'e‘c:ompete_r;lzé-;c_I-imb_s_‘tr_at’e;'_g_:d-_'gii‘ 'c_;_o_r_'ri'pi_')'r_ta1nf_;'nti'prdfes_sioha;}_i"e'o_tg"an_i;z_:ﬁ:atf_iv.iﬂ._." S

ART 51 FASI DEL CICLO DI GESTIONE DELLA PERF ORMANC £

Il ciclo di gestzone della performance si sv11uppa nelle seguentl f'iSl

'.__-\.a) definizione € assegnazzone degh ob1ett1v1 che si mtendono raggmngere, de1 va]on attesi d] o

IR rlsultatl consegultl da1 smgoh

'.:_LEnte adotta aitrem metodl € slrumentl

- rlsultato c del nspeltm mchcaton _ o
: collegamento tra gll obleltm = 1 al}ocamone de]le rlsorse

:momtoragglo i corso d1 eserczzlo ¢ attlvazmne d1 evenmah mtervenh correttw]

) mlsurazmne e va!uta?ione della performance orgamzzatwa e 1nd1v1duale'- o

uhhzzo dc1 31stem1 prermantl secondo cnten di valonzzazmne del mento

. amm1mstramom,

L agh utent.l eal destmatan del serv121

ART 52 VALUTAZIONE DELLA PERF ORJ\/MNCE

-

1. _'La mlsuramone e la valutamone della performance orgamzzatlva ed mdmduala sono. volte al

: rendmontazmne del nsultatl agh orgam di Lndmzzo pohtlco amm‘lmst.ratlvo zu vert.101 delle’-":.-'-"

nonchc a1 competentl orgam esterm al c1ttad1m al soggem 1ntercssat1 B

S rmghoramcnto della quahta de1 serv121 offertl dalla annnnnstrazxone nonché a]la crescita del]e o |

o competenze professmnah attraverso Ia valonzzazmne del mento e l erogazmne dei prerm per .

e dalle umta orgamzzatlve intin quadro di pan opportumta di

dmt‘u € doven trasparenza de1 nsultatl delle ammlmstrazlom pubbhche e dclle nsorse.

' unpxegate per 1l loro. persegmmento

F]

L Ente é tenuto a mlsurare eda valutare la performance con nfenmento all’ Amnumstramone

;nel suo complesso alie unlta orgamzzatlve 0 sctton di responsabﬂlta m Cul 51 artlcola e a1
o smgoh dlpcndentl “ '

% Ente adotta modahta e strumentl di comumcazmne che garantlscono lat massnna trasparenza. '
' de]le mformazmn] concernenti le misurazioni e le valutazmm della performance
1d0nel a mlsurare Valutare e premlarc la o

perfonnance 1nd1v1dua]e e quella orgamzzatwa secondo crlterl Strettamente conne351 al

L soddl’sfammento dell’ 1nteresse del destmatano de1 servizi e dcglL mtervenn ‘

) 'Il Plano delle perfarrnance ¢ adottato dalla Gmnta Munmpale entro 11 mese d] gennmo di ogm _

L anno Entro 1l mese di giugno di ogm anno la Giunta Munlclpale adotta la Relazione. sulla -



'-performance nonche i cntcrl € le modahta d1 attrlbuzmnc delle premlahta m modo.
dlfferenﬂato . o .

Comune d1 Par‘umco o
Provmud dl Palermo D g e

5 performance La proposta d1 Plano el' d1 -.Relaz;one c predlsposta da Segretarlo Genera le:g d'l] '

Dlrettorc Generaie ove presente

-."In caso di mancata adozione “del plano & fatto lelCtO d1 erogazmne delia retnbuzmne di -

'_._r1sultato ¢ delle premlahtd per 1] Segretano Comunale i Dlre‘rtorc Generale b Responsablh d1 o
. Scnore edi dlpcndentl '

Al mstema di valutazmne conterra ]e modalltd opera‘ﬂve d1 pcsatura degh obletnw e delle S

| ART.S3- SISTEMAINT]:GRATO DI PIANIFICAZIONE F: CONTROLLO.

5 : ' "-"-a)

s '3"progrannna e]ettorale de] Smdaco con un onzzonte temporale ch«cmque anm sulla base de1 Lo

'-'._'_'-La deﬁmzmne e assegnazmnc degh obletuw che S] mtendono raggumgere del va]orl a‘rtes1 d1 N
- nsultato € del r13peﬁ1v1 mdlcatorl ed 11 collegamcnto t:ra gh obxettm e ]’allocazmnc delle risorse Sl

'_reahzza attraverso 1 scguenn strumcnh ch progrannnazmne

Le lmec programmatlche d1 Mandato che delmeano 1 programm1 e progettl contenu’u nel-l'

o 'quah si sv1luppano i documentl facent.l pane del 51stema mtegrato d1 plamﬁcazmne

: b) 'La Relazmne Prev131onale e Programmanca approvata annualmente quale allegato al B11anc10_...' e

' d)Il Piano Dettaghato degll Oblemw approvato annualmente dal D1rettore Generale con propna.

"'d1 prev1510ne che md1v1dua con un 0n220nte temporale d1 tre anm 1 programml € progcttl o

"'assegnan

e le nsorse asse gnatl

&

._.'_detennmaﬂonc che 1nd1v1dua le. schede d1 de’rtagho de1 smgoh oblettm assegna‘u neI PEG ai

_ _lltolarl di posizione orgamzzatwa

2

]] Piano della performance rappresenta in modo schematnco e mlegrato il colIegamemo trale -

lmee progmmmatlche di- Mandato e gll altrl llve]h d1 programmazmne in modo da garant:re

. una-visione. umtarla € fac1lmente comprensﬂmle della performance altesa dell’ Ente

11 Piano cle] a performance viene pubbhcato sul sno 1st1tuaona]e dell Ente ne]l app051ta

sezmne dedxcata alla trasParenza

-Il PlElIlO Esecutlvo d1 Ges‘uone approvato annua]mente dalla Glunta ehe contlene gh obletnw o



- Comune di Partinico”
E _-'_P:'r'_c'_)'yi-n(::_i_a_d:i‘-Pa];ﬁ[mo..-fﬁj'.'_-."'_'_ o

ART.:- 54 SISTEMA INTEGRATO DI RENDICONTAZIONE E CONTROLLO

La’ rend;contaaone rlspclto ag,ll 0b1ett1v1 assegnatl con rlferlmcnto al
- attes; di rlsultato momtorau attraverso 1 rlspettm mdlcaton nonche attraverso il collegamcnto tra |
' gl 0b1ett1v1 e I’ allocazmne de]le rlsorse awmne dttraverso seguenti strumenti di
rendlcontazlone __ '_ ISRy _ _ | DU
: a) la dehberazmnc consﬂlare d1 rlcogm?lone su]l
all ar‘ucolo 193 del dccreto legzs}atwo n. 267/2000 € s.mi.,

b) 11 rendlconto d1 gestlone- d1 cﬁl all artlcolo 227 del decreto

dlmostra 1 nsu]tau d1 gestmne

c) la relazaone con cu1 ]a Glunta ai scn31 dell amcolo 151 del DLgs n. 26?/2000 esprlme Iew

valutamom di cfﬂcacm cle]l amone condotta sulla base del nsulfatl consegmtl in: rapporto ai

programm1 ed al costzl sostenutl

ART 55 S@GGETTI DELLA MISURAZIONE E VALUTAZIONE
R . DELLA PERF ORMNCE

TR I Nucleo ch Valutazlone che sosntmsce i servizi di controllo mtemo comunque denomlnau""'
L svolge tutte le funzmm prev1ste dal v1gente Regolamento di funzmnamento di tale orgamsmo _

La funzmne d1 mlsuraznone e valutazmne della performance & svolta
a) da] Nuclco di Valutaz;one che valuta la perjbrmance gencrale dell Ente _ .
b) da] Nucleo d1 Valutazmne presxeduto dal Dlrettore Gcnerale 0, 1t mancanza dal Segretano

Generale per I valutazlone del tltolan d1 p051z:one orgaruzzanva :

c) dal Segretarlo Gencrale & da1 tltolan dl p031210ne orgamzzatlva che va.lutano le perjbrmance_ S
1nd1v1duall del personale assegnato ' '

ART 56- IL SISTEMA DI VALUTAZIONE E INCENTIVAZIONE

. La Glunta MUHICI]JB,]E: adotta 1] 51stema di valutazmne € mcentwazlonc deﬁmto in sede d1 pnma .
- apphcamone dal Nucleo di Valutazxone . A

2. Il 51stcma cl1 valutazmne e 1ncent1va210ne dave assmurare un raccordo con 11 cmlo dell

'performance e gli strumenti di programmazione deliFnte

raggmnglmcnto del valorl'__ -

o) stato di attuazxone dm programm1 ch cui

leg1siat1v0 n, 26’”2000 con cul lEnte' S



S _".-funmom 1st1tuz.10nah

ART 57 IL CONTROLLO INT]:RNO DI REGOLAR]TA AMMINISTRATIVA E |
R S LONTABHE |

. _.]l controllo di regolarlta ammmlstrat]va c contablle competc all organo ch rewsmne -

_A]le verlﬁche d; rcgolarlta almmmstratlva €. contablle sl apphcano I pr1n01p1 generah del]a

= '_'-_rev1s1one az1endaie asseveratl dagll ordnu g collegl pmfcssmnah operantl nel sc‘rtorc m quanto;

o .applmablh a}la pubbhca amm;mstrazmne

3. -_Il controllo ch regolanta annmmbtratlva e contabﬂe non puo comprendere controlh prevenuvl d1

-_ f._ﬁ’regolanta sc non nel ca51 eSprcssamente prcv1st1 dalla legge e fatte salve m ogm casoz le; -

.'__defm]twe determma210m 111 ordme all efﬁcac1a de]l a‘rtn sono adcrttate dall’organo' B
) ammunstratlvo competente S ' ' ' '

ART 58 LA TRASPARENZA

La trasparenza e mtesa come accesmblhta totale anche attraverso io strumento della pubbhcazmne o

"_sul 51t0 1s’r1tumonale del]e mfoxmazmm concemcnu ogm aspetto dell‘

orgamzzanon degll' -
--:'__1nd1cat0n relatw1 agh andamenu gcstmnah e. all ut]hzzo delle nsorse per 11 persegunnento del]e-. _. |

.).

dcl nsulta‘u dell att1v1ta ch mlsurazmne e valutamone svolta dagh orgam'

R I:.competentl allo sc:()po di, favome for:me chf‘fuse di control]o del nspetto del pnnmpl d1 buon
.andamento eu:nparzmhta | L L '

La Glunta Comunale entro 11 mese d1 gennalo d1 ogm anno adotta un Programma tnemlalc per la- '

trasparenza e 1 inte gnta da agglomare annualmenle che 1nd1ca le uu21at.1ve prewste per garanme
: a) un adeguato hve]lo di trasparenza

-

- . b) Ia legahta e 10 svﬂuppo della culmra dell mtegnta R
c) la’ ma551ma trasparcnza in ogm fase del r:]clo di gcstlone de]]a perfonnance

: _In caso d1 mancata adozmne del plano della trasparen.aa ¢ fatto dmeto di erogaz.lonc della

retnbuz;one d1 risultato e dellc premlahta per il Segretarlo Comunale 11 D1rett0re Gcnerale 1

| ..--.RCSPOBSBblll d1 Se‘rtore ed dlpcndentz o



- '_a) garant;lsce la pan Oppoﬂumta tra uomm1 e donne € la panta d1 tra’rtamento sul Iavoro

by cura costantemente 1a formazmne gy agglomamento e la quahﬁcam one del personale

- Comune di Partinico o
E Provinciadi Palermo .74 2

'-.":_.f"’;CAPO V- GESTIONE DELLE RIS ORSE UMANE E SN
- DOTAZIONE TECNICA

o ART'._59'-'5='__('3_ES’I[‘IONE DELPERSON ALE .

L Ente nclla gesnone del personale

e c) valonzza Ia capacua lo spirito d‘1mzlat1va e l';mpcgno Operatwo d1 c1ascun dlpendeme o

L umane

S Legge 11 agosto 1991, 1, 266

. ._;d) deﬁmsce }‘1mpxeg0 d] tecnologle 1donce pcr utlhzzarc al Imghor hvello dll"produttmta le capa01ta_'_"'

mdlwdua cnten di prlonta nell’1mp1ego ﬂesmblle del personale pu:che compa‘ubﬂe con_i'.-.".-

-1 orgamz.z&mone degh ufﬁcx £ del ]avoro a favore del dlpendentl in. 31tuazmne dl svantaggm sk

'Ipersonale sornale e fmmhare ¢ df:l dlpendentn nnpegnatn 1n att1v1ta d1 volontaﬂato a; sen51 della' L

ART 60 FORMAZIONEEAGGIORNAMENTO DEL
S e PERSONALE

. L Ente incentiva Io svﬂuppo € la formazaone professmnaie ﬁnajlzzatn all'appmfondmento delle L

a

' conoscenze tecmco professmnah e delle conoscenze glurlchco amlmmstratwc ed allo svﬂuppo d

capamta gestlonah come condmone ess“enzw]e ch efﬁcacla de]la propna azmne ¢ come: elemento .

o '_dl valorszzazlone de]le capacxta e dcl]e prospemve professmnah del proprl dipendenu

cAtal fine la Gumta Comunalc a scadenzc perlodlche e sul]a base delle 1ndlca210m del Dlrettore o

Generale ovvero - se non nommato - del Sepretario Generale d’lntesa con 1 Responsablh de1 .
o 'Setton deﬁmscc ed approva 1 prograrmm di fonnazmne e/’o agglomamento professmnalc e

'-'determma le nsorse fmanmane necessarie mformandone le Orgamzzazmm Smdacall

.._]n rclazmne alle az10m propositive tendenti a- garantire condlzlom favorevoh ne]—l a‘ctuaz.mne clc1 '

. pro grarmm di formazjone, il D:rettore Generale ovvero —ise non nommato =il Segretamo Generaie

Sentl’ll i Responsablh de1 Setton per I"ambito delle nspettwe competenze cura 2 deﬁmzmne di
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._,ﬁ-"modallta orgamzzatlve che favonscano 1 Qrganmzazmne dI com e ch momentl formatm da tenerst..'l' o

presso la sede comunale c prevalentemente durante r orano d] semzm

IR personale che partempa al corm d1 formazmne € con31derato m serwzm a tutu gh effeth € 1--:"_ B
= relatwl oneri sono a c*mco dell’ Anummstrazzone _ EREE o
__Qualora 1 corsi 51 svolgano fuorl sede compete al dlpendente ncom:ndo 1 presuppostx 1| nmborso_' -
- delle Spese evenmaimeme sostenute €. opportunam ente documcntate secondo 1a normanva wgente

1 Responsablh del Setton nf:ll amblto deHe r15pett1ve competen?e senuto 11 Direttore Generale

ovvero - se non nommato - il Segretano Genera]e autorlzzano la partempazmne del personale'- S

alle attmta d1 formazxone che i svolgano leOI'i :;cde o

Le attivita” formatlve d1 cm a1 precedentl comnn sono apphcate al personale determmato e
indetermmato o L D i

R W La dotazxone orgamca e detenmnata 1n funz10ne del sch121 erogaU o da crogare 1n rappofto agh R

. ob1ett1v1 ﬁssa‘u dall' Ammuustranone a]ﬁiﬁne d1 accrescere l'efﬁmenz.a e razmnahzzarc zl costo del ol
_:lavoro con l‘umco hmlte denvante dalla capacﬁa d1 b1lanc1o dell'Ente L e
:-'La dotazm,ne orgamca e le sue vanazmm sono approvate dalla Gxunta Comungxle su proposta del" -
:__'Smdaco sentlto il D]rettore Generale oppure se noti. nommato 11 Segretano Generale e sono- -
determmat] sulla base dell ordmamento vxgemc o _ e o
' P in coerenza con gh strumentl d1 progmmmazmne econormco ﬁnanzlana plunermale
o . _ .(relazlone prewsmnale e programmatlca e bllancm p]unennale) approvatl dal C0n51g110'
e _ _"Comunale € con nfenmento alla programmazxone tnennale di fabbisogno del personale '
"'_che deve comunque tendcre ad una rlduzmne della spesa dlsposta dalla Gmnta Mummpale '
-prevw consultazmne con le organlzza;nom smdacah ai sensi- dellc norme contrat‘ruah
v1gent1 ' o Lo _ _
> perlodlcamente € comunque a. scadenza trlennale nonche se necessano a se;_.,ulto d1.

r10rd1no fusmne trasformazmne 0 trasfemmento d1 funzmm

3 La dotamone orgamca generale de]l‘Ente 60n31ste nell e]enco del postl di ruoio prewsh clasmﬁcatl

-

Cin base -ai sistemi d1 mquadramento contrattuale in v1gore



© Comune diPartinico =~
.7 - Provinciadi-Palermo S

_-:._"_.':La dotazmne orgamca oenerale & suddsta umccuneme per categone & per 1 proﬂh d1 cu; a]"

. '-successwo artlco]o owero 111 b'ise al s1stema cldsmﬁcatorlo prewsto dalle norme connattuah- -
"'\ngeml nel tempo -

ART 62 - ATTRIBUZIONI .DEL’PERSC')NALE |

. L’attnbuzmne dei pcrsonale in serv1z1o hmltatamente alle categonc e al prof 11 per le strutture" A

*orgamzzatlve di- ma331ma dlmensmne avv1ene annua]mente attraverso p assegnamonc d1 risorse -

L :-_."effcttuata con: 11 P1ano Esecutwo dx Gestlone approvalo dalla Gmnta Mun1c1pa]e

Arres f.-PR'OFﬁ;'I--'PRQFEsSIONAM |

1. “I proﬁh professmnall 1dent1ﬁcano speciﬁche conosccnze e competenze teonco pratlche nccessarle S

o Per svolgere determmatl compltl 1 proﬁh sono ordinati per aree funzmnah e sono deﬁmtl e'--"--'-'

- ndeﬁmblh in relamone alle es1genzc d1 ﬂe,ssﬂolhta delle prestazwm a1 procesm orgamzzanvx ed

T alla evolunone del serV121 e deﬂ'attlvata del Cornune

201 51stema del proﬁh profcssnonall & deﬁmto dal Dlrettore Generale owero se non normnato dal. o

= _.Segretano Generale ed 3 approvato dalla G1unta Mumc1pale Esso contlene lelenco de1 proﬁh':-_ o

S mterm all’Ente con 1Tequ151t1 di accesso da!l‘estemo dall'mtemo e modallta d1 accesso.

I cmnblamento del proﬁlo professwnale nell’amblto della categona & attuablle medlante"

' iaccertamento della professmnahta degh operaton
* ART. 64 - PIANO OCCUPAZIONALE

) II plano occupazxonale detenmna 11 fabblsogno annuaie d1 Tisorse umane in coerenza con la
dotamonc organica del Comune ed i funzwne dcgh oblettm ﬁssaU dagh orgam di govemo

2. 11 piano occupazlonale e le sue vanazmm S0no - dehberan dalla Glunta Mummpale prf:vm

' consultazmnc delle Orgzuuzzazmm Smdacall
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ART 65 R]:VISIONE DLLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E
S | DEGLI ORGANI |

K Entro la fme d!. ogm anno wntcsmalmente a]] approvazmne del Bllancm preventwo 1] Dlrettore -

| ‘Generale, - ovvero. — se non nomlnato ~it chrelarm Generale, sentlta la Conferenza dei .
g "_f-Responsablh del Setton prendc in esame lassetto orgamzzatwo del Comune e le re]atwe'_.-_
| .'Posmom di responsab1l1ta nonche I’ orgamco generale € CIuello eifettwo de}] Ente e ne vaiuta S

l’adeguatezza in raglone_del programml deil Ammlmstranone dellc nsorsc umane econormche e

: 'strumentall d}SpOmbll : del pr1nc1p1 d1 corretta gestlone e orgamzzazmne

. _A conciusmne d1 tale esame 11 Dlrettore Genera]e ovvero = se non nommato — 11 Segretaﬁo
- .‘_'._.'Generale moltra proposte alla Glunta Munlclpalc m. relazmne ad eventuah modlﬁche'_.l B
'orgamzzatlve e: d1 orgamco al]a pohtlca annua]e del]e assunzwm alla gestlone dlretta e mdiretta o
';del servm o S | -
_l"-,‘.'f-'Lo stato gmndlco ed 11 trattamento economlco dEI dxpendentl comunah sono disclp]man dal_: T
| -"-__'_:"Co;trattr Collettm Na:aonah d1 Lavoro R SRR B ST _
I Comune osserva gh obbhgh1 aSSLmtl con i contrattl colletﬂw stlpulatl al sen51 del Testo Umco. B
-__'_.sul Pubblico Implego (DLgs: 1652001 esamii), o o B
: 11 rapporto d1 lavoro del dlpenclentl del Comunc.e chsmplmato secondo le d1sp031210m di cui al |
'Capo IV del Testo Un1co sul Pubbhco Implego (D Lgs 165!2001 € 5.1, LY,

8 'I] Comunc nelle matene soggette alla dlsclpllna del Codlce lee del]e ]ngl sul lavoro e da1

' 'contrattl collettm opera con Ta capac1ta ed 1 poterl del prwato da‘core d1 lavoro adottando tutte le

' n:usure merentl ail orgamzzamone £ al]a gestlonc dei rapportl d1 }avoro

ART 67 INQUADRAMENTO POSILIONE DI LAVORO E
_ o o RESPONSABILITA’ o
1. Il personale & mserlto rella struttura dell'Entc secondo crxterl dl programmazmne funzlonahta. e

ﬂesmblhta operatwa
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.-_'.:-_..Ogm operatore dlpendente de] 'Eme e mquadra‘to con bpemﬁco c'ntratto mdlv:duale 1n Und o

_categona in una poslzlone eccmomlca einun proﬁlo professmnale secondo il v1gente Contratto- :
'Collettwo Nazionalé di Lavoro '

: ZCOn rlspetto del contenutl del proﬁlo professmnale di mquadramento ] operatorc & assegnato
. ad una pos1210ne ch lavoro cuj comspondono spe01ﬁc1 compltl e mansmm

_-.'_.La posmone di lavoro assegnata al d}pendente puo esscre mod1ﬁcata ncl rlspetto de]ic nonnc.

. contrattuall € delle effettlve capduta professmnah dell 1nteressat0

:Nel hmm deHe d1sp051210n1 prc\nste dalla normatlva c dal contratto di lavoro V1gent1 ogm

"Iperatore e reSponsablle della vahdlta delle prcstazmm svﬂuppatc nc]l’am‘ono del]a pOSlZlOnc cil .
e "lavoro assegnata : B

'-._.'_'_Il Comune anche ‘a tute]a del propn dmttl ed 111ter6351 ove st Verlﬁc}u l’apertura dl un

"proced;mento d1 responsablhta cmle o penale nel conironu dl un suo dlpendente per fattl o attl

.'-dIrettamente conne551 ail es;aletamento del semzm € all’adempxmento di comp1t1 & ufﬁmo R

e assumera a propno car:co a condmone che 11011 5u551sta conﬂltto dﬁmteresse ogm genere d1 .

g8 .dlfesa sm dail’apertu:a del procedlmento facendo ass1stere 11 d1pendente da un legale d1 comune o |

"'_._'I'.-;gradunento In caso d1 condanna csecu‘uva per. fattx comme531 con dolo 0 colpa grave 11

S _re glonall in matena nonche del vigenti Contrattl Coilettm Nazmnah d1 Lavoro

N I'_'Comune npetera dal dlpendente tuttl gh onen sostenutl per la sua dlfesa m ogm grado d1 .
: '-gludlz‘lo . I . Ll :

ART 68 PART T[ME

' 'L’Ente puo cosntun'e Iapport.l d] 1av0ro a tempo parzlale in: ossequlo alle normatlve namonai e

-...,_La responsablhta di: d]IBZlOIlC di Settore potra essere attnbmta a dlpendent:l con rapporto dl.
= _"-.-lavore a tempo parmale ' ' '

ART 69 - MANSIONT

1. "_I] prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansmm per le quali & stato assunto o alle'.
: mansmm ‘considerate equwalentl nell' amb1t0 della c13551ﬁca210ne profeSsmnale pre\nsta dai
contratt.l collettivi ovvero a quelle comspondenn alla quahﬂca supenore che abbla
.._successwamente acquisito per effetto dello swluppo professmnale 0 ch procedure concorsuah o - |
'- _selett_lve.- i esercizio di fatto di mansioni non corrlspondentl_ alla qualifica’di appartencnza.non 3

ha effetto ai fini dell'inquadramento de) lavoratore o dell’ assegnazione di incarichi di direzione.
. 9 : : &
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-_Nell'ambuo dclla catcgona le manslom m quanto : quwalenn sono ESlglblh

]] d]pendente & tenuto a svolgere comp1t1 spccnﬁ(:l non. prevaientl della cateoorla supeflore
owero occaswnalmeme e ove p0531bﬂe ‘con-. cnterl “di rotazmne compm 0 mansmm
_. 1mmed1atamcntc inferiori, se nchlcstg dal Responsablle del Settorc 0 d'd D1rctt0rc Genera ¢
-' ovvero ~se hon nominato - - dal Segret'mo Gencrale senza. che 010 CDStltUlSC’l tltolo per

-lassegnazmnc deﬁmtwa delle rclatwc mansmm 0 COmpDI’tl varlamone del trartamcnto-

) BCOI]O I“IllCO

4, L eserazm d1 falto d1 mansmm non cornspondentl alla quahﬁca dl appaﬂenenz.a non ha effetto

o a1 ﬁm dcllmquadramento del lavoratore p_,del]assegnazmne

_ 1‘_' mcanch] d1 d1rez10m 0

responsablhta

ART 70 ATTRJBUZIONE TEWORANEA DI MANSIONI
ST ' SUPERIORI

: _'Per ob1ett1ve esxgenze d1 servmo 11 dlpendente puo essere ad1b1t0 a mansxom 1mmed1atamente o

- Supenen

a) in- caso d1 vacanza dl posto in orgamco per un pcnodo non supcnore a’sel mesr o

prorogabﬂl ﬁno a dodlcl qualora s1an0 avwate ic procedure per 1a copertura del o

pOStl vacantl 1v1 compresc quelle d1 selezmne mtema ai sens: del CCNL v1gente
b) nei ¢aso di sostltuz:lone d1 altro dlpendente con dmtto alla conservaﬂone del ‘posto
. per tutto il perlodo 4 assenza tranne quello per. fene _ _ S
i dlpcndcnte assegnaio a mansioni supcnon ha chntto al trattamento economlco comspondente

all'attivita svolta per il permdo di espletamcnto del]e medemme ma non- detcrmma il dlntto '

'allmquadramento nella categorla supenore E e T

3. L‘attnbuzmnc dc]le mans1on1 supenon 2. dlsposta dal Responsablle del Settore di competenza
con proprio auo sentito 11 Smdaco e il Dlrettore Gcncrale ovvero - se non nommato - 11

Se gretano Generdle

_Non cos‘utuxsce csermzm di mansmm supenon ]attrlbuzmne dl alcunl so]tanto dei. compm

propri delle mansmm dlspo sfa ai sen51 del precedcnte art 69
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. _La moblhta del personale all’mtemo dell’Ente = nell’amb1t0 della stcssa categorla quale-_..."'- ;

strumento. di. carattere orgamzzatwo deve r15p0ndere ad csu,enze d1 servleo £ s conferma'.-"_'- L

a criteri di ﬂcsmblhta competenza e professmnahta

. h %gretarlo Generale sent1t0 11 Dlrettore Generale m base alla programmazmne dell’ Ente edﬁ .

ai. servm da erogare dlsponc con atio. di gcstlone orgamz:zatwa 1a moblhta mtema del-_’-r_""

' personale tra1 dwer51 servm tenuto conto anche

R a) de]le md}cazmm

£ spresse dal Responsabl del Setton e ne] rlspem) della?"-_ﬁ__"’

professmnahta del dlpendentl o m segmto a: eventuale percorso formatwo dl c

nquahﬁcazmne St e e T ni

b) se 11 tltolo ch studlo prewsto di accesso al posto non sia. spemﬁcatamente nch:cstol:_.: e

dal]a 1egge 0 deﬁmto mderogabﬁe dal re go]amento comunale del concor51

c) confrontand051 quantra p1u p0551b1le nella scelta ton 1L’1 dxpendenteh 1nteressato:‘1 8

3. Qualora m corso d’anno per _;glustlﬁcare raglom d1 nece351ta o. d1 urgenza debltamente _

' motwate 51 mamfestl la IleCCSSl

e spostamenn sono dlspostl dal_E-Segretano Generale con propno atto d1 ges‘uone orgamzzatwa -

.....

- La moblhta estema, OVVero:

Coa

a) la moblhta “normale” 'che c0n31ste nella poss1b1hta per ! Amm1mst;a21one attraverso

dl?_mob]hta temporanea di personale tra 1 dwer51 Settorl gh_’-f e

_ "'apposm accordl nell‘arnblto dello stesso compaﬁo o fra compam dlv‘erm dl copm-e S

pos‘u Vacantl d1 orgamco con passagglo d1rett0 del dlpendentl appartenentl alla e

--medesmla categona

by i passaggm de1 dlpendenh per trasfenmento o conferlmento d] am\nta ad altn.

' soggetn pubthl 0 pnvatl

c)" _leccedenza d personale moblhta collettwa e gestlone del personale i dxspomblhta e

_ dlsposta daila Gluma Comunaie sentiti 11 Dlrettore Generale eil Segretano Generale '

nel nspetto delle norme leglslatlve e contrattuah vigenti.



T tan dal Segretarlo Generale che 10 dlrlge e che & competente a contestare
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ART ’72 ORARIO DI LAVORO

1, SL artlcolamone del]a prestazmone lavoratlva di ogni dlpendente ¢ dlsposta da1 ReSponsabl i d1 g

_.Settore in funzlone dclle esxgenze orgamzzahve derlvmtl dalla’ strut’rurazmne dell’ orario, di :

servizio nel hmm & con ]e modahta stablhte dallc legg1 e dai Contram Collcttm Nazmnah m
materla _ . _ . _ o : oL .

. ._'La deﬂmzmne dell orarm dl lavoro al pubbhco dei qervlzl v1enc concertata, nclla Conferenza del:":-': :

Responsablh del Settorl secondo crlterl omogenel sulla base ¢ eg]l mdmzzl espressa dal Smdaco BN

ART 73 _UFFICIO PER IPROCEDI]\/[ENTIDISC]PLIN ARI e e e

. Presso il Comune d1 Partlmco e 1st1tu1t0 r Ufﬁmo per i Proced1ment1 Dlscaplman d1 segmto o
' _'__denommato ufﬁcm L ufﬁmo [ composto - '

ad'debito”-';éﬂ--- i
,_-. '-dlpendente convocaﬂo pcr 11 contraddlttorlo a sua d1fesa 1stru1re & concludere 11'5_
o '_\-"_;-:procedunento ' ' ' o

o b .dal Responsabﬂe del Settore Affan Generah e Personale
'(:j.l_:'_"dal Responsablle del Settore ove 11 dlpendente nsulta assegnato ) B
- 2 11 procedunento dlsc1plmare € normato dagh artt 55 e seguenn del D Lgs 165)01 0031 corne .

LR -novellato dal DLgs o 150!09 Le dlsposmom del dlgs 165/01 m matcna chsmplmare P

o costltulscono nome 1rnperatwe, __211 i sen51 & per gh effetu degh art1coh 1339 e 1441 del :

i I.COdlCe cmle e, pertanto comportano lmapphcablllta dx_quelle_mcompat_lbl_h con. ql_:anto oo

L _d1_sposto da!_]e qulﬁche ;n‘;rod_otte da_l.D._Lgs_. }50/200_9. :
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CAP() VII CONFERIMENTO INCARICHI A
| DIPENDENTI DEL COMUNE

ART 74 CAI\/H?O DI APPLICA]IONE

. _'_'-Il presenle capo diSClp]ma per tutto 1l personalc dipendcntc la possxblhta dl esermtarc"

R j'ﬁ_"collaborazwm ed 1ncar1c:h1 professmnah S

'.f:deroga prcvxsta pcr i rappom d1 lavoro a tempo parmale come prewsto dall’aﬂ 53 del D Lgs
B _.:-_'-16512001 L e B

ART 76 INCARICP.[I AUT.RIZZABEI

._._.

-

SO _.'"Il Comune n(m puo conferlre al dlpendentl mcanchl non comprem ne1 compm e doven d1 S .

'_._iRcsta ferma per tuttl i dipendentl comunah 1a dlsmplma delle mcompahblhta dettata dagll" S

'_-artlcoh 60 € Segg del Testo Umco approvato con §il D P R n 3 del 10 gennalo 195? salva la _. =

PR ' ufﬁcm che non S1an9 cspressamente prev1st1 e dlsmplman da leggl 0 da altrc font1 normatwe o Lo

o che non suano espressamente autonzzatl

o ART 77 PRINCIPI GENERALI PER T AUTORIZZAZIONE DEGLI

INCARICHI
: .L'autonzzazmne all'eser01210 ch collaboramom o mcanchx esterm v1ene concessa quaiora ]’attmta
""_'-__da autorlzzare . o o _ :'.‘_.-' . S -
R " i \/ - non’ assuma carattere di prevalenza nspetto al rapporto d1 lavoro dlpendente

v nen comprometta il buon andamento dell’ Armmmstrazmne
v -si svolga totalmente al di fuort dell’orano di servizio;

R '_ non compoml uI111720 della strumentaaone & ufﬁcm o R
v '-non mterferlsca € non produca conﬂltto di mteressz con 1Amm1mstra210ne d1

. . - .appanenenza S I _'_' s
y

‘costituisca un arncchlmento professmnale per.. 11 dipendente g peﬂanto sia

compatibile con le compctenze professmnah dello stesso e con I’attwn_a svoltaper



3. '-Qualora m corso d1 mcarlco

-Comurnie di Partih_icg- -
o Provincia diPalermo. -

abbla carattere d1 tran31t0r1" ta-_‘f: saltuaneta ad esclusmne dez Cabl prcv;sh al Coel

precedentc artlcolo

v venga effe’rtuata per Entl Pubbhcl e qmlora 1a prcstazmne l collaborazmne avvcngd '

‘a favore e per soggettl prwa‘u gh stesm non 51an0 fomltorl i bem o ser\nm per

1 Ammmlstrazmnc né molan eio rlchledentl concessmm 0 autom;zazmm comunal;

ART 78 PROCEDURA PER L’AUTOR]ZZAZIONE DEGLI
e INCARICH] R

A, '__'11 dlpendﬁnte deve far pervemre rlChlGSta ¢ to; iz Anummstra.uone pzec:lsando la

- na‘mra dell mcarlco la durata e quantlﬁcando 1’1mpegno e 11 compenso A chlusura ) _
’ dell ncarico, 11 dlpendente & tenuto a comumcare all’ Armnnustrazmne i comspettxw economlm '
L f_'-:.‘percepltl con. apposrta attestazmne dell Ente commmente A m ]

2. L’ autonzzazmne vu:ne nlasmata dal Slndaco

sopraggnmgessero cause d: 1ncompat1b1hta, & facolta
_-:‘-_dell Ammuustrazlone dlsporre la revoc dcll’autonzza:mone e determmare la ccmseguente
cessazmne dcll mcanco L’autonzzaz:one puo essere altrem sespesa quando grav1 es;genze d1
.- .'SE:I’VIZlO ncluedano la presenza dcll’mteressato 111 orano d1 }avoro ordmano 0 straordmano

-,'comcldente con 1o svolgimento delle prestazwm esteme

) L’ autonzzazlone moltre pub essere concessa riel lumte massn:no d1 un anno solare (o anno
S Scolasnco in caso: di- svo]glmento d1 mcar1ch1 presso Scuole), dOpodlche 11 chpendcnte dovra
= _umtamcnte al commlttente rlpresentare app081ta rlchlesta

5.1 Amnnmstrazmne puo effettuare venflchc a camplom sui dipendenti, finalizzate

“all’ accertamento dell’osscrvanza delle d15p051210m SOpIa nchlamate '

L

ERE

. La venﬁca, 11 controllo e la proposta d1 eventuah prowedmlenn cuca 11 rlspetto de1 cnten

g contenutl ne]la presenle d15c1p11na sono demandatl al Segretano Comunalc

ART 79 INCARICH] NON SOGGETTI AD AUTORIZZAZIONE

Non sono soggette ad autorxzzazaone ma vanno in ogm modo comunlcate all' Ammmstrazmne

a) le aftivita rese a titolo- gratmto presso assomazxom d1 volontanato Operann in
gualsivoglia amblt_o_, 1scritte _a_gh__albl_reg_lonah_ _oyver_o__pres_so cooperative di
solidarieta sociale; o ' o



Comune Ch Paltlmco
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_':._"le amvlta anche retr]bune che menscono a collaboramom a gmrnal"

' -enc1c]0ped1e e su'nlh _ _ :
.;_c'")'_ .-.31 dmtt: d1 autorc 0 ch mvcntore d1 opme dell' mgegno e ch invenzioni mdusmah la
- partempazmne a convegm ¢ semlnarl _ | _
-gh mcanchl per 1 quah e corrlsposto 11 solo rlmborso dl spese documentatc

€y gh 1ncarlch1 per lo svolg1ment0 del quah il dlpendente ¢ posto n aspet‘[atwa in

.- comando o fuon ruolo

- f) gh mcar1ch1 confentl dal smdacatl a dlpendentl chstaccan 1n posmone d1 aspeltanva_

e '_non rctnbulta :

ART 80 ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI

1L '-_A1 ﬂm de]]a compluta attuazmne delle norme m matena dl anagrafe del]e prestamom [

Triviste, =1

: .chpendenu autorlzzau ad cspletarc mcanchj presso altn Entl sono lenuti a nc]:uedere a questl IR

i "'ultmu ]mv10 a]l Ammjmstrazxone d1 appartenenza del]a prev13ta cemﬁcazmne attestante anche SR

| ART 81 PERSONALE DIPENDENTE CH[AMATO A R]VESTIRE
o L INCARICO -

-.a.v-._-.. .

L Il personale dlpendente puo ncc)pnre mcanchJ dl dlrezaone o ch alta spemahzzazxone m enti - -~

- ubbhc1 ]n 1alc 1p0te51 i1 dlpendentc deve mterrornperc temporaneamente 11 propno rapporto d1
-' ;servlzm con l Amlmmstrazmne per un penodo massuno di cmque amn L
Terminato 11 penodo d1 durata dell’mca:rxco 11 dlpendcnte ha dmtto d1 essere rtassunto nel

: proﬁ]o professmnale orlgmano mantenuto provv1sonamente’vacante 0 copcrto con 1 un rapporto ;
: d1 lavoro temporaneo S '

L eventuale successwa modlﬁca dcl preseme artlcolo non potra avere effcltl su] personale che
ha usufrmm di ta]e d15p051210ne ' '
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CAPO VIII PARI OPPORTUNITA’I o

ART 82 COMITATO PER LA PARI OPPORTUNITA

1. L Ammlmstrazlone comunale assu:ura la pan oppor‘mmta al prOpn dxpendcntl qotto il proﬁ

del]a (utela della dlgmta de]la pcrsona e della cfhclenz,d consegulta attravcrso la plu efﬁcace e

sen31bﬂe vaionzzamone d1 ’futtc le nsorse umane A tal ﬁne Iy Amrnlmstrazmne asswm-a

_- della condlzmne femm1mle all mtemo degh uff' 1cl del Comune

"'-precedente dl ogm a]tra documentazmne prodotta m mento a.nche attraverso l'_-

orgamzzanone d1 mconm convcgm, semman pubbhcazmm

' _'-_b)-_'_la raccolta e dlffusmne de1 nsuitatl delle mdagnn ¢ ncerche di cul al punto -

i E) gl’assunz;one d1 m121at1ve tes¢ a quahﬁcare rlquahﬁcare la prcsenza femmmlle ne1 i

iy .i?fbfassiqnali-".-néll_e qiiali '1a-p'r¢s;eﬁza-femmmeie .pi't; caiente?-- S

) g d) -'_.1 espressmne d1 parerl obbhgaton ma non vmcolanta da parte del Comltato ch Pan. 5

- __:-__Opportumta & cui-ai cormm ‘successivi sugh atti amnumstrat1v1 di competenza del :

o COﬂSlgllO Comunale chc abblano TIIGVEII]Z& dlretta o mdaretta sulla condlzlonc_ :
"-'3._'; fenummle ' o

e) ogm altra azxone unle al conse gulmento de]le ﬁnahta d1 cu1 al comma 1

= lavoro conformemente aIle dLrettwc Imparute dalla. Pre51denza del: C0n51g110 de1 Mlmsm -

' ""-'.\Iavorl del Comune con part1co]are rlfenmento a. quelle attlvltd lavoratlve e_ -

' L Ammunstrazmne moltre assu:ura parl dlgnlta dl uomini e doxme perl acccsso al lavoro e sul -

. Dlpartlmento della Funzmne Pubbhca e garamxsce la partempazmne delle propne dlpenden‘u o

'cor51 d1 formamom e d1 agglomamento professmnale 1n rapporto propormonale alla Ioro"' S

- _presenza nell armmmstrazxone stessa _ xy SRR

3. Perifin suddctn deve essere’ cosutmto un Comltato per 1e Pari Oppor‘mmta con almeno 11 50%
rapprcsentato da donne’ con 11 ruolo dl rlﬂessmne proposmvo g consultwo _ AR
I Cormtato per le pari oppor‘mmta si compone da un numero di dlpendenh preferlbxlmcnte |
:-'_preposn alla gestlone del personale parl al numero dei rappresentanu delle organlzzazlom

: _smdacah plu rappresentatwe sul p1an0 nazmnale ed e preswduto dal Smdaco o da un Assessore_
‘da'lui de]egato ' '

3. 1l Comitato elegge nel suo seno il Vice Presidente.



_ 1. Le numom del Comrcato sono vahde con la presenza d1 almeno 1a

| -Comune:diPar‘tinib'o" o
= - Provincia di.Palermo. SRR

dieci giorni- dalla nchlcsta e durano in canco fmo alla scadenza del mandato del Smdaco

o 'esercr[ando lc propne funzmm fmo all’lnsediamento del nuovo

711 Smdaco neo eleno deve promuovcrc le procedure per 1 rmnovo del cormtato entro 45 gxorm L

dal suo msedlamento

B! Componen‘u del Comltato possono essere confermatl per una sola volta

9. 'Lc Cons1 ghere comunah possono partempare ai lavoro del Comnato con' voto consultlvo
10 n Comltato 2 cosutulto con decrcto del Smdaco Segret
Comunc deagnato dal Smdaco

: 1 1 I Presuiente

convoca e presmde le rmmom del Cormtato

prechspone r ordlne del g,lomo dellc rmmom e le relatlve proposte da sottoporre |

: all’esame dcl Cormtato

promuovel attuazmne delle m;z:tatwe approvatc dal Comltato, w '.

o / _'-.propone alla Glu.nta Comunale 1’ad0210ne ch prowedlméntl '.__d1 spesa relat1v1

o * all’ a‘mvﬂa del Cormtato n61 lunm delie dlspomblhta ch b11anc10

P 12 hil Vlce Pres1dente coadmva 11 Prcmdente e lo sostltulsce 1n caso d1 asseﬂza o dl 1mped1mento

6. - 1 dlpendenn che compongono 11 conntato sono segnalatl al Smdaco dallz stesse OO SS entro .

arlo del _Con'utato ¢ tn d1pendente del L

s "13 ll Comltato si numsce d1 norma nei 1ocah del Comune almencz una volta al mese, su 1n1z1atwa' e

del Premdente 0 qualora lo nclncda un terzo del componenu

mcté del componentl

.'_1 5.1 Cmmtato deve espnmere 1 paren 1l chlestl entro 30 glorm dalla nchlesta decorso tale termme |

il parere s mtende reso in senso favorevole

16 11 Comltato ha un regolamento mtemo che ne dlsmplma 11 funzmnamento

o ART 83 CON]PITI E FUNZION] DEL CONHTATO PER LE PARI
OPPORTUNITA '

a ch cul ai precedente amcolo incombe - -

l’obbhgo di. svolgere costantemente una sen51bﬂc e attema mdmduazwne di azmm m favore'

K 1 Ai Comnato per le' Par Opportumta oltre all’ al.tl\nt

- del personale al duphce scopo di mlghorarc la quahta della v1ta nell’ambl,eme di 1avoro ¢ d1 :

) valorizzare le capac:}ta di- tutte le. persone comvo]gendole nel processo di trasformaaone del'

modello organmzatlvo del] Ammlmstrazmne
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ART 84 APPL[CAZIONE DELLE DIRETTIVE DELLA COMUNITA’ o

e Cornumta Europea

- Comune di Partinico.
- Provincia di Balermo - - -

In pamco]dre 1l Comltalo

/ mettera a fuoco 1 prob]erm concren merentl le tematlche delle Pan Opportumta
v fonnu]era proposte e assmurera una contmua col]aborazmne all Ammlmsirazmne

a1 ﬁm della ﬂesmblle gestlone delle r1sorse umane

: v/ formulera proposte per ladozu)ne d1 programm1 di mlghoramento del]a 51curezza e

della salute sul ]avoro

Per la e]aborazmne delle proposte dl cux 1nnan21,-,con part1colare rlguardo alla prevcnzzone 11'"

Comltato puo avvaler51 della consulen?a e del suppoﬂo delle strutture e del presmh samtarl

4 Vlgllera negll amblentl d1 lavoro per ] osservanza" 'el'prowedlmenh € dlSpOSlZlOm che vengono :

': emanatl dall‘ Ammmsstrazmne 0 dallo Stato

EUROPEA SULLE PARI OPPORTUNITA’ SR

'Oltre agh mtervenn straordman chc saranno emanatl per 1 attuazxone delle dnsposmom dell e

r1eQu111br10 della presenza fcmmmlle nel centn demsmnah ea mxghorare la gcstlone delle"‘ e
) responsabﬂ}ta fam;han S s e

. Tali 111121at1ve st sostanzmno d’mtesa con lAnunlmstraZLone in. mcontn conule pam soclah per‘

:'-md1v1duare Auove forme dl orgamzzazmns dex semz:l socmh tenendo conto dl quanto
.:..-contenuto alnguardonellc dlrettlve della CommutaEuropea T TR
._'."_"Secondo quanto prev1st0 dal wgeme CCNL in. sede dl contrattazmne decentrata saranno RO

-concordate ]e mlaure da apphcare nell ambﬂo dei Cormme per favome la concreta attuaﬂonq '

delle Pari Opportu.mtab in tum i camp1 mdlcat] dal]a suddetta norma

&

) _:_La Glunta Comunalc reccplra tah accord1 med1ante atto dehberanvo che m: copla trasmettera

"'__alle RSU e afﬁggera all® Albo prctono pcr almeno trenta glorm dopo’, chc sard d1vcnuto

esecutwo

1l Conutato avra cura dl assumere 1mzlatwe tendentl a ottenerc u.n S
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ART 85 CQNT ENUTI DELLA CONTRAT’I AZIONE PER LA
' CONCRETA ATTUAZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA

L ']-'. Per }a concreta attuazlone delle parl oppor’rumta e 1nve::.t1ta ]a deiegaznone trattante

2 Sulla base df:lle proposte avanzate dal Comﬂato pcr ]e Parl Opponumta di ¢ui a] precedcntc: RIS

: 1rt 15, la delegazmne trattante stablhra modahta e templ afﬁnchc a tali proposte venga data -

a‘rtuamone nonche modahta temp1 e orgam per le venﬁche

= _-'-'preventlva mforrnaz:one al Cormtato 11 quale ha facolta di avanzare osservazmr_u 0 suggerlmen’n

'_di cuila delegazmne trattante pu' enerc conto sulle relatlve declslom

__La dc}egazmne trattante puo anche assumere prOpne mmatwe sulle pan opportumta dandone' o
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CAPO IX ATTI DI ORGANIZZAZIONE
ART 86 TIPOLOGIA DEGLI ATTI DI ORGANIZZAZIONE

ln relazmne al]’att1v1ta di dcﬁmzlone e geshone della struttura orgam?zatwa dell Ente: gh atti

dl 0rgamzzamone sono adottatl nell’ ambno delle nspettwe competcnze prewste dalla lcgge =

dallo Statuto e dal presente Rego]amemo nspettwamente

_ﬁdal C0n31g110 Comunale (dehberazmm)

':'dalla Gmnta (dehberamome dlrcmve), L R

' dal Smdaco (determmamom e dlrcttwe),

_'dal Dlrettore Generale owero - se non normnato - del Segretano Genera]e-

o f.:'(dnrettwe determmamom ordlm dl semzm e att1 d1 gestlone orgamzzativa' =

--_dal Responsabﬂl dl Settore (determmazmm orduu d1 servmo e a'-’

B orgamzzatwa), _

Glunta M"umclpale per,quanto non prevmto da altre norme d1 legge statutarle 0 regolamentan o

' sono determmate dal Segretarxo Generale con apposr{o Qrdmc d1 ser\nzm v;stato da] Smdaco

;.u-." 2

ART 87 LA DETERMINAZIONE SINDACALE

La determmazmne smdacale & adottata dal Smdaco ne]] amblto delle pI‘OpI‘l(: competenze d1 -

carattere orgamzzatlvc

La detemnnamone smdacale & 1mmed1atamente esecutiva, salvo dwersa prcscrmone

La determmamone smdacale e trasmessa al Seg;retano Geﬁerale ed al Duettore Generale che - C

ove nommato ne curalattuazmne o

Le detcmunazmm smdacah 50N0 numerate cr0n010g1camentc nell‘apposﬂo reglstro tenuto '

presso la Segretena Generale che ne cura 1a raceolta ela conservazmne o

B ART 88 - '-'L_-A _DIRETTWA-_' :

. La dlrettwa ¢ l’a“tto con 1] quale 1a Glunta Mummpale ¢ 11 Smdaco orlentano lattlwta d1

elaborazmne e di gestione: propne del ReSponsab1l1 di Settore per glt oblettm non altrlmentl '

individuati in altri atti di valenza programmatica.

d1 'gestlone PR

Le proceduxe d1 deﬁmzmne delle pmposte di dehberamone del C0n51gho Comunale e della e
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2L attuaaone della dlrettwa e demandata al competcnte ReSp'nsabﬂe d} Settore per

: Tedls osmonc e I’adozmne degli atti conseguentl owero al Dlrettore Gcnerale er la
p P g P

-:-deﬁmzlone del conseguentl proorammj generah e de1 relatwl programm1 operat1v1

ART 89 LA DETERMINAZIONE ORGANIZZATIVA

' Nell’amb1t0 delle competenza di caratlere orgamzzatwo € gcstlonale prcvme dalla legge dallo
Statuto e da1 Regolamenu ‘del)’ Fnte il Dlrettore Gcnera]e ovvero - se non nommato -l

Segretarlo Generale 1 Responsabmh di Settore nonchc i RESpOﬂSﬁblll_ delle Umta d1 Progetto_-_ o

(solo m quanto prev1sto dalle dehberazmm costxtutwe) adottano _r1e'detcrmmazmm

. Quando fa determmazmne comporta a- qualunque molo unpegno d1 spesa s1 apphcano 1e ; norme

prevnste dal Regolamemo ch contablhta owero quando mensce matena contrattualc dal

e Regolamento per la d1smplma dei contratt1

. Le determmamom orgamzzatwe sono sottoposte alle seguentl norme procedurah d1 adozmne

a) lo- schema, d1 detemunazmne v1ene pred15post0 dal Dueﬁore Gcnerale ovvero - se o

h ':_ :non nommato dai Segrctano Generale o dal Rcsponsabﬂe d1 Settore ovvero da] R

R Responsabﬁe d1 Umta di Progetto secondo ]e rlspetuv 'éompetcnze N

. .b)'_. ia determmazlone orgamzzatwa v1ene numerata (con autonoma numeréﬁnoﬁé pef' -_ -
."-_ogm arncolamone orgamzzatwa), datata sottoscntta e irasmessa al Scttore ch._; _:

Segrctena che ne cura 1a reglstranone 1a raccolta e ia pubbhcaz1one _ RN

: c)la determmazmne & afﬁssa a.ll‘Albo Prctorlo negh stessx temnm prev1st1 per le

ldehberazmm degh Orgam Colleglah de]l Ente

ART 90 ks ORD]NE DI SERVIZIO PSS
. Ncll’amblto delle competenzc d1 carattere orgamzzanvo prewste dalla legge dal]o Statuto e da]
- Regolamenn dell’Entc il Dlrettore Generale owero S se non nommato =1l Segrelano Generale
1 Responsablh di Settore nonche i Responsabﬂl delle umta di progetto (solo in quanto prewsto
dalle dehberaznom cosmutwe) adottano proprl ordlm dl serwz;o S _- C

2 Gh ord1n1 ch servlzm sono sottoposn alle seguentl norme procedurah d1 adomone

- a) 1’ ordme di servizio viene proposto & sottoscntto dal Dlrettore Generale ovvero se
- non nominato dal Segretarlo Generale dal ReSponsabﬂe ch Settore nonche dal_

Responsabﬂe di Unita di pro getto secondo le rlspcttwe competenze



'nonche 1 Responsab111 delle Uruta d1 Progetto (solo in quanto prev:sto dalle dehberazmm

" Comune di Partinico .~ -

thlCOlﬂZlOI‘)C orgam?zatwa), datato msemo neH app051t0 reglstro e portato a

' “conoscenza del personalc mtcressato attravcrso i mezzi ntenutl plu idonei;

ART 91 - L ATrl O DI GESTION]: ORGAN',[ZZATIVA

1. Neil’ambxto del]e competenze che rlentrano nell’cserc1z1o del poterc d1 orgamzzazmne del
' rapporto dl lavoro degh ufﬁm e di ges‘uone del personale per- le mat-:ne non altnmenu '

L assoggettate alla d1s<:1phna d1 leggc d1 Statuto 0 d1 regolamento ed

An, pamcolare quelle
merensu '

55)_ '11 perlodo ch prova R R
."' b i dmm patrunomah di natura retnbutwa

'.'C)_:-._l dmttl patnmomall di namra mdenmtanaensarcnona T T T
. d) __.I'le progressmm ¢ gh avanzameﬂtl ed_:l mutamenu dl categorla d1 p051210ne.- L

- econoxmca 0 d1 proﬁlo

- e) l'appheazxone de1 cnten prev1st1 da1 contrattl co]letuw & dagh attl d1 orgamzzazmne
5 dell'ammmstrazmne in matena d' 'fene npom orano ordmano (2 straordmano |

turni d1 lavoro e relatwa dlstnbuzaonc pennessa € aspettatwe smdacah _

f) 1:;1 tutela della salute e della sscurezza nel luoghl di lavoro,

- g) _'_la sospensione ¢ ed a}tre v1cende modlﬁcatwe del rapporto di lavoro

- “h).le procedure di moblhta

VS 1e san:mom d1s<:1p11naI1

) la nsoluzwne del rapporto d1 lavoro

) lordmc d1 servmo v1ene numerato (con dutonoma numelaz;lone per ogm

-l Durettore Generale ovvero —8€. non nommato - 11 Segretarlo Generale i Rcsponsablh di Settorg o

'costltutwe) adottano propn atti d1 gestlone orgamzzatwa

2. Gl atti d1 ges‘uone amxmmstralwa hanno na’mra pnvat;stlca e; pertanto Vengono adotta‘u'

- seguendo 1 canom edi pr1n01p1 del Codlce Cwﬂe delle legg1 in matena d1 lavoro subordmato e

de1 contrattl col]emw nazmnah d1 lavoro
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CAPO X NORME PER L’ACCESSO AGLI IMPIEGHI E
B PER LE PROGRESSIONE DI CARRIERA '

ART 92 AC,CESSO ALL IIVIPIEGO DALL ESTERNO

_Per la procedura di assunzmne del personale mcdlante concmso estemo si rlmanda al]e norme -

. prewste dalie Legg1 dclla Reglone Slcﬂlana € da}la normahva nazwnalc ove: apphcablle

o ART93 PROGRESSIONEDI CARRIERA PER ey

. Nell’amblto de]la programmaz10ne del personaie al ﬁne di nconoscere e. valonzzarc le'.".

. competenze professmnall svﬂuppate dai dlpendentl 11 Comune dl Pam,mco puo prevedere la_: o

selezmne del personale programmato attraverso concor31 pubbhcl con rlserva a favorc del' RERERE

.personale dlpendente

La nserva d1 cu1 al pumo 1 non puo comunque essere supenore al 50% den postl da copme e

_.-puo essere u‘uhzzata dal personale in possesso del 11t010 d1 studm per l accesso alla categ .a |

.-“ Do

- selezronata




R dlSpOSlZlom alla’ luce dci nuovi prm{;lpl e crllerl post.l dalle mtervenutc 1egg1 e regolamentl

Comune d Partmlco o
"""'P-rovmn,n d1 P'ilermo L L

CAPO XI DISPOSIZIONI TRANSITORIE'E{' FINALI

ART 94 NORI\/IE IN CONTRAST[O

Ne]lc more dell adcguamcnto del] ordmamemo mtcrno 31 preseme Regolamemo non. 51

'_-‘-apphcano 1e dlSposmom re;z,olameman comunali che multmo contrastann ed in ogm caso

L r ordmamento comunale e 1etto e mterprelato nella sua mterezza e nclle vanc spemﬁche sue

ART 95 . PREVALENZA DELLE NORME CONTRATTUALI

-.'_quelle contenute nel presente re golamento ove comrastanu

oo

o I mcanco m essere alla data d1 entrata m v1g0re de]la Legge 26 marzo 2010 n 42 in coerenza
- :con quanto prcv1st0 dal preccdente art 12

S Y Le 1‘101‘1‘[18 contcnute ncx contrattl nazmonah d1 categona regolarmente approvate prevalgono su- '

A

- .__-.--Le norme del presente Regolamento relatwe alla ﬁgura de] Dlrettore Gcncrale 51 apphcano per
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ALL A” 'al Regolamento degh Ufﬁ01 e del Serv121

”:_:‘_-.approvato con delibera di G. M n __ d_el . -~



N l SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSO\IALE

_.Strutmra a supporto degh orgam» d1 govemo e della struttma buroc1at1ca del] Fnte m campo e

o ammm]strduvo nel]’ambl‘[o delle funzmm cormesse dll erogaz;one del seryizi, nonche a S\JppOltO per. .

R j-] esecutwo neH attmtd dl progrdrmnazlone orgamaazmne e gesuonc delle nsorsc umane Presuila

h le att1v1td ﬁnanzmnc e glurldlco ammmlstratwe 1clal1ve allc storse Umane

v : \7 V v

_ -Gestlone ¢ rewslone dotamone orgameaﬁ

Stlpu ae g._,estlone dellc poluze asswuratwc (dmgentl dlpendenn bcm 1mmob111 e moblh) per - !
la copertura dei TlSChl dellEnte e dez sunstn '

-'Garanma deIl esercmo del dmm d1 1nforma710ne dc1 cmachm

Pubbhche relazmm con' i cmadlm € gh altn Entl comumcazmne 1sl1tuz1onale dell‘Ente

Pubbhclzzazmne banch d1 garae aw151 Van L

.Gestlone atthta ﬁnahzzatc a comvo]gerc preventsvamente 1 cmadlm sul}e grandl decxsmm AR
1mp0rtan11 pcr la cnta attraverso la strutturazmne di momenu e modahta ch dlf”fusmne dc]le S
B -mfon‘nazmm sul temtono e la racco]ta de]le proposte dei mttad]m

'Gesuone del protoco]lo mformahco (protocollo m usmta protocollo . entrata ¢ dlstnbuﬂone' T
' agh ufﬁct) e del ﬂu531 documentah dell Ente

_ Ges‘uone del sﬁo Intemet del] Ente (deﬁmzmne mappa 1mplementamone agglomamento c S
gestlonc rapportl con soggetto gestore) L

: Gestlone servm ausﬂlarl generah per il palazzo mummpale (centrahno e custodla)

) .'_Provvedlmenn d1 attuazxone dcl procesm d1 camblamenh orgamzza‘uw dell Ente

Lot

.'Cura delle procedure concorsuah e de1 relaﬂw adcmplmenu 1v1 compresa l asmstenza al}e__' o

L .operazmm della Commnssxonc glud.lcatnce

| ";(,4_ .V‘.'. v v v‘

Y

.'Ccrtlﬁcazmm d1 sea'vmo ¢ d1 st1pend10

'Assunzmnc de] personale e verxﬁca del reqlusm d1 accesso

Predlsp051210ne modlﬁcaesupu}a dei contratti d1 lavoro mchwduah o _ ‘o

Denun01a annuale categone protette

_Gestlone di procedurc di moblhta cstema ed mterna comanch attivi_ ¢ passwl d1stacch13
funzionali dx personale

:Controlli sanitari dlpendentl relazxom col mcdlco competentc visite di controllo ecc

Rclazmm smdacah € gestione trattatlve smdacah vane denunc;a per nlevazmm perme351 e_ '

o aSpettatlve smdacah e de]eghe

Isl:mttona cura ed esecuzmne dei provvedlmcn‘u dlsc1plmar1

Allrlbumone Assegm per il Nucled Famlhare,_-nconosc1menti servizi, cessioni, riscatti



v v \7’1-"\7.-_-

VVVV’ Vv

fv v 54 "v_._ " :f;f:._

-._consulenza _'.7;- L

. .-collocamenn a nposo compmo acconh d} pensmnc

_Rapportl col personale per soddlsfare emgen?e d’mformazaone e, pel 1a parte d1 competenza d1-

_Sludlo e apphcaaom d1 nofre dl leggc c contrartuall m tema d1 pexsonale S L
-Cura de: rapportl COR. l Ente prev1dcn21ale asmslemﬂle ademp1ment1 in materla ﬁscale -
stesura ru011 compllazmne p031210n1 Contnbutlve ed elenchl generah
'_Istruttorla pranche d1 pensmne dl amlamta d1 Vecchldla di mvahdlta
.RJCOStrUZIOI']J d1 carriera e predlsp031710nc del mod 98 e mod 350

Predisposizione del modelll TFR e TFR, hquldazlone TEFSe TFR

Predlsposmonc de1 prowedunent; concemenu 1] trattamento economlco ﬁsso e accessono del

personaie 9% comprem atti d1 hqmdazmne stampa SUdlelSIOHC e dlstnbuzmne cedolini;

Gesuone buom pasto al personale dlpendentc (pred15p051zmne dg:l seguentl 2 tt

detcrmme.z,lom xmpegm épesa ordlm attl hqmdazmne ecc)

:’Gestlone econormca con31gher1 ammmlst:rator]
_ r1]asc:o CUD Re gol azmne Fondo Agcnzm Segretan . i _
_' Gestxone sfruazmne contn‘outwa a,ssesson non in aSpettatwa per Inandato

Elabora?lone pred1spos1z1one modelh CUD e mod 770; _ S
' Adempxmentl per 1a determmazmne dell' I R A. P e compliazmne dlChJaIaZIOI}B axmuale

Autohquldazmne premlo INAIL e denunce nommatwe assunzmm!' cessamom/ vanazwm

._Conto annuale e relazmne al conto annualc A .' R

- Demmma mensﬂe IRAP c d1c]:uara210ne annuale per 1a parte re]anva al personale d1pendentc e L
> elaborazmm coordmate e contmuatwe -

_ Gestlone cconomlca e glundlca delle Collaboraznom coordmate e contmuanve _
: Gestmne mensﬂe cassmm INPDAP (p1cco]1 prestm prestm plurlennah nconglunzmm)
Controllo preseme assenze concessmm aspettatwc scmpen ‘straordinari & festlvna

Rﬂevazmru perme531 van conged1 straordmarl congedl L 104;’92 cemﬁcatl ch ma]attla ed
’assenze R _ :

g L

Cerrezmne- -di mancate t1mbrature rifardi, uscite’ éﬁticipa’te raceolta € inserimento
gxustlﬁcazmm salvataggl e stampa cartohne mensili e dlstnbuzmne

- Trascrizioni su moduli prestampatl o 1nf0rmat101 di tutta la Sltuazclone mensﬂe malame ferie,
congedl ecc; ' '

Denuncc 1nf0rtun1 sul lavoro
"R.lChlE:Ste v151tc fiscali e colleg1a]1

_RJ_scattl_ e ricongiunzioni;

Promozione delle Pari Opportﬁnitil tra il personale cl.ipe_ndénte.

dlfensore cnuco commxssmm vane con- R



;-"delle tematlc economlco ﬁnanzlane Ha ﬁnallta d1 supporte e coordmamcmo dell a‘rthta d1"f-_ s

- .Slruttura A supporto delle funzmm di.

".progranunazmne ﬁnanz.lana dellEnte controlla la compatlblhta economlco ﬁnanznana

'de]l amone ammmlstranva promuove ]a raccolta. dlretta ed 1nd1retta d1 rlsorse economlche dl :

: concerto con il Scttore Trlbu‘u per quelle ﬁscah

v 'Redazmne del bilancm d1 prewsmne e della partc contablle de] P1ano Esecutwo dl Gestlone' N
COREGY | e
v _ "Predlsposmone stoml e vanazmm al bllancm dl prevmone ed alia parte contab;le del P EG '
/ ;'Redazmne de] conto consuntlvo e D

v Compﬂazmncdel conto econ0m1c0 e del Conto del Pammomo : PR
? v _ Attwamone deHe fontl d1 ﬁnanzlamento denvantl dal r1c0rso all‘mdeb]tamento e deile o
- '-'a11t1c1paz10n1 di Tesorena cb

v '. Cemﬁcamom e statlstlche d1 compctenza

v "'Predlsposmone documenn relatm ai rlspetto del vmcoh del patto d1 stabilité. intemo

Y A351stcnza al Collegm dcl Rev;son del Contl e hquldazmne delle relatlve compctenze T
v _.'.Acccrtamentl di entrata sul]a base delle comumcazmm dcgh 1ncass1 da pa1 1e del TeS()nere e-:.- T
delle d1sp051210m degh Ufﬁc1 compctenu S

V’ _"’Controllo & hqmdazmne del rendlconu dell €COnoOmo;

4 __Predisposmoneecompﬂazmne mod ’?’?0 o . | o

_.IV' . A551stenza at dwerm ufﬁc1 pcr le 1or0 rendlcontazmm re]atwe a contnbuu straordman ncevuu

o dallBate

| v Controllo e salvaguardla dcgh equlhbrl di bllan(:lo ) _ _

_ v .Gestlone della cassa m o:rdme ad ant1c1pa210m per acqulsh mmuu e spese urgen‘u tenuta
o : contablhtac relat1v1 rend1cont1 B _ ’ c o o e
\/ " Gestlone delle spesc economatl per l’acqulsto d1 .bem e serv;za anche qualora venga.

-rappresentato il. carattcre di urgenza al fine di garantlre il regolare funﬂonamento delle
attivitd de]la Pubbhca Ammm]strazmne ne]l ambxtn delle atmbuzmm di cui al Regolamento o
. d] Economato . _ T
% Supporto ai Settorl per programm1 d1 acqmsto beni st:rumentah formture servizi necessan al.
| funzmnamento del Comune; * 'Z' . o - o
v GESUOT!E: contabﬂe utenze formture Enel metano Telecom ed acqua
v

Controllo sugli age_ntl contabili interni;

mdlruzo e controllo dcgh organl d1 govemo nellamblto



vV Vérifica periodica dei residuf;

: v .Verlﬁche peuodlche d1 cassa,

'.GBS'[IOI'IE’. ed-l mmortamento ‘muim delic *\tre formc d1

__'all mdcbltamcnto e de]le ElllthlpaZ.IOnl ch tcsorend

i 3'_:.:Gest10ne de]le partlte di giro:,

Controllo delle somme mdlspombﬂl evmcoldte B : o
R]SCOSSJOH& del]e entrate trlbutane cxtrambutane c de1 tra‘;fenmemi correnu da Stato
Reglone ed altrl Entl 0 prlvatl ' -
v Tenuta de]—la contablhta formtorr _
v _Tenuta del reglstn generall IV Al liquidézi'oni:"-.p'é':ribdiche' e_.-.;;;oﬁi}:j'i']:a_;z'i;):ll'e.f d1chlarazmne "
- '.'annuale : . | | L . | o
Certlﬁcazmm ntenute ch acconto IRP}:F su prestazaom di tem escluso reddm d1 lavoro.'.' .

'. E dlpendentc ed assm‘ulatl

v Tenuta e gestlone cont: correntl postah deli I:nte N

finanziamento: mediante  rieorso -



Sellore d1 suppono agh orgam per sceltc relatwe alla po]mca dellc entrate ed e deputato a]la relanva'.'
gestlone ' '

v' v o

'Formul azxone del re golamenn per Ia gestl one del mbutl

-Accertamento e nscossmne Canone Idnco recupero evasmhe ﬁscale

_'_V' R "-\'?_’“:

: Controllo e venﬁche sm concessmnarl

.In1?1auve nvolte ad olumlz?are lc entra‘[e c le procedure d1 nscosswne
> Gestlone entrate mbutane ' '
>
»

Atiivita di controllo e accertdmento dcl canom " lnbut1 locah

Attua?lone del]e ﬁna]na e degh 0b1c:tt1v1 dell Ammlmstrazlonc Comuna]e in matena tributaria e -j-

_ﬁscale nel nspe‘rto della leglslazmne v1geme con partlcolare nguardo alle pOlltIChe tanffane
';Studlo ed adozwne dl mlsurc e strumcnn a‘ctz a. consegulre il contemmento del fenomc;n evaswi.
-cd elu51v1 1ncampo tnbutano eﬁsca]e L R R ST
Proposta d1 metodoiog,:e di gestlone ed orgamzzazmne per 11 maghoramemo in terminj- d]-'
. efﬁmenza ed efﬁcama deli'azxone ammlmstratwa in campo tnbutarlo e ﬁsca]e sccondo gh
'mdmzzl deg]l orgam poht1c1 ' '

'Cura degh aspetu evolutm dei s1stema de1 tnbut: locah m funzmne dell attlvxta d1 nordmo'.-"':'
'*_'della ﬁnanza locale PR -

Accertamento apphcazmne nscossmne del tnbu’u locall adcmplmenu relat1V1 all’esecutmta:‘ -

' del medesxml

-Tenuta ed agglomamento dell anagrafe mbutana comunale

Rappom con i coninbuente per- mformaz:lom dlsamma pos1210n1 contestamom, vanamom

cessazmm etc nonche chlan mentl e: consu]enza per cartelle esaltonall merentl ELl trlbutl

'Acccrtamento e nscossmne I.C. I recupero cvasmne ﬁscale

Accertamento ¢ rlscossmne T.ARS. U, recupero evasione ﬁscale




T Struttura a @upporto dcgh orﬁanl d1 govemo nell’amblto della programmazmnc e della gestlone dell :

N 4 SETTORE SVILUPPO DEL TERRITORIO E ATTIVITA' |
[T PRODUTTIVE

tematlche d1 assetto e di sv1lupp0 del temtono mteso come risorsa. _ -
.Ha la ﬁnah’ta d1 prcsmdmre le- prob]emahche relatwe alla plamﬁcamone del temtorlo a]la R
'regolamemamone e al controllo sull’ att1v1ta plamﬁcatona alla v151}an?a sulle: a‘rtmta uxbamstlco SRR

_' Cdl]lZlc allo svﬂuppo economxco del temtorlo in tutte le sue accezioni, promuovendo 10 qvlluppo

o anchc dell’attwlta ‘rurlstlca col]egata at bem amblentah e cu]turah

3> Studlo predisposmmne e gestlone tecmco ammmlstratwa degh strumenti d1 plamﬂcazwne -

- del temtono e '_ef,h stmmcntl urbamst1c1

3 Gesuone 1ter procedlmentfﬂe ﬁnahzzato a} n]ascm delle concessmnl e autonzzazmm ed1]1z1c S

0 altn atn nell“amblto delle attwlta attmentx all'edlhzla pnvata

.....

: "Lotta all' abu51v1sm0 CdlllZlO _

_*'Adempnnentl rlguardantl 1 piani d1 m121atwa prwata

;;:Gestlone concessmne gas mctano (rapport1 con il soggetto concessmnarlo)

V \,7 : \'zj ";'\"7_"{ '_ i?’ >

: _'\7 v -___v 'V_ v _* V .'v_'- V-.

_Rapportl con 1 soggeth attuaton d1 strument.l d1 programmazmne negoz1ata e attuazmne delle e
'.';'relatwc 1mz13tivc ' e

'_Rapportl con 11 catasto e promozmne dcl decentxamento sul tefntono del]o stcssol -
-.-_Sv11uppc- e gestlone del 31stema mformau\fo temtonalc | .
Istruttorla relanva a domande per msegne pubbhcltane tende scaw c pasm carrablh o
.'Inlzlatwe ‘di sostegno all’lmprendﬂona fcmnnmle e glovamle

_;Svﬂuppo dl mlmanve a supporto delle attwna economm commermah

.-

P

‘ Promozwne dello sv11upp0 economlco del]a Cltta
___Gestlone dcl_mgrcato _orto_fruttlcolo; B
Gestione del miercato quindicinale;

* Gestione del mattatoio comunale, -



N 5 SETTORE LAVORI PUBBLICI MANUTENZIONIE
b SERVIZI CIMITERIALI

Struttura a- SUppOI”[O degll orgam d1 govemo nell"imblto della progmmmazmne e della reallZ?amone di .

opere e lavon pUbbllCl e Salvaguardla del decoro urbano attraverso 1ntervent1 manutentm ordmarl e_ o

straordman del patrlmomo deil Fnte
v Programmazmne 1avor1 e opere pubbhche predlsp03121one studl di fathblhta propedeuncl

_"Predxspomzmne gestlone e contro]lo programma trlennale e annuale delle 0pere e dex ]avon_ .
: pubbhcl | ' _ |

: Gestlone procedure dl-..cencorso e appaltoo m generale dl pubbhca ev:denza per opere lavorl;
R pubbhcl p1amﬁea210ne di qualsmm altra attmta e funzmne attnbulta al ser\nzm o
iGestlone 1ncaneh1 esterm e mterm d1 progettazmne d1 tutte opere relatwe a ]avon pubbhcl

;',Gestlone e/o controlla de]le fa51 di reahzzazmne e coliaudo Opere e lavon pubbhcl

'Cant1er1 dl lavoro e funzmm delcgate

*\ *\ < *\

'Programmazxone delle Opere dx manutenzmne ordmana e straordmana del patnrnomo edlhzlo.

_--'e 1llummazmne votwa rete 1dr1ca rete fognante e 1mplant1 re]anw

'-_manutenzwne ordmana [ straordmana

. Avvm e gestlone procedure di espropnamone aCQlllSlZlODC del]e aree e d1 occupazxone
'durgenza o ' _' - _
Gest:one servle crm1ter1a11 edi p0]121a mortuarla -

-Gestlone smurezza urnmoblh e 1mp1ant1 eomunal; ai sen51 del D. Lgs 81!2008 ademplmenn del
"dafore di lavoro

™

: pubbhco e del servm a rete v1ab111ta urbana e extraurbana Jmplantl i pubbhca 11]um1nazxone o

._;Gestlone tecmco amrmmstranva e responsabll:ta umca de1 procedlmenn del lavon d1 L



N6 SETTORE SERVIZI AMBIENTALIEPATRIMONIO -

_ 'Settorc d1 supporto agll orgdm polmc1 m matena dl progl ammazmne e gest;one delle .&one 'i Verdef' .

S de } temtono comunale ch salvaguardla dell’ambremc e dcgh‘

__coslsteml e - degh mtervenﬂ 111." e

' matena d1 agnco]tura GGSUSC€ tutu i procedlmenn nlevann ai. ﬁm 1 glemco samtan 1 rappom con lc

e 'Socneta 4’ Ambito per il. servizio d1 raccolla € smaltlmcnto del nﬁutl Sohdl urbam la raccolta

'-_'-'d1fferenzlald e Smaltlmemo del nﬁuh pencolOSI e del rlﬁutl mgombrantl c sovnntendenza dcll

attmta d1 dlsmfestazmne € del‘aﬂlZ’lZIOI’le trattamcnu anu parassnan Sosnene Iazlone.

ammmlstratwa ne 1k amblto delh salvaguardla d::1 bem monumentah dell uuhzzo dcl]e nsorse-

. patnmomah

> leascm autonzzazmne al]e emlssmm atmosferlche ¢ allo scanco d1 competenza comuna]e

: '_§> Prevenz;lone dell 1n€1u1namento delle acquee e del] mqumamento acusuco ¢ atmosfenco,

S ]ndmzzn e coordmamento mjormazmne e sen31b11122a210ne per o‘mettm ch rlsanamento B
'> amblentale attuanone d1 poh‘uchc ecologlche dl nsanamento e recupero amblentale dl _
' contemmento mqumamento 1dnco atmosfenco acustlco elettromagnetlco del suoio d1

nspanmo energctmo e. procedure in matena dl 1mpatt0 ambwnta}e € salubnta dell‘amblente

o ->= Rappom con le assomazmm amblentahste Operantl sul. temtono

> Promomone d1 mlzmt:lve uo]te‘ a rmghorare 1] decoro urbano ¢ lestetlca del terntono,'

Gest.lone €. manutenmone del':'verde pubbhco (compreso vegetazmn@ Spontanea aree'_'

pubbhchc comunah) Vlllc e glardlm

: -‘;- Smaltl mento carcasse ammall

N

. )> Gestmne fenomeno randaglsmo ' I .
_I> Attuazmne e coordmamento mterventl in materla d1 1glene e v1g11anza dclla proﬁlasm
. vetermana e altrc att.wlta coliegate N
> Controllo e tutela. animali d‘affezmne
' ") Rllascm hcenze caccxaepesca § N S
' ' ".'> Immatwe asostegno dell’ Agncoltura __' R
| .~/‘ Gesnone mventarlo del bem moblh _ _
v Gestione 1nventar10 beni demamahepatnmomall B o
- V’ Valutdzmne bem patnmomah per il calcolo de le- quote d1 ammortamento ai ﬁm della '
- redamone del Conto Patnmomale secondo quanto prewsto dal T U EL.;

V’ Redazmne de] Piano di razlonahzzazmne delle dota21on1 stmmentah delle autovetture e de1
bem 1mmob111, _' - o o L

-

v Predlsposmone am rego]amentan per 1 ut1117?0 degh automezm comunah



'\._\- # ?\ *i'."\'" AN
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:_.Costltuznone e geshone rapportl gmrldlcl ¥

'-"'-'-'-_patrlmomah (dlSpomblh & 1nd15p0mb111)

: dl ter21

'dell'Ente e degh ufﬁm g1ud121 ar1;,

Gcstibné bcni-bonf scati a-lla-"maﬁa' '

attivi e passivi relativi_a beni demaniali €.

gest;one contraltl dx locazmm a" ive & passive Per:‘]‘htﬂiz.?d_ai'b.eﬂi'_iﬂml_’l"-_lﬁ)bili U

Stlpulazmne convenzmm pcrl usQ degll 1mplant1 sportm comunah

_ Salvag,uardla bem monumentall _ B
'_Attwua d1 conservazmne del pa’mmomo stonco artlstlco della cma _ _
'Supporto agll orgam per la mmonahzzaz.lone deli UtllI?ZO delle IISOI'SE: pammomali

_-'-Gestlone ammlmstratwa € Venﬁche delle: utenze formture Enel metano Telccom cd acqua

Coordmamemo ]0g1s.t1c:0 per a‘rtwua ed mmatwe dell'eme quah trasloch1

Coordmamento delle preslazmm dl formtura' dl_ bcm € servm necessan al funzmnamento .

'-Supporto all’acqmsto tramlte convermom CONSIP e su] mercato e]ettrom co
- Gestlonc raz10nahzza210ne € p1an1f cazmne strate glca del s;stema dl telefoma

'-Gestlone del sm web al serv1210 de1 bcnl monumentah

Gestxone Ufﬁm gmdmarl.__ ;. E




N 7 SETTORE PROMOZIONE CULTURALE TURISMO - |

SPETTACOLO SPORT E PUBBLICA ISTRUZIONE

Settorc ch supporto ag,ll orgam p011t1c1 che ha ]a ﬁnahta d1 presuilo della programmaaone = della

_ EGSUODG ch tutle ]e dltwlla di serv1210 m ambl‘[o culturale spomvo e de]]a pubbhca 1stm21one

'_1m21at1ve propcste da]l assocxazmmsmo cmadino

-Orgamzzazmne e gestlone del ser\nz.m d1 refemonc scolastlca

N Supporto uumatwe per quahta ed educazmnc al1mentare

RS RDEEONEOODSOL SN

A[llVlta dl promozmne e Svﬂuppo d1 1m21at1\fe sportlve

Geshone 1mp1ant1 sport1v1 comunall

Coordmamento rappom con assocnazmm sportlve presenu sul temtorlo € sost1ene le

-Prograrmnazwnc degh mterventl atlmenu 11 dmtlo dllo studlo con spe01ﬁco raccordo con gh

Entj mteressatl AR RETEEE

_'Rapport; con le 1st1tu210111 scolastlche dl ogm ordme e grado

Gestlone delle competenze comunah relatlvamente a scuole mateme e]ementarl e medle

g Momtoraggw utlllzzo del patnmomo Bdll]ZlO scolastlco

Defuuz.;one plano d1 utlhzzo del 1ocah

A

'.:OIgamzzazmne e gestlone del serv121o d1 tra5porto scolasnco
: Orgamzzamone e gesnone delle attmta parasco]astlche

'Coliaboramone con l’osservatorlo per la dlspersmne scolastxca

Interventi dl 1nteg1a210ne scolasuca per alunm handwappat; I

Attwlta € pro gettl di quahﬁcazmne edi Sostegno del Slstema sco]astu:o

Gcstlone cedole]lbranc . o _. :

'Formamone professmna]e e onentamento del glovam ne] settore scol&s‘uco e del lavoro

“Politiche glovamh

Promozxone € gcs‘uone progettl 1ntegrat1 con la scuole medle superiori present1 sul tcmtono

Coordmamento = promozmne 1ntervent1 di educazmne pemlanente

'Rappom conl’ Umversna € mlzlatlve a sostegno dCl glovam umversnan

lnformaglovam

-_Programmazmne orgamzzazmne e geSthHC dei centr 1 E‘)‘SUVI IJCI’CBUV]

_ Elaborazmne della prograrmnazmne di mterventl culturah spemﬁc; nvoltl in pa_mcolare ai




glovani;

Pledlspos;mone dt‘] plooramml e cura delle ml?mnvc nguardantl le attmta culturah e- B
B -.-_rlcl-ea’[lve L L A,

R .Orgamzzaaone mamfesta?lom cu]lurah e rncreatwe anche vo]te alla valorlzzamone ed a]}

' ‘promozmne della Cltta e da bem monumentah

Gestlone del rappom con soggem operantl nel campo Lulturaie tltolatl n: Ordme a

Sponsorlzzazmm acqmsmom di contnbuu ﬂnanaarl

'Incentwazmne de]la pubbllca letlura gesuone del mstema blb 10tecar10

:c'o_mi.male_ ¢
dell’auia mulnmedlale ; _ o
Gestlone dcll archwm stonco dell Entc

_'Promozmnf: del trmsmo e gestlone Sportelh turlstlm e d1 scrvmo ai cmad;m

.S‘upula dr’ convenzmm per laj promomonc turistica e culturale del ’temtono e

'Rapportl con bn‘u di promozmone tunstlca

:_ 2 .'V"" 'V-'-"-'v g ‘ﬁ" -

'_Orgamzzazmne sagrc e. nuzlat.we d1 promozmne tunstu:a e valonzzazmnc temtono €.
S __.prodottl tlpl(:l S EE




N s SETTORE SERVIZI SOCIALI

- _';:_gesuone d1 tutte ]e amwta d1 serwzm a]le pexsone e dllc famlghe in, amblto somal

..‘/

| -é\ s ‘\ffr--'?_ .

_<;_< < \

Orgamzzazmne € gesnone asﬂl mdo e servm mteglatm per 1 Jnfanma

: '-Asmstenza a1 mmon nubendl

'-spemﬁco nschm di- emargmazxone e poverta

iIntervenn ch asmstenza ai portatorl d1 handlcap in eta adulta

Promozmnc delle conchz]om dl aglo per mf’mma e adolescema, orgamzza710ne del relatm-
Jnteruenti - L

_.Geshonc de1 rapportl con la rete prwata d1 serv1z1 perl 1nfanz1a

Promozmne e orgamzmzlone det SGI’V!Z] e dcgh 1ntervent1 socxah sul temtorlo,

: _evolutwa faJnlgha e mtervenu prestatx a favore dm dlsablh ddultl In esﬁo a programm1 d1.

mtcgra.aone socmsamtana

_Gestlone rappom con. l’fmtonta gmdlzmrla

della popo]azmne (tossmodlpendentl carceratl, nomadl stramen prosutuzxone)

: -'Progettl di sostegno de1 procesm dir 1ntegra210ne socxale degh me1grat1
-Gestlone delle concessmm cconomlche agh avenn dmtte

Istruttona per la deﬁmzmne g l ero gazmne dCl contnbun

Gestmne assegnazmne allo ggi di edlhma re31den21ale pubbhca case economlche e p0p01ar1

_ Cura dc1 rapportl con 1st1tu210m loca.h e rappresentanti del pnvato soma]e per la gestmne de1
| servm SOCIO samtan del temtono ' '

_'Attlwta di cm all art 6, comma 7, clella L 328;’2000 rlguardantc programmazmne
.3'_progettazlone reahzzazmne det . 51stema locale de1 servizi 50013]1 a rete (compresa la

. pred15p031210ne dei P1am di Zona)

'Reahzzamone di tum gh mtervenu soc;a]: e assmtcnaah di cui alla L 328;’2000

Collaborazmne conl' osservatono per la dlspersxone scola.snca

Promozmne dell'assomazmmsmo e del voiontanato

' Progettaaone erogazione ed acqu13121one di tutti i servizi d1 assistenza soc1o assmtenmah e

somosamtan rivolti alle persone anziane;

-

-:'.Sctt(ne di suppono aoh Owam polltlc:] che ha la f“mahta d1 premdlo de]]a progfanmqazmne & della

-'Coordmamento serv121 e mtervenh di a551stenza somale rwoln a. matennta mfanmd eta

: Col]aborazmne con Trlbunale ordmano per l’dfﬁd’tmento d1 mmorl in caso c'h separazmne e . '

dworzm afﬁdl tutele d1v0r21

: Progettazwne g coordmamento mterventl d1 pertmenza del servleo somale a tutcla del Imnon _'

' cd a sostegno della gcmtonahta

: jProgettazmne e coordmamento mterven.tl presta‘u a favore d1 persone soggette a parhcolare e

'Progettazmne ed- erogaz:one dei servzzl d1 asmstenza nvoltl alle fasce deboh ed emargmate




o -altra d15p051210ne emanata d'ﬂlo Stato dalla Reglone o dal] ammmlstrazmm comunale con":_"

- SETTORE DI STAFF: POLIZIA MUNICIPALE
St dsffdel Sindaca deputataal vigian el coniollo el ersor

_ Vlgﬂanza e controllo su]l’osservanza delle legg1 del regolamenn delIe ordmanze e di ogm.”

pamcolare rlguarclo alle norme concemcntl la P01121a Strada]e la Polizia Ammmmtratwa n

'matena di ed11121a commcrclo tutela dell amblcnte 151311&: ¢ pubbhc1 eserc121

}- Vu,llanza su] rlspetto de]le prESCIlZlOI].l a- tutela del patnmomo comunale esccu210ne 'mche.= o
Coa‘rtwa delle ordmanze _' . o : N E
) ._Ademp m:\ent; dl Pohzm Amm1mstrat1va per gh amb1t1 dl Compctenza aﬁnbultl al Comune e : |
;..__._-provvedlmentl sanzmnaton d1 caratte___ pécumano su proposta del setton competf:nn per' o
'.:materla ‘. | | . .. . .. . . | _- : e .
)» -Ademp1ment1 d1 Pehzza Gmdmana e funzmm ausﬂlane d1 pubbhca Slcurezza Seccmdo Ie P
. "_-normatwc Vlgentl : R : o

v f:-_ 5

- Ademplmentl m matena d1 mantemmento dell ordlne pubbhco

Raccoita notme &: effetruamom accertamenh e r1levazlom anche se I‘lCh_lf:ST.a degh orgam e dei o

SerV121 c;omunall nel hmltl del propn compm 1st1tuz10na11

-

' Servmo d'onore < d1 rapprescntanza m occasmne d1 pubbhchc funzmm manlfestazmm o -
'_'cerunome scorta d‘Dnore al gonfalone del Comune e a quello deila Reglone quando presente

'Segnalaznone delle deﬁc1enze nlevate 0 fatte rllevare ne1 pubbll(:l servm 0 le catise dl pencolo- S

- ‘perla. pubbllca mcolumﬂa

Servm di pohz;a stradale a1 sensi delle norme del COdlCB della Strada B
.'Co]iaborazmone con le alt:te Forze dell Ordlne nell amblto del temtono comuna]e . _
.Coordma’mento del serV1210 di prolezmne cm]e .
:."Gesnonc dcrparcheggl pubbhm | Ten

Manutenzmnc ordmana e straordmarla de]la scgnaletlca stradale (onzzonta]e e vemcale) .

_'Gesnone del 31stema d] lra3pono pubbhco su] temtono comunalc




Stluttuia posta in staff a] Smdaco ne]

prmmpalmeme mercnu 1a funzmne deleoala al Smdaco quale Ulf c1ale _;'__"-_'_G‘oycmqb ab _(;_1‘[1,(‘-1_(1._1-_]]_1-’._._;Qh@_:_'.;__.:.:"_.'_: P
supporta gll orgam colleglall c. le loro artmola?mm e S

Attwﬂa d1 Supporto al: Smdaco a ]a Glunta Mummpale e all Assemb]ea Cons1

'.Gesnone 1ter degh atti consﬂlarl dehberazmm momom rlsoluzmm

' 1nterr0gaz;0m etc

-soggem gcstlonah

Gestlone del servizi. connessx a] dmtto d1 accesso e tutela de]la prlvacy, L
Ces‘uone de1 serv121 di stato cmle L e e

_:Gestzone dei serv121 d1 leva

'qumdaznone eSpertl e collaboraton del Smdaco

_< s os .< *\"{\_'...‘\r N f*\ -

. BITI.‘II]J_I]JStIatOH

_____Ges‘uone dell’attlvﬂa contrattuale dell'Ente

SETTORE DI STAFF SEGRETERIA GE\IERALE

amb1t0 del le funzmm connesse all eroodzmne dex servm '

alle artlcolazmm

ordlm de glomo

Gestxone raccolta archmazmnc € r1cerca degh atu degll orgam colleglall

'Tenuta dell’archwlo corrente e d1 deposxto dell Ente

_Gestlone del serv121 anagraﬁm

'Gestlone dcl servm elettorah

leascm di cemﬂca:aom ed attestamom € dl cople ed auten’ucaz:lom

: Gestlone delle ﬁmmom d: stat:stlca

1a\i;_o,r'o degii

Ges‘uone Albo Imprese d1 fiducia, Albo formton e Albo progethstl

.. Predlsposmonc del rogm e a551stenza durante 1a. stlpula e ﬁno a]la reglstrazmne e consegna '

O delle cople alle parn

_Tenuta A]bo Pretono ' i

Gesuone iter procedurale degh attl da nonﬁcare per conto del Comune edia tre PP AA

N

' Gesuone del rapporn con- gh aitrl Entl nell’amblto delle forme assocmt]ve ex D Lgs 267!2{)00 .
che comvolgono I’ Ente; ' '

_Supporto tecnico- amm1mstratwo al leensore Cmco

. Curadel cerlmomale del] Ente e dclle mmaiwe di rapprcsentanza _

Coordmamento degli Ufﬁm
a) Ufﬁcm Legaie _
b) Sportello Unico pcr le Attivita Produmve (S U A P )
c) Sportello Europa e Pohtlche Comumtane

le cui competenze sono descritte nel presente ﬁmzmnigramma.

liare conrelative o

del Slndaco € dei R




UFFICIO DI STAFF ALLA SEGRETERIA GENERALE
CEL el UFFICIO LEGALE

-Slmttura posta alle dlpcndenze dcl Scttore d1 Segretana Generalc che rappresenta e d1fende I'Ente R

. mnanzs a turte le glurlsdlziom in tutte le cause *\mve e passwe innanzi -a qua}51a51 Autorltd '

i g1ur13d121onale cw}le penale ammmlstratlva

8 1.~ Cu;ra de]l 1ntcr0 contenzmso dell Eme e I"ippOT[l con i legall esterm

2. __Studlo della documcntazmne legale e consulenza ]egale a tutll I Sctton e ghi UfﬁC1
3, Gesnone contenzmso del lavoro o '
4

. ";Gestlone completa del]c pratlche relatwe alle r1ch1€:ste d1 rlsarmmento danm € al recupero
' :credm G E e e




UFFICIO DI STAFF ALLA SEGRETERIA GENERALE .
SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA’ PRODUTT[VE
B N @UAP)

Seopo dell’ufﬁmo ¢ semphﬁcare le procedure pex il rllascm delle autonzzamom necessarle a ch1

'svol ge a‘rtlwta produttwe [ accelera:me 1 templ d1 nlasuo

‘Tale UfﬁC]O rappresenta lo. strumento ehe eonsente agll 1mprend1t0m d1 avere un umeo mterlocutore

' ehe coordmd e gestlsee tum 1 rapport1 con gh ufﬁm {sia. mterm chc esterm al Comune come per

B esemplo la Camera di Commercm) comvoltl nele varl f351 che eoneorrono al rllascm delle

autonzzazmru

L E.’ deputato alla tenuta delle Varle andgrdﬁ produttwe




UFFICIO DI STAFF ALLA SEGRETERIA GENERALE
S SPORTELLO EUROPA
E POLIT ICHE COMUNITARIE

S P altwazmne dcllo Sportello denva da una scelta strategma dell’ Fnte che 1ntende a;:,evolare-- o

r 1nscr1ment0 del temtono el con’resto delle pohtlche strutturah nonché ch mtegrare le nsorsej'-'-'
o ordmar]e pubbhche n fase dl contemmento _in fase dJ contrazmne per le pOhthhe d1 contemmento L

S 'per le polmche d1 contemmento del deblto pubbilco con ]e risorse provemenu dal] Umone"

o _Europea o

".L Uﬂ' 010 ha 1n01tre la ﬁnahta dl dlffondere la cultura eumpefi ¢ rendere 1 crrtadmx p1u consapevoh-: S
' ':-_'partec1p1 de]la vxta e delle scelte dell’Umone Europea attraverso
. _._J la promozwne delle opportumta offerte dal fOIldl europel i
Vi diffusmnc d1 m_formazmm sulle pohtlche e strategle comum(ane I PR
--repenmento mezm ﬂnanzmn straordman (mutl.u e prcs‘utl) e specmh s1a destmatl da]lo stato-':.:' S

_ -1ta11ano che dalla comunlta europea 51a ottemblh con modahta mnovatlve d1 rapporto gon i -
-Istltuzmm fmanz1ane S '

e 'promomone 1m21at1vee progett.l fmahzzanalrepenmento d1 rxsorse comum.tan.

-._-pohtlche comumtane ' Lo R IR .
supporto 3 coordmamento del referentl locah nguardo l’utlhzzo delle opportumta'.'-."‘-"
':._.'comu:mtane T



