ORIGINALE

(MMEDIATA ESEGUZIONE

COMUNE DI PARTINICO

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

DELIBERAZIONE DELLA

commissione straordinaria
CON I POTERI DELLA GIUNTA MUNICIPALE

) DEL 2,3 - 0% L8720

OGGETTO: RICOGNIZIONE DELLE CONDIZIONI DI SOPRANNUMEROQ
E DI ECCEDENZE DEL PERSONALE (ART. 33 D.LGS. 165/2001 COME
MODIFICATO DALL'ART. 16 LEGGE N. 183/2011) - ANNO 2020,

L'anno duemilaventi il giormo 2 5 del mese di gﬁ: = 3”‘\1 alle ore (€ 5*’ nella sala
delle adunanze del Comune, la Commissione Straordinaria del Comune di Partinico, nominata con
decreto Prefettizio n, 1576/N.C./2020 Area O.8.P. 1~ bis del 30/07/2020, con |’assistenza del

Segretario Generale Dott. Lucio Guaring

Vista la proposta di Deliberazione inerente |’oggetto;

Gt allegati pareri )
psaanie Al &

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta ed in conseguenza adottare il presente atto con la narrativa, la

motivazione ed il dispositivo, da intendersi qui integralmente riportate e trascritte;

di dichiararne la immediata esecutivitd stante 1'urgenza del provvedere



COMUNE DI PARTINICO

CITTA’ METROPOQLITANA DI PALERMO

Settore 1° AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
PROPOSTA DI PROVVEDIMENTO DELIBERATIVO DELLA COMMISSIONE

STRAORDINARIA CON I POTERI DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N by DEEA - 092020

OGGETTO: RICOGNIZIONE DELLE CONDIZIONI DI SOPRANNUMERO E
DI ECCEDENZE DEL PERSONALE (ART. 33 D.LGS. 165/2001 COME
MODIFICATO DALL'ART. 16 LEGGE N. 183/2011) - ANNO 2020.

1l Responsabile del Procedimento D.ssa Maria Pia Motisi che attesta di non trovarsi in
- -pessuna ipotesi di conflitto di interesse in rclazione al presente atto - e

Visto I’art. 33 del D.Lgs. 165/2001 nel testo modificato dall’art. 16 della Legge n. 183/2011, c.d.
legge di stabilitd 2012 che ha ricostruito Iistituto della verifica delle eccedenze e dei sovrannumeri
come condizione prodromica imprescindibile al fine di poter programmare assunzioni, tant'é che in
difetto di detla ricognizione annuale, a mente dei commi 2 ¢ 3 del novellato art. 33 D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. “Le amministrazioni pubbliche che non adempiono allu ricognizione annuale di
cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare vapporii di lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena la mullita degli atti posti in essere. La mancata attivazione delle
procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile é valutabile ai fini della
responsabilita disciplinare”;

Ricordato che questa disposizione impone a tutte le Amministrazioni Pubbliche di effettuare la
ricognizione annuale delle condiziom di soprannumero e di eccedenze del personale e dei divigent;
Evidenziato:

¢ che questo Ente € privo di figure dirigenziali;

e che la suddetta disposizione impegna i Responsabili di Scttore incaricati delle Posizioni

Organizzative ad attivare tale procedura per 1] proprio Settore e che sanziona le P.A.

inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, dettando,



nél contempo, le procedure da applicare per il collocamento in esubero del personale eccedente
e/0 in soprannumero, ai fini della loro ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in
¢aso di esito negativo, alla risoluzione del rapporte di lavoro;

Rilevato:

o che, in ossequic all’art, 267 del TUEL che sancisce “per lo durata del risanamento, come
definita dall'art. 265, la dotazione ovganica rideterminata ai sensi dell'art. 259 non puo essere
variata in aumento”, con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Ginnta
Mumicipale n. 37 del 20.05.2020 ¢ stata rimodulata 1z dotazione organica dell’Ente al fine di
procedere alla stabilizzazione del personale precario utilizzando tutti i posti vacanti in
dotazione organica in relazione alle esigenze organizzative e funzionali modulate in relazione
ai programmi e agli obiettivi dell’ Amministrazione utilizzando le procedure di reclutamento
speciale previste dall’art. 20 D. Lgs. n. 75/2017;

¢ che, al sensi del comma 67 dell’art. 259 del D. Lgs. n. 267/2000, la Commissione per la
Stabilitd Finanziaria degli Enti Locali, presso il Ministero dell’Interno nella seduta dei
24.05.2020, ha approvato la predetta rimodulazione detla dotazione organica che si compone di
n. 285 posti di cui 84 a full time, n. 73 part time a 18 ore settimanali (corrispondenti a 36,5

posti full time), n. 75 part time a 21 ore settimanali (corrispondenti a 43,75 posti full time), n.

83 part time a 24 ore settimanali (corrispondenti a 35,33 posti full time), per un totale di posti.

full time di 199.88 non superiore alla dotazione organica vigente al momento della

dichiarazione dello stato di dissesto dell’Ente e rideterminata con i precedenti provvedimenti

(200 posti);

« che la dotazione organica ridetcrminata comporta un costo teorico di € 5.537.398,95 inferiore
di € 42.909,11 rigpetto al costo teorico di cui alla precedente dotazione organica come sopra
approvata dalla COSFEL ammontante a € 5.580.308,06 ed ¢ inferiore al limite massimo fissato
nella spesa del personale nel triennio 2011-2013, pari a € 10.426.998,53;

Atteso:

o che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica;

» che la condizione di eccedenza si rileva, oltre che da esigenze funzionali, dalla impossibilita
dell'ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per la spesa del personale e, in
particolare, per gli eni soggetti al patio occorre rispettare 1l vincolo di cui all’art, | comma
557 quater della Legge 296/2006 ¢ ss.mm. (contenimento della spesa di personale con
riferimento al valore medio del triennio 2011/2013);

Preso atte:



* che, quanto attiene alla prima condizione, non vi & personale a tempo indeterminato exfra
dotazione organica che, peraltro, ad oggi consta di 78 unitd su una dotazione organica di 200
posti full time (n. 285 posti comprensivi dei posti part time, come meglio gia rappresentato);

» che, quanto attiene alla seconda condizione, per I’anno 2020 la spesa complessiva del
personale, rispetterd la media della spesa del personale 2011-2013 pari ad €
10.426.998,53;

Preso atto, altresi;

o della nota prot. n. 19589 del 1° settembre 2020 con la quale & stato chiesto ai Responsabili
di Settore incaricati delle posizioni organizzative dell’Ente di trasmetiere apposita
dichiarazione di ricognizione del personale assegnato in relazione alle esigenze funzionali
del Settore;

» delle predette dichiarazioni di inesistenza di situazioni di soprannumero ed eccedenze rege
dai responsabili di settore che si allegano al presente atto per formarne parte integrante e

sostanziale;

Rilevato che le risultanze deila verifica dovranno essere comuricate al Dipartimento della
Funzione Pubblica;

Dato atto, nel rispetto della suddetta normativa, che la spesa di personale del Comune di Partinico

~.per 'anno 2020 sard improntata alla progressiva riduzione della spesa nspetto all’anno precedente; .

Acquisiti 1 pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico sugli Enti Locali sopra citato;

L.

Per le motivazioni sopra riportate che qui si intendono ripetute e trascritte

PROPONE

Di richiamare interamente le premesse che costituiscono parte integrante del presente
deliberato.

Di dare atto che, dopo aver proceduto, nelle forme in premessa rappresentate, alla ricognizione
annuale del personale ed effettuate le operazioni di rilevazione e verifica dell’adeguatezza del
numero dei propri dipendenti in relazione alle attivitd svolte, non sono state rilevate situazioni
di sopranmumero o comungue eccedenze di personale, come si evince dalle dichiarazioni rese
dai responsabili di settore che si allegano al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale.

Di dare atto che, per quanio al punto precedente, non debbono essere avviate nel corgo
dell’anno 2020 procedure di dichiarazioni di esubero di dipendentt.

Di trasmettere copia del presente atto alla Commissione per la Finanza e gli Organici degli
Enti Locali nonche di dame comunicazione al Consiglio dei Ministri - Dipartimento della

Funzione Pubblica.



5. Di informare le Organizzazioni Sindacali e le REU dell’esito della ricognizione oggetto del
presette atto.
6. Di dare mandato al Settore 1° di pubblicare il presente provvedimento:
- per 15 giorni consecutivi all’albo pretorio online;
~per estratto ¢ permanentemente nell” apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente
“Estratto Atti/pubblicitd notizia, entro 7 giorni dall'emanazione o 3 giorni se resa
immediatamente esecutiva, a pena nullita dell’ atto stesso;
-permanentemente nell” apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente “Atl

amministrativi”.
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COMUNE D] PARTINICO
Ad Responsabili di Setiore
B, p.c.  alla Commissione Straordinaria
LORO SEDI

Oggpetto; Ricognizione del personale ai sensi dell*art. 33 del D Lga 165/2001 ¢
s.mui - ANNG 2020,

L'art. 33 del D.Lgs. 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall’art. 16 dells Legge n.
183/2011, impone a tutte la Amministrazioni Pubbliche di etfettuare la #icognizione annuale
defle condizioni di soprannumero ¢ di sccedenze del personale. Poiché questo Ente é privo di
tigure dirigenziali, la suddetta disposiziona impegna i Responsabili di Settore incaricati dolle
Posizioni Organizzative ad attivare tale procedura per il Settore di relativa competenza,

Qualora le amministrazioni non rispettassero 'obbligo di effettuare tale rilevazione

undrebbero incontro a una rilevante sanzione: il divieto assolnto di effettunre assanzioni a

qualsiasi titol, la cui violazidne a sua volta implica In nuliith assoluta dei contraiti di
lavoro, Pertanto, la ricognizione delle situazioni di sopransumero o di eccedenza del personale
dipendente & propedeutica a qualsiasi forma di assunzione, anche Aessibile,

Gio‘va‘ evidenziare che la condizione di soprannumerg si rileva dalla presenza di
personale in servizio a tempo indeterminato che ricopra il posto extra dotazione orgamica
mentre la condizione di ecoedenza si rileva dalla impossibilita del*Ente di rispéttare i vincoli
dettati dal legislatore per il tetio di spesa del personale che deve essere considerata sia in
relazione alle esigenze funzionali, sia in relazione alle esigenze finanziarie dell’Ente,

Al fine di ottemperare a tale obbiligo di lepgs, si chiede a ciascun Responsabile di trasmettere
apposita dichisrazione: di ricognizione del personale assegnato 4 tempo indelerminato in
dotazione organica (di ruolo) in relazione alle esigenze funzionali del Settore, seguendo
I"allegato schema.,

La presente riveste caratiere d’urgenza,
[xistinti saluti,

hile del Settore 1°

51

Il Respans




Al Segretario Generale
SEDE

Oggetto: Riscontro nota relativa alla ricognizione del personale ai sensi dell’art.
33 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. -~ ANNO 2020,

La scrivente d.ssa Maria Pia Motisi, responsabile del Settore 1° Affari
Generali e Risorse Umane

Visto lart. 33 del D.Lgs. 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall’art. 16 della
Legge n. 183/2011, c.d. legge di stabiliti 2012, che impone a tutte la Amministrazioni
Pubbliche di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di
eccedenze del personale;

Preso atto che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in

servizio a tempo indeterminato che ricopra il posto extra dotazione organica mentre la

- condizione di-ecoedenza si rileva dalla impossibility dell’Ente di rispettare i vincoli dettati dal

legislatore per il tetto di spesa del personale che deve essere considerata sia in relazione alle
esigenze funzionali, sia in relazione alle esigenze finanziarie dell’Ente.

DICHIARA

Che presso il settore dallo scrivente diretto:

Non vi & alcuna condizione di né di soprannumero né di eccedenza

per personale;

ovi €& la condizione di soprannumero e di eccedenza del seguente

personale;

tel Settore



Al Segretario Generale
SEDE

Oggetto: Riscontro nota relativa alla ricognizione del personale ai sensi dell’art.
33 del D.Lgs. 165/2001 & s.m.i. — ANNO 2020.

L4 scrivente responsabile del Settore SG Lo A Al C’@ Muret ' ¢
ffegs  PeeSotip

Visto I'art. 33 del D.Lgs. 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall’art, 16 della

Legge n. 183/2011, c.d. legge di stabilita 2012, che impone a tutte la Amministrazioni
Pubbliche di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di
eccedenze del personale;

Preso atto che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in
servizio a tempo indeterminato che ricopra il posto extra dotazione organica mentre la

condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilita dell’Ente di rispettare i vincoli dettati dal

*legislatore per il tetto di spesa del personale che déve essere considerata sia in relazione alle

esigenze funzionali, sia in relazione alle esigenze finanziarie dell’Ente.
DICHIARA

Che presso il settore dallo scrivente diretto:

Mon vi & alcuna condizione di né di soprannumero né di eccedenza

per personale;

ovi ¢ la condizione di soprannumero e di eccedenza del seguente

personale:

Il Responsabilg [de] Settore



Al Segretario Generale
SEDE

Oggetto: Riscontro nota relativa alla ricognizione del personale a1 sensi dell’art.
33 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. — ANNO 2020.

Lo scrivente dott. Giuseppe Misuraca, responsabile del Settore Servizi
Economico-Finanziari

Visto I'art. 33 del D Lgs. 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall’act. 16 della
Legge n. 183/2011, c.d. legge di stabilita 2012, che impone a tutte la Amministrazioni
Pubbliche di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e i

eccedenze del personale;
Preso atto che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in

servizio a tempo indeterminato che ricopra il posto extra dotazione organica mentre la

- condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilita dell’Ente di rispellare i vincoli dettati dal ~

legislatore per il tetto di spesa del personale che deve essere considerata sia in relazione alle

esigenze funzionali, sia in relazione alle esigenze finanziarie dell’Ente.

DICHIARA
Che presso il settore dallo scrivente diretto:

@on vi & alcuna condizione di né di soprannumero né di eccedenza

per personale;
o vi & la condizione di soprannumero e di eccedenza del seguente

personale:;

Il Responsabile ettore



Al Segretario Generale
SEDE

Oggetto: Riscontro nota relativa alla ricognizione del personale ai sensi dell’art.
33 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. — ANNO 2020,

(o Prpitee ProeTees

Lo scrivente responsabile del Settore 4~ S yiL0fPo W/ TSR DRI &
Co R wilea covTh

Visto Uart. 33 del D.Lgs. 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall’art. 16 della
Legge n. 183/2011, c.d. legge di stabilita 2012, che impone a tutte ia Amministrazioni

Pubbliche di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di soprannurmero e di
eccedenze del personale;

Preso atto che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in
servizio a tempo indeterminato che ricopra il posto extra dotazione organica mentre la

condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilitd dell’Ente di rispettare i vincoli dettati dal

* legislatore per il tetto di spesa del personale che deve esserc considerata sia in relazione alle

esigenze funzionali, sia in relazione alle esigenze finanziarie dell’Ente.

DICHIARA

Che presso il settore dallo scrivente diretto:

béNon vi ¢ alcuna condizione di né di soprannumero né di eccedenza

per personale;

o vi € la condizione di soprannumero e di eccedenza del seguente

personale:

gﬁgs/p&r’lsab' ttore 4
7



Al Segretario Generale
SEDE

Oggetto: Riscontro nota relativa alla ricognizione del personale ai sensi dell’art.
33 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. ~ ANNO 2020,

Lo scrivente ing. D’Asaro Rosario Gianluca, responsabile del Settore
POLIZIA MUNICIPALE

Visto I'art. 33 del D Lgs. 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall’art. 16 della
Legge n. 183/2011, cd. legge di stabilita 2012, che impone a tutte la Amministrazioni
Pubbliche di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di soprannumeroc e di

eccedenze del personale;

Preso atto che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in

servizio a tempo indeterminato che ricopra il posto extra dotazione organica mentre la

- condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilita deli’Ente di rispettare i vincoli dettati dal =~

legislatore per il tetto di spesa del personale che deve essere considerata sia in relazione alle

esigenze funzionali, sia in relazione alle esigenze finanziarie dell’Ente.

DICHIARA

Che presso il settore dallo scrivente diretto:

é{ Non vi ¢ alcuna condizione di né di soprannumero né di eccedenza
per personale;

ovi & la condizione di soprannumero e di eccedenza del seguente
personale:

o

/
/

{

Il Responsabile del Settore

(O



PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA AVENTE AD OGGETTO:
RICOGNIZIONE DELLE CONDIZIONI DI SOPRANNUMERO E DI ECCEDENZE DEL
PERSONALE (ART. 33 D.LGS, 165/2001 COME MODIFICATO DALL'ART. 16 LEGGE N.
183/2011) — ANNO 2020,

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Sulla presente proposta i deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D Lgs,
267/2000 come applicabili nell'Ordinamento regionale:
l}EI\parere FAVOREVQLE di regolarita tecnica, attestante la regolatitd e la corretterzs delVazione amnministrativa
O parere NON FAVOREVCLE per le motivazioni allegate.
Partinico, 11 ./../......

onsalile del S:ettore
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
3 La presente proposta non necessita di parere di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretii
sulla situazione economico-finanziarta o sul patrimonio dell'ente.
Bulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 & 147 bis, comma 1, D. Lgs.
267/2000 corne applicabili nelf’Ordinamento regionale:
m;rcrc FAVOREVOLE
O parere NON FAVOREVOLE di regolaritd contabile per le motivazioni allegate.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.

267/2000,come applicabili nell'Ordinamento regionale:
[} parere FAVOREVOLE di regolarita contabile con attestazione della copertura Ananziaria (art. 151, comma 4, D,
Lgs, 267/2000):

si attesta I"avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa;

Descrizione Importo Capitolo Missione | Fre-Tmp. Tmp.

si attesta 1"avvenuta registrazione della seguente diminuzione di entrata :

Deserizione Importo Capitolo Missione | Pre-Aec Aee,

¢ sl verifica altresi, ai sensi dell’art. 9 D.L. 78/2009, convertito ¢om L. 102/2009, il preventive accertamento della
compatibilitd del programma dei pagamentt congeguente al presente atto con le regele di finanza pubblica e Ia
programmazione dei flussi di cassa™;

L} parere NON FAVOREVOLE di repolarita contabile ¢ non si appone V'attestaziong della copertura finanziaria, per le
motivazioni allegate.

Partinigg, i ../ /.......

Controdeduzioni del Settore proponente alle osservazioni di cui al pareré

Osservazioni controdedotte dal Responsabile del Settore proponente con nota mail prot..m..........




LETTO, CONFERMATO E SOTTORCRITTO,

LA COMMISSIONE STRAORDINARI

DOTT. GUIDO NICOLO® LONGO ¢

DOTT.SSA MARIA BARATTA____ -~ /

DOTT.SSA ISABELLA GIUSTO § Méﬂﬁ :,é ;4: )

TIMERO IL SEG
DO'I\T UARING LUCIO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata affissa, in copia, all’Albo Pretorio on line del Comune per 15
ziorni consecutivi dal al aln,

Partinico, li Il Responsabile defla pubblicazione on line

IL SEGRETARIO COMUNALE

Su conforme attestazione del Responsabile della pubblicazione all’Albo on Jine di cui sopra

CERTIFICA
che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Fretorio on line il giorno per
quindici giorni consecutivi,
Partinico , i 1l Segretario Generale
POTT, LUCIO GUARING
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione & divenuia esecutiva il Z ?1 'Qq 2.) Q>
L in quanto decorsi 10 giorni dalla pubblicazione come sopra certificato
) 'E' in quanto dichiarata immediatamente esecutiva dall'organo deliberante




