ORIGINALE

IMMEDIATA ESECUZIONE

H
i

COMUNE DI PARTINICO
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

DELIBERAZIONE ORIGINALE
DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
CONIPOTERI DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N2 4 pELI3:0920%)

OGGETTO: Presa atto Deliberazione Comitato dei Sindaci Distretto Sanitario 41 di
Approvazione II rimodulazione del Progetto Pon/Sia del D.S.S. n.41 AV3-
2016-SIC 47.

. _ —— -
L’anno duemilaventi il giomo Veerd! y del mese di gﬁ’—“\ﬂh A \ =S
alleore_ (1.DY  nella sala delle adunanze del Comune, la Commissione Straordinaria del

Comune di Partinico, nominata con Decreto Prefettiiio n. 1576/N.C./2020 Area O.S.P. 1” bis del
30/07/2020, ex art. 143 del D. Lgs. 267/2000 con 1’assistenza del Segretario Generale dott. Lucio
Guarino
Vista la proposta di deliberazione inerente l'oggetto;
Visti gli allegati pareri;

— ST BRAXG A -y y

DELIBERA

Con votazione unanime:
di approvare la superiore proposta ed in conseguenza adottare il presente atto con la narrativa, la

motivazione ed il dispositivo, da intendersi qui integralmente riportate e trascritte;

di dichiararne la Inmediata Esecutivita stante 1’urgenza del provvedere



- COMUNE DI PARTINICO
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Settore SERVIZIO ALLA COMUNITA’ E ALLA PERSONA

PROPOSTA DI PROVVEDIMENTO DELIBERATIVO DI
GIUNTA MUNICIPALE N{3DEL22/03] 2020

OGGETTO: Presa atto Deliberazione Comitato dei Siﬁdaci Distretto Sanitario 41 di
Approvazione II rimodulazione del Progetio Pon/Sia del D.S.S. n.41 AV3-2016-SIC 47.

Il proponente

che attesta di non versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in relazione al presente atto
l‘ ' iy

PREMESSO

Che con la Legge di stabilita 2016-Legge 28 dicembre 2015, n.208, art. 1 comma 386, & stato
istituito il Fondo per la lotta alla poverta e all' esclusione sociale;

Che il Fondo Sociale Europeo 2014/2020 consente di accrescere le opportunita di occupazione dei
cittadini europei, promuove lo sviluppo dell'istruzione e della formazione e punta a migliorare la
situazione dei soggetti pili vulnerabili; promuove I'occupazione e sostiene la mobilita dei lavoratori,
promuove l'inclusione sociale e lotta contro la povertd, investe in istruzione, competenze e
apprendimento permanente, migliora la capacitd istituzionale e rende pit efficace I'
amministrazione pubblica; /

Che il Fondo ¢ destinato a garantire il graduale raggiungimento di livelli essenziali delle
prestazioni riferiti ai servizi per l'accesso al REI, per la valutazione del bisogno, per la
progettazione personalizzata, inclusiva dei sostegni che si affiancano al beneficio economico REI:

Che con Decreto n. 229/2016 del 3 agosto 2016 del Direttore Generale, della Direzione
Generale per I'inclusione e le politiche sociali, dove ¢ incardinata I'Autorita di Gestione del PON
Inclusione, ¢ stato adottato I'Avviso pubblico n.3/2016 per la presentazione di progetti a valere
sul "PON Inclusione", Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020;

Visto I' Avviso Pubblico n® 3/2016 richiamato in precedenza, rivolto ai Comuni tra loro
coordinati a livello di Ambiti Territoriali, per finanziare interventi del Sostegno per I'Inclusione
Attiva (SIA) volti a rafforzare la rete dei servizi per la presa in carico e attivazione dei nuclei
beneficiari del SIA, come definiti nelle "Linee Guida per la predisposizione ed attuazione dei
progetti di presa in carico e attivazione dei nuclei beneficiari del SIA", approvate con ['accordo
dell' 11/02/2016, raggiunto in sede di Conferenza Unificata Stato-Regioni ed autonomie Locali;



Che i Comune del DSS 41: Partinico, Camporeale, Giardinello, Trappeto, Borgetto, Balestrate,
San Giuseppe Jato, San Cipirello, Montelepre si sono riuniti nel Distretto Sociosanitario, 41 e
che il progetto prevede la gestione pubblica da parte di un Comune, nel caso specifico Partinico,
definito Capofila tra i Comuni del Distretto Sociosanitario n.41;

Che con Deliberazione n° 6 del 27/12/2016 del Comitato dei Sindaci del D.S.S. n%1 & stato
approvato il Piano di Intervento per I' Attuazione del Sostegno per l'inclusione Sociale, €
finanziato dal Ministero dell'Interno;

Che con Deliberazione del Comitato dei Sindaci n 5 del 03/02/2017 ¢& stato modificato il Piano
gia approvato con Deliberazione n° 6 del 27/12/2016 del Comitato dei Sindaci del D.S.S. n%41;

Che il Piano non & stato approvato secondo il crono programma previsto con Deliberazione n°
5/2017, a causa delle dimissioni del Sindaco del Comune di Partinico, che ne ha di fatto
ritardato i tempi i tempi di avvio;

Che esaminata la richiesta del Comune di Partinico, quale Ente capofila del DSS NAI, in sede di
Comitato dei Sindaci del 29/05/2019, & emersa la necessita di attivitd di supporto tecnico da parte
degli altri Comuni del Distretto per la programmarzione delle azioni progettuali facenti capo al
Progetto PON/SIA-2014/2020;

Che in sede di Comitato dei Sindaci del 24/07/2019 il Sindaco Rosario Agostaro del Comune di
<) 5| San Giuseppe Jato, secondo i principi di partecipazione attiva e collaborazione tra gli Enti, ha
7/ palesato la disponibilita da parte del proprio Comune a ricoprire il ruolo di Comune Capofila per
il Progetto PON Sia/Rei AV 3-2016-SIC47, limitatamente alla Azioni da attivare, previa
rimodulazione dello stesso, permanendo il ruolo di partner per il Comune di Partinico;

Che con Delibera N. 1 del 20/09/2019 del Comitato dei Sindaci, & stato individuato il Comune
di San Giuseppe Jato Ente Capofila per la gestione delle attivita progettuali Pon/Sia AV3-2016-

SICA47;

Che nella seduta del comitato dei Sindaci del 26/08/2020, di cui si allega il relativo verbale, &
stata proposta e condivisa la necessitd di rimodulare le attiviti progettuali per consentirne la
prosecuzione,

Che la rimodulazione riguarda:

- L'azzeramento della spesa per la azione B.2.c. "Percorsi formativi integrati per I 'inserimento
lavorativo e per la creazione di impresa " pari a € 128.998,00, considerato che una parte
dell'attivita di formazione era gia prevista e gia svolta dal Partner UNIME, vedi voce C.la
"Formazione, congiunta e permanente degli operatori dei servizi sociali territoriali, dei centri
per l'impiego, dei centri di orientamento regionale e altri soggetti (anche del privato sociale)
coinvolti nell 'attivazione e inserimento lavorativo e sociale di persone svantaggiate ed in carico
peril SIA ™

La riduzione della spesa per l'azione A. 1.c.2 "Assistenza Educativa Domiciliare " da €
180.000,00 a € 122.000,00. La rimodulazione del fondo garantird per € 28.000,00 il
finanziamento dell'integrazione oraria del personale interno impegnato nel Pon Inclusione, per
€ 12.000,00 I'integrazione oraria dei contratti del Coordinatore e del Rendicontatore ¢ la relativa



proroga al 30/06/2021, e per € 18.000,00 (da sommare ai € 128.998,00 della voce B.2.c) per
garantire la prosecuzione contrattuale dei professionisti esterni (assistenti sociali e psicologi) in
scadenza al 26/09/2020 fino al 30/06/2021 ;

Che ¢ emersa la necessita della prosecuzione dell’attivita in questione mediante la
collaborazione dei professionisti gia assegnati all’attuazione del progetto di che trattasi, a valere
sul finanziamento Pon Inclusione,

Visto il verbale del Comitato dei Sindaci del D.S.S. 41 del 26/08/2020, che si allega alla
presente per farne parte integrante e sostanziale;

Vista la proposta di deliberazione del Comitato dei Sindaci n° 1 del 26/08/2020 avente per oggetto
“Approvazione II rimodulazione del Progetto Pon/Sia del D.S.S. n41 AV3-2016-SIC 47" da
proporre al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

Propone
Per i motivi espressi in premessa :

1.di prendere atto della deliberazione del comitato dei Sindaci del D.S.S. 41 n° 1 del
26/08/2020 “Approvazione II rimodulazione del Progetto Pon/Sia del D.S.S. n.41
AV3-2016-SIC 477,

2.di dare mandato al Responsabile del Settore II Servizi alla Comunita e alla Persona, di dare

attuazione alla suddetta deliberazione, subordinatamente all’avvenuta approvazione da parte
del Ministero, mediante atti gestionali di competenza finalizzati alla prosecuzione dei
contratti per 1'attuazione del progetto di che trattasi;

3. di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato:

per 15 giorni consecutivi all’albo pretorio online

per estratto e permanentemente nell’ apposita sezione del sito istituzionale
dell’Ente “Estratto Atti/pubblicita notizia - sottovoce Deliberazioni,

permanentemente nell’ apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente “Atti amministrativi”;

Rende noto
che la struttura amministrativa competente & il Settore II Servizi alla Comunita’ e alla Persona.
che il responsabile del procedimento ¢ il sig. Giuseppe Costanza
che avverso il presente provvedimento é consentito ricorso straordinario al Presidente della
Regione Siciliana e giurisdizionale al Tribunale amministrativo regionale rispettivamente entro
120 e 60 giorni a partire dal giorno successivo alla pubblicazione all'albo pretorio online del
presente provvedimento.

Partinico li




PARERT ALLEGATI ALLA PROPOSTA AVENTE AD OGGETTO:
Presa atto Deliberazione Comitato dei Sindaci Distretto Sanitario 41 di Approvazione
IT rimodulazione del Progetto Pon/Sia del D.S.S. n.41 AV3-2016-SIC 47.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 ¢ 147 bis, comma 1, D.Lgs.

267/2000 come applicabili nell'Ordinamento regionale:
arere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa

[ parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate.
Partinico, li ../../......

¢ del Settore
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

[0 La presente proposta non necessita di parere di regolaritd contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti

sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.

267/2000 come applicabili nell'Ordinamento regionale:

K parere FAVOREVOLE ALLE COUP 210U, Wi €Ul AL PuwTo 2

[ parere NON FAVOREVOLE di regolarita contabile per le motivazioni allegate.

\&| Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.

¢ ;[ 267/2000,come applicabili nell'Ordinamento regionale:

[ parere FAVOREVOLE di regolaritd contabile con attestazione della copertura finanziaria (art. 151, comma 4, D. Lgs.

267/2000):

si attesta I’avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Descrizione Importo Capitolo Missione | Pre-Imp. Imp.
€ XXX XXX, XX XXXNXKX XXX XXXX/XXXX XXXX/XXXX
si attesta I’avvenuta registrazione della seguente diminuzione di entrata :
Descrizione Importo Capitolo Missione | Fre-Acc. Acc.
......................... € XXX, XXX, XX X XXX.XXX XXX KKXX/XXXX XXXX/XXXX

e si verifica altresi, ai sensi dell’art. 9 D.L. 78/2009, convertito con L. 102/2009, il preventivo accertamento della
compatibilitd del programma dei pagamenti conseguente al presente atto con le regole di finanza pubblica e la
programmazione dei flussi di cassa”;

O parere NON FAVOREVOLE di regolarita contabile e non si appone I’attestazione della copertura finanziaria, per le
motivazioni allegate. /

Partinico, 1i ../../.......

Osservazioni controdedotie dal Responsabile del Settore proponente con nota mail prot....N......ceee.

Parere di regolarita tecnica confermato: SI O NO O



ALLEGATO ALLA DELIBERA DI G.M.

N Ll D 23092090

Comune di San Giuseppe Jato

Verbale del Comitato dei Sindaci Distretto Socio-Sanitario n.41

" - In data 261’08/2@0 alle ore 9:30, si & riunito ii Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario
0°41 al fine di deliberare la proposta di [I° Rimodulazione del Pon Inclusione Avviso 3/2016 AV3-
2016-SIC 47

Sono Presenti:

Comune di Partinico dott.ssa Vitale Nadia Sostituto Responsabile Settore

Comune di Balestrate Sindaco Vito Rizzo

Comune di Borgetto Assessore Loredana Carraro,_

Comune di San Cipirello Ass. Sociale Manuela

Comune di Trappeto Sindaco Santo Cosentino

Comune di Montelepre Assessore Francesca Palumbo

Comune di Giardinello Assessore Gaglio M.Giulia

Comune di San Giuseppe Jato Sindaco Agostaro Rosario e Assessore Elina Rumore

Sono presenti anche il Dott. Genchi Rosaric ¢ dott.ssa Alparone Natalia rispeltivamente
Coordinatore e Rendicontare del Pon Inclusione.

I assente il comune di Camporeale.

Apre i lavori il Sindaco di San Giuseppe Jalo.

Si prende atto dello stato del Pon Inclusione, si sono insediati il Coordinatore e Rendicontatore e
predisposto avviso per il reperimento delle aziende per i tirocini formativi.

Preso atto che per la prosecuzione delle azioni del Pon Inclusione & necessario prorogare i
professionisti della long-list (n° 12 assistenti sociali € n°2 psicologi) in scadenza al 26 settembre
2020, fino alle conclusione delle attivita previste il 30/06/2021.

s

Prende la parola il Dott. Genchi Rosario per esplicitare la proposta di rimodulazione,

Premettendo che le attivitd progettuali scontano un forte ritardo nell’implementazione, il Dott.
Genchi espone le attivitd poriate avanti dal 22/07/2020, data dal suo insediamento: autorizzazione
delle attivitd di rendicontazione a 31/08/2020, regolarizzazione della documentazione dj
rendicontazione dei partner comune di Partinico ¢ UNIME, convocazione dei centri per I’impiego
dove sono state definite le strategic di intervento per I'avvio dei Tirocini formativi (100 tirocini per
tutto il distretto indennizzati con € 500,00 mensili per 6 mesi), convocazione degli assistenti sociali
e dei psicologi per definizione dello staio dell'arte e invio direttive per il completamento progetti
formativi personalizzati redatti dalle assistenti sociali esterni, pubblicazione dell’avviso per la
selezione delle aziende che dovranno ospitare i tirocinant., ‘



Passa poi ad illustrare |z proposta di rimodulazione

Oltre all’azione dei Tirocini Formalivi il progetto prevede altre misure:

Assistenza educativa domiciijare ... =180.000,00 euio
- Altivazioné dell’Educativa extrascolastica ~ 150.000,00 euro
- Dotazione strumentale informatica (in itinere) - 15.000,00 euro
- Percorsi formativi integrati - 128.998,00 ewro

La proroga delle attivita progettuali concessa dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con
Decreto Direttoriale n. 78 del 14 apuile 2020 ha fatto sorgere la necessita di procedere a una nuova
timodulazione del piano finanziario per garantire la continuitd del servizio fino al 30/06/202].

A tale scopo si rende necessario reperire:

- € 146.998,00 per I'Azivne A.1.¢2 “affidainento esterno per il servizio degli interventi di
assistenza ecucative domicifiare M

- €28.000,00 per I'integrazione oraria del personale interno impegnato nel Pon Inclusione;

- € 12.000,00 per I'integrazione oraria dei contratti del professionisti specializzati esterni
(Coordinatore e Rendiconiatore) e la relativa proroga al 30/06/2021.

Tali risorse saranno reperite tramite:

- L’eliminazione della spesa per I'Azione B.2.c. “Percorsi formativi irtegrati per Vinserimento
lavorative e per la ereazione di impresa’” pari a € 128.998,00;

- La riduzione della spesa per I'Azione A.1.c.2 “dssistenza Educativa Domiciliare” da € 180.000,00
a€122.000,00.

Il coordinatore, in considerazione della imminente scadenza dei contratti dei professionisti assun
per il potenziamento dei servizi socialj (112 assistenti sociali e n°2 psicologi), per dare continuita
alle attivita progettuali del Pon I nclusione, sottolinea la necessita della proroga di detti contratti da
parte del Comune di Partinico. Il Sindaco del Comune di San Giuseppe Jato riformula la proposta:
L. Rimodulare il progetto con 1"azzeramento delle attivitd formative e utilizzare le somme previste
per la integrazione oraria dej dipendenti del distretto impegnati nelle attivitd progettuali e per i
professionisti specializzati esterni; T

2. prevedere una riduzione delle somme previste per le attivita del SED, per alimentare la restante
parte necessaria alla prosecuzione contratiuale degli assistenti sociali, che saranno contrattualizzati
a 12 h a valere sui fondi del Pon Inclusione, e h 12 a valere sul Fondo Poverta che dovra essere a
sua volta rimodulato,

Si da atto e si approva la superiore proposta e si da mandato al Comune di Partinico di prorogare i
contratti dei professionisti esterni (n°12 assistenti sociali e n°2 psicologi) per 12 h finanziati dal Pon
Inclusione, e di rimodulare il progetto del Fondo Poverta riducendo le ore da 24 h, come da
precedente ipotesi progettuale, a 12 per il periodo da settembre 2020 a giugno 2021.
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Infine si approva e si da atto della necessita di traslare Je attivita previste nel Cronoprogramma del
Pon-Inclusione fino Giugno 2021.

Si conclude la seduta con 'accordo dei partecipanti a rimodulare le attivita progettuali. cosi come
descritto in precedenza.

Varie ed eventuali:

1l Sindaco di Balestrate unitamente agli altri partecipanti concorda di dare mandato al Comune d;
Partinico, Capofila per le attivitd-de] Pais ¢ ul gruppo Piano di utilizzare le risorse del Pais Avviso

1/20]9 per avvio del PUC 7 ——
A,

Si concludono i hvml alle 13:25 del g. 26/08 !”U;ZG

Comune di Balestrate Sindaco Vito Rizzo LL , .y.. A

nd
Comune di Borgetto Assessore Loredana Cayr arg (:_;-“ - L.

Comune di Trappeto Sindaco Santo Cosentino "‘l‘%‘ \ My _
) iy -=-\'- i j/- (4’:-7
Cormune di Montelepre Assessore Francesca Paiumbo L- _~—" 4V A f

i ..--ﬂ—"_-"_"_""'_';"——-"'--._.____{"" -

Comune di Giardinello Assessore Gaglio M.Giulia___ F 2w -Zé:_aﬁ,qc_ P
7 . ,
A -~ \
Comune di San Giuseppe Jato Sindace Ano itaro Posmu N N ‘}
f : r— o —
Y S

e Assessore Elina Rumore




LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.

LA COMMISSIONE STRAW
DOTT. GUIDO NICOLO’ LONGO_~#// ,ﬁ
iy

DOTT.SSA MARIA BARATTA u\ 7
r_&

DOTT.SSA ISABELLA GIUSTO s y

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata affissa, in copia, all’Albo Pretorio on /ine del Comune per 15
giorni consecutivi dal al al n.

Partinico, li I1 Responsabile della pubblicazione on line

IL SEGRETARIO COMUNALE

Su conforme attestazione del Responsabile della pubblicazione all’albo on line di cui sopra

CERTIFICA
che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio on line il giorno per
quindici giorni consecutivi.
Partinico , li Il Segretario Generale

GUARINO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il '2, q& e Lo w

O in quanto decorsi 10 giorni dalla pubblicazione come sopra certificato

in quanto dichiarata immediatamente esecutiva dall'organo delibera



