IMMEDIATA ESECUZIONE

ORIGINALE

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

DELIBERAZIONE ORIGINALE
DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON I POTERI DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 35‘5 DEL_J0- 05 - Jol

Oggetto: RIMODULAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA
DELL’ENTE IN OSSEQUIO ALL’ART. 267 DE). TUEL

1 N

L’anno duemilaVENTI il giorno \WE LV ~ del mese di M}’ﬂ! -’ alle
.

ore léw /L’J_ nella sala delle adunanze del Comune, il Commissario Straoréfnlario del Comune di

Partinico, dott, Rosario Arcna, nominato ¢con Decreto del Presidente della Regione n. 351/GAB  del

18.06.2019, con Passistenza del Segretario Generale dott. Lucio Guarino

Vista la proposta di deliberazione inerente 'oggetto;

Visti gli allegati pareri;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta ed in conseguenza adottare H presente atto con la narrativa, lt motivazione
ed il dispositivo, da intendersi qui integralmente riportate e trascritte;

di dichiararne la immediala eseculivith stante 'urgenza del provvedere



COMUNE DI PARTINICO

CITTA” METROPOLITANA DI FALERMO

Settore n"A .

PROPOSTA DI PROVVEDIMENTO DELIBERATIVO DEL COMMISSARIO
STRAORDINARIO CON I POTERI DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Il Responsabile del procedimento di cui all'art. 5 della L.R. 30.04.1991, n. 10, attestando di
non versare n situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in relazione al presentce atto,
propone I’adozione della seguente Deliberazione di cui attesta la regolarita del procedimento
svolto e la correttezza per i profili di propria competenza:

Premesso che, in ossequio al comma 67 dell’art. 259 del D. Lgs. n. 267/2000, la Commissione per
la Stabilitd Finanziaria degli Enti Locali, presso il Ministero dell'Tnterno nella seduta del
29.10.2019 con decisione n. 138, ha approvato la rimodulazione della dotazione organica deliberata
dall’attuale Amministrazione Cominissariale con atto rep. n. 11 del 03.07.2019 ¢ R.G. n. 56 del
03.07.2019;

Considerato ¢ prese atto che ai sensi dell’art. 267 det TUEL “per la durata del risanamento, come
definita dall'art. 265, la dotazione organica rideterminata ai sensi dell'art. 259 non pud essere
variata in aumento”;

Valutato opportuno, nel rispetto del predetto art. 267, procedere alla rideterminazione della
dotazione organica al fine di perseguire l'intendimento di questa A.C. di procedere alla
stabilizzazione del personale precario utilizzando tulti i posti vacanti in dotazione organica in
relazione alle esigenze organizzative ¢ funzionali modulate in relazione ai programmi ¢ agli
obiettivi dell’Amministrazione utilizzando le procedure di reclutamento speciale previste dall’art.
20D. Lgs. n. 75/2017;

Ritenuto opportuno, per meglio realizzare la finalita di funzionalitd complessiva dell’Ente e dei
suoi uffici, nonché per tendere al superamento del precariato, trasformare i posti vacanti i/ time in
part fime superando il valore massimo previsto dall’art. 53 del CCNL 21.05.2018 (25% della
dotazione organica complessiva di ciascuna categoria), in quanto, ai sensi dell’art. 7, comma 4 lett.
N) del predetio CCNL, cio ¢ stato stabilito in sede di contraltazione decentrata integrativa con i
sindacati tenutosi, i cui verbali sono depositati agli atti d’ufficio;

Preso atto che gli Enti avviano le procedure di stabilizzazione per un numero di ore non inferiore a
quello in essere con il medesimo lavoratore al 31/12/2015 (art.26, ¢. 6, L.R. 8 maggio 2018, n. 8) ¢

che Ja copertura regionale & assicuraia fino al 2038 (art. 26, ¢.8, L.R. n. 8/201 &)



Ritenuto, rispetto alle esigenze presenti ¢ fulure dell’Ente di dover individuare i profili
professionali, secondo Ia tabella allegata al presente provvedimento e, pertanto, rideterminare la
dotazione organica che possa garantire la funzionalita degli uffici e dei servizi, come da aHegato B)
alla presente deliberazione, ai fini della successiva trasmissione alla “Commissione per la Finanza e
ghi Organici degli Enti Locali” per I’approvazione;

Atteso che la rideterminazione non pud prescindere:

a. dall’analisi dei servizi indispensabili (gestiti direttamente € non esternalizzati), in ossequio al
D.M. 28/05/1993, e che rappresentano il fulero dell’attivita che I'Ente deve, comundque,
svolgere nei prossimi cingue anni;

b. dall’obiettivo che questo Ente riticne strategicamente prioritario, di attivare un controllo
continuo e costante sui flussi di spesa e sull’introduzione di meccanismi di razionalizzazione
e di contenimento della stessa. Obieltivo, questo, ritenuto indispensabile al fine di creare le

condizioni strutturali necessarie a garantire I’inversione di tendenza nei meccanismi

organizzalivi che regolano le fasi della spesa del Comune di Partinico, per permelterne la
fuoriuscita dalla condizione di dissesto finanziario e riportare I’Ente in una condizione
economica riequilibrata;
Preso atto che con nota assunta al protocollo generale dell’Ente al n. 9889 de! 05.05.2020, il
Dipartimento per gli Affari Intemni ¢ Territoriali ~ Direzione Centrale della Finanza Locale — ha
comunicato che neila seduta del 29 aprile 2020 Ja Comumissione per la Stabilita degli Enti Locali ha
espresso parere favorevole con prescrizioni all’approvazione del bilancio stabilmente riequilibrato
per gli anni 2017-2021;
Visti:

v i1 D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 e, in particolare, I’art, 20, relativo al superamento del
precariato nelle PP.AA, da effettuarsi nel triennio 2018/2020;

v" Vart. 6 del D.Lgs 165/01;

v le Circolari del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 3 del
23/11/2017 e n. 1 del 09/01/2018, nonché il successivo decreto dello stesso Ministro de]
08/05/2018, recante linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di
personale da parie delle amministrazioni pubbliche;

v 1le LR.5/14, la L.R. n. 27/16 ed in ultimo 1a L.R. n. 8 del 8/5/2018 e, in particolare. I'art. 26
di quest’ultima;

v il “Regolamento degli Uffici e dei Servizi”, approvato con deliberazione di G.M. n. 184 del
del 05.12,2018;

v" il vigente CCNL del personale de! comparto l'unzioni Locali;

Tutto cié premesso ¢ considerato
PROPONE

al Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale di



3.

i

DELIBERARE
Di prendere atto che la dotazione organica del Comune di Partinico, rideterminata ai sensi del
comma 6 dell’art. 259 del D. Lgs. n. 267/2000, approvata dalla Commissione per la Finanza e
ghi Organici degli Enti Locali nella seduta del 29.10.2019 con decisione n. 138, come da
allegato A) al presente provvedimento, si compone di n._279 paosti di cui 94 a full time, n. 74
part time a 18 ore scttimanali (corrispondenti a 37 posti full time), n. 59 part time a 21 ore
setimanali (corrispondenti a 34,2 posti full time), n. 52 part time a 24 ore settimanali
(corrispondenti a 34,7 posti full time), per un totale di posti full time di 200 non superiore alla
dotazione organica vigente al momento della dichiarazione dello stato di dissesto deli’Ente e
rideterminata con i precedenti provvediment,
Di rimodulare la dotazione organica dell’Ente in ossequio all’art. 267 del TUEL che sancisce
“per la durata del risanamento, come definita dall'art. 265, la dotazione organica
rideterminata ai sensi dell'art. 259 non pué essere variata in aumento”, ul fine di perseguire
Pintendimento di questa A.C. di procedere alla stabilizzazione del personale precario
utilizzando tutti i posti vacanti in dotazione organica in relazione alle esigenze organizzative e
funzionali modulate in relazione ai programmi e agli obiettivi dell’ Amministrazione utilizzando
le procedure di reclutamento speciale previste dall’art. 20 D. Lgs. n. 75/2017, come da allegato
B).
Di prendere atto che la dotazione organica rimodulata si compone di n._283 posti di cui 84
full time, n. 73 part time a 18 ore settimanali (corrispondenti a 36,5 posti full time), n. 75 part
time a 21 ore selumanali (corrispondenti a 43,75 posti full time), n. 53 part time a 24 ore
settimanali (corrispondenti a 35,33 posti full time), per un totale di posti full time di 200 non
superiore alla dotazione organica vigente al momento della dichiarazione dello stato di dissesto
dell’Enfe e rideterminata con i precedenti provvedimenti.
Di prendere atto che la dotazione organica rideterminata comporta un costo teorico di €
5.537.398,95 inferiore di € 42.909,11 rispetto al costo leorico di cui alla precedente dotazione
organica come sopra approvata dalla COSFEL ammontante a € 5.580.308,06 ed & inferiore al
}imite massimo fissato nella spesa del personale nel triennio 2011-2013, pari a € 10.426.998,53,
Di prendere atto del prospelio analitico di raffronto per calegorie tra dotazione organica
approvata dalla Commissione per la Finanza e gli Organici degli Enti Locali nella seduta del
29.10.2019 ¢ la dotazione organica sotioposta all’approvazione con indicazione delle variazioni
apportate (posti soppressi e istituiti) con indicazione dei posti sia a tempo pieno che a tempo
parziale con indicazione della percentuale lavorativa (ALL.C).
Di trasmettere copia del presente atto alla Commissione per la Finanza e gli Organici degli
Enti Locali per "approvazione,

Di munire il presente atto della clansola di “immediata esecutiviid™.

Il Proponente Regponsabfle del Settore 14
Affyri G i ¢ Rigorse Umane




ALLEGATO ALLA DELIBERA DI G.M,
N, DEL GO0 2o2e

e gli Organici degli Enti Locali
nella seduta del 29.10.2019 con decisione n. 138

.| ALL. A - Dotazione Organica approvata dalla Commissione per la Finanza

s o TOTALE
L FROFILO PROFESSIONALE FULL |PART TIME| PART TIME |PART TIME | POSTLIN
o i TIME | AISORE | AZ2lore A 24 gre D.0.

. |RAGIONIERE GENERALE 1 0 0 0 1
-9 | INGEGNERE/ARCHITETTO 3 0 0 0 3

% ",\}:-},‘fi: COMANDANTE VV.UU. ! 0 0 0 1

&  |AVVOCATO { 0 0 0 ]

E SPECIALISTA CONTABILE 2 0 0 0 2

= ASSISTENTE SOCIALE 2 0 0 0 2

. | SPECIALISTA
| AMMINISTRATIVO 2 0 0 | 3
.| SPECIALISTA IN ATTIVITA!
TECNICHE E PROGETTUALI 0 0 0 0 0
TOTALE
FULL |{PART TIME | PART TIME |PART TIME | POSTI IN
A TIME A 18 ore A 2l ore A 24 ore _D.O.
= ASSISTENTE
= AMMINISTRATIVO E/O 14 50 0 20 84
8 CONTABILE | ¢+ |

= ASSISTENTE IN ATTIVITA' 4 8 0 g 20

- TECNICHE E PROGETTUALL )

0 ASSISTENTE INFORMATICO 0 ! 0 0 t
ASSISTENTE PER LINFANZIA 3 0 0 0 3
AGENTE DI P.M., 14 0 5 34

o ‘ TOTALE
~ FULL. |PARTTIME | PART TIME |PART TIME | POSTI IN

ﬁ TIME A 18 ore A2l ore A 24 ore 0.0,

2 OPERATORLE SPECIALIZZATO

& E/O CONDUTTORE MACCHINE

= COMPLESSE 2 0 0 2

> COLLABORATORI

& AMMINISTRATIVI 12 12
COLLABORATORI TECNICI 0 0

TOTALE
FULL |PART TIME| PART TIME |PART TIME | POSTI IN

n i} TIME A 18 gre A2l ore A 24 ore BD.0,

= .| OPERATORE DI SUPPORTO Al

o 1 SERVIZI AMMINISTRATIVI 6 0 16 22

g OPERATORE DI SUPPORTO Al

5 SERVIZI TECNICI 6 o . 6

= OPERATORE AUSIHLIARIO DEL

@ TRAFFICO 0 0 0
OPERATORL DI SUPPORTO Al
SERVIZI SOCIO
ASSISTENZIALI 2 0 2

JHGOHELYD
¥V

ADDETTO Al SERVIZI

TOTALE
FULL | PART TIME | PART TIME | PART TIME | POSTI IN
TIME A I8 ore A2l ore A 24 ore D.Q).
i7 0 59 2 78




o INTERNIESTERNI

o FULL {PART TIME| PART TIME |PART TIME| POSTI
C TIME | Alfore A 21 ore A 24 ore TOTALI
- | PROFILI IN D 12 0 0 1 13
g | PROFILIINC 37 74 0 33 144
& .| PROFILI IN B3 14 0 0 0 14

.| PROFILIIN BI 14 0 16 30

- | PROFILI IN A

TOTALE POSTI

TOTALE POSTI RAPPORTATI |
A FULL TIME ‘

04 37

34,67

199,89

Il Responsabile de
Servizi Economico-F,
Dot Giuseppe

7&& ‘

Affari Genera

Il Responsabile del Scttore
¢ Rigorse Umane
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KLLEQATP ALLA DELIB

ERA DI G.M,
DEL 2 » O3 © 20
2L ¢ ¢ o
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ALL. B - Dotazione Organica rimodulata da sottoporre all’approvazione
della Commissione per la Finanza e gli Organici degli Enti Locali, presso il
Ministero dell’Interno

TOTALE
PROFILO PROFESSIONALE | FULL |PART TIME | PART TIME |PART TIME | POSTE IN
: TIME A 18 ore A2l ore A 24 ore D.Q,
| RAGIONIERE GENERALE 1 0 0 0 1
g | INGEGNERE/ARCHITETTO ) 0 0 0 1
= COMANDANTE VV.UU, 1 0 0 0 1
2 AVVOCATO 1 0 0 0 !
E SPECIALISTA CONTABILE 2 0 0 0 2
=] ASSISTENTE SOCIALE 3 0 0 0 3
SPECIALISTA
AMMINISTRATIVO 2 0 0 0 2
SPECIALISTA IN ATTIVITA'
TECNICHE E PROGETTUALI 0 0
PR . TOTALE |
FULL |PART TIME | PART TIME [ PART TIME | POSTI IN
o TIME A 18 ore A2l ore A 24 ore D.(}.
> ASSISTENTE
o AMMINISTRATIVO E/O 12 50 0 23 85
‘ g CONTABILE
R ASSISTENTE IN ATTIVITA' A 5 0 . 20
S TECNICHE E PROGETTUALJ |
o0 ASSISTENTE INFORMATICO f 0 0 1
ASSISTENTE PER L'INFANZIA 0 0 0 4
| AGENTE DI P.M. 13 14 0 5 32

4

TOTALE
) FULL |PARTTIME | PART TIME | PART TIML | POSTIIN
ﬂ TIME A 18 orc A2l ore A 24 ore n.0,
c‘*’) OPERATORE SPECIALIZZATO
o E/Q CONDUTTORE MACCHINE
& COMPLESSE . 2 0 0 0 2
= COLLABORATORI
= | AMMINISTRATIVI
COLLABORATORI TECNICI
TOTALE
FULL |PARTTIME ] PART TIME |PART TIME | POSTI IN
A TIME A I8 ore A 21 ore A 24 gre D.O.
o OPERATORE DI SUPPORTO Al
g SERVIZI AMMINISTRATIVI 3 ] 0 15 20
g QPERATORE DI SUPPORTO Al
= SERVIZI TECNIC] 6 0 0 0 6
= OPERATORE AUSILIARIO DEL
= TRAFFICO { Q 2 0 2
OPERATORE DI SUPPORTO Al
SERVIZI SOCIO
ASSISTENZIALI 0 ( 0




INTERNI/ESTERNI

8 TOTALE
g FULL |PART TIME | PART TIME |PART TIME | POSTI IN
o) TIME Al8ore A2l ore A 24 ore D.O,

%’ ADDETTQ Al SERVIZI 15 0 73 9 90
=
-

o FULL |PARTTIME | PART TIME | PART TIME
SIARRE LT TIME Al8ore A 21 ore A 24 ore
g - | PROFILI IN D 11 (1} 0 1] 11
‘E PROFILI IN C 33 73 0 36 142
g PROFILI IN B3 12 0 0 0 12
& PROFILI IN Bi 13 2 15 30
PROFILIIN A 15 73 2 90
TOTALE POST]
TOTALE POSTI RAPPORTATI
A FULL TIME 84 36,5 43,75 35,33 199,58

' Tl Responsabile del Settopt 3°
e r—Bervizi-Economice=Finghziari — 5

Dott. Giuseppe Mis

I
L3,

Fad



WLLEGATO ALLA BELIBERA DL G.M, |
N 3% bR 2Rr08 2%

[

ALL. C- TABELLA DI RAFFRONTO TRA ULTIMA DPOTAZIONE ORGANICA
APPROVATA DALLA COMMISSIONE PER LA FINANZA E GLI ORGANICI
DEGLI ENTI LOCALI NELLA SEDUTA DEL 29.10.2019 (DECISIONE N. 138) E
QUELLA RIMODULATA CHE SI SOTTOPONE ALL'APPROVAZIONE DELLA

PREDETTA COMMISSIONE

TOTALE,
POSTIIN | TOTALE | TOTALE
! 4 | POSTI | rosT
verare | DO, | POSTLIN | P » ‘
FOTALE | MO | POSTIIN | POSTIIN st strrun | istituim POST
POSTUIN | ““ava | APPROVA | APPROVA | pOST | 110 o IS O
) D.0. A ! 51 TRASFO | TRASFOR | TRASFORMA
A PROFILO § e | DALLA | A DALLA | TA DALLA | RIDET | TRASE 8 RASFORM, POSTI
| prorESsio | A COMMIS | COMMISSE | cOMMISSE | Ermin | RMATL 4 MATUING T INPART | o, car
| KO pa paLea | COMMI MMISST | COMMISSI | EF INPART | PART IEME A 24
NALE ADALLA | sionk | ONE PART | ONE PART | Azion | WPART | PAI IS ITUIFT
commgsy | STONE | ONE I ONE I ONT YIMEA | TIME A 21 ORE :
1l PART | TIMEA2L | TIMEAZ4 | K A Azby
ONEFULL | Al | TIME & o Ul puiL | 1BORE | ORE | SETTIMANAL
TIME 4 g orE | sErTIMAN | sETIIMA | TIME b‘{r,f TIME | SETHIMA :
SETTIM ALI NALIL Al NALIL
ANALI
. [#AGIONIERE
A GENERALE 1 0 0 0 1 0 0 0 0
INGEGNERE/
ARCHITETT
ke 3 0 0 0 1 D 0 0 2
(% COMANDAN
=l TE vv.ULL | 0 0 0 I 0 0 0 0
=l avvocaio i 0 0 0 1 0 0 0
<l .
S SPRCIALIST
| SPECIALIST
CONTARBILE 2 0 0 0 2 0 0 0 0
ASSISTENTE
SOCIALE 2 0 0 0 3 0 0 0 .1
SPECIALIST
A
AMMINISTR
ATIVO 2 0 0 1 2 0 0 0 r
SPLCIALIST
AN
ATTIVITA’
TECNICHE E
PROGETTUA
Ll 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALL
POSTIIN | TOTALE | TOTALE
TALE 14 | rosTi | posT
w e | DL | POS 05 08 ‘
TOTALE | DO 015"0'.'“ 1();1(;1?4 1?\:0;3 ISTITU | ISTITUITT POSTI
POSTI IN T 0. D.0. ¥DO1 o 0 STITUITT O
ATA | APPROVA | ApPROVA | PoOST | 110 1 O 4 ISTII
0. AL [ ATEROVA | ATHiOY 1| TRASKO | TRASFOR | TRASFORMA
APPROVA [ DALL MOALLA ¢ 1A DALLA ¢ RIDET 4 g | MATIIN | T1IN PART POSTT
Ao COMMIS | COMMISSI | COMMISSI | ERMIN I 1IN SOPPRESSY
ADALLA | “oronk | ONE PART | ONE PART | azion | N PART | PART TIME A 24 PRESS
SIONE | ONE 7P ; I o FA \ ISTITUIT
compnsst | RN | TR PART | GRS PART | A4 MMEA | TIMEA2Z1 | ORE
ONE FULL | KT et et ULl | 18ORE ORE | SETTIMANAL
[IME IORE | SETTIMAN | SETTIMA | Tipg | SETHM | SETHIMA !
©Q SETTIM ALI NAL ANALI NALI
ANALL
| ASSTSTINTE
AMMINISTR
= o 14 50 0 20 t2 50 0
) CONTABILE 23 -1
ke ASSISTENTE "
faul
bal N
ATTIVITA;
S reNcE 1 1 § 0 i 4 § 0
PROGETTUA
LI 8 0
ASSISTENTE:
INFORMAT 0 \ 0 0 0 | 0
1CO a 0
ASSTSTHNTE
PER 4 0
LINFANZIA 5 0 0 0 0 o I
AGENTE DI
P M, 14 15 0 5 13 b 0




TOTALE

POSTIIN | TOTALE | TOTALE . "
: A 1 orostt | rosi
U 3,
toTaLE | D0 | POSTHIN | POSTHIN | POSTY rorirup | sgerrorm POST!
LOTA APPROV | D.O. po. [iNpo. | BT JPOsH
POSTLIN R 1 ] bl BT O ISTTIUTTI O
ATA | APPROVA | APPROVA | PosT | TTO | O JsL
D.0. batta A Th oAl | pioeiy | TRASFO | TRASFOR | TRASFORMA
APPROYA | LA | 1A DALLA | TA DALL T LURMATI | MATIIN | TIIN PARY POSTI
A COMMIS | COMMISSI | COMMISST | ERMIN ! r {1IN L SOPPRESSY/
FA DALLA 1 IVISSL| CONMMISST | ERMIN G (o ajT | PART TIME A 24 PRESS
LA | TSIONE | ONE PART | ONE PART | AzION | T PART | PAL A ISTITUITI
commisst | SO | QL TARL | DR TAR \ MIMEA | TIME A 21 ORE
o il : MEA24 | E A 1A L ORE
oNgFULL | FAR \ ) 18 ORE ORE | SEFTIMANAL
P e | TIMEA ORE ORE | FuLL | JSORE | ORE l
18 ORE | SETTIMAN | SETTIMA | TiME | SETTIM § SE1 T
E SETTIM ALL NALI el !
ANALI
(O OPERATORE - .
{5l SPECIALIZZ
& ATO /O
@ CONDUTTO 3 0 0 0 2 0 0 0
! ke - -
Ol MACCHINE
COMPLESS]: 0
COLLABORA
TOR( .
o STR 12 0 0 0 10 0 0 0
ATIVI 2
COLLARORA
TORI 0 0 0 0 0 0 0 0
TECNICI 0
TOTALE
POSTIIN | TOTALE | TOTALE
T T4 | vosmt | rosmi
v | DO, | POSTIIN | POSTI » ros
FOTALE - TN POSTHIN | POSTL | yoppipgy | g POSTI
APPROV |  D.O. p.o. | nno. | B . FOsT1
POSTLIN |\ ""s7a | ArerOVA | ArPROVA | vogt | T1O 0 ISTITUTT O
1.0. o Al A POST | opp (SFO | TRASFOR | TRASFORMA
PPl DALEA | TADALLA | TA DALLA | RIDET § TRASKO | TRASFOR | TRASFORM: POSTI
L LA L B Y v " 2T e =Tl Al EASLA VL B § LYEAATIVETY ' IIN I AVIVE - “1 y
TA DALL A | COMMIS | COMMISST [ COMMISST | ERMIN [T~V IATI WAty IME A3d | SOPPRESSD
Al SIONE | ONE PART | ONE PART | AzION | ' PART | PA] \ ISTITUITI
COMMIssy | SIONE | ONE 0 ON | TiMEA | TIMEA 21 ORE
M PART | TIMEA21 | TIMEA24 | E A ! I
. ONEFULL | yalt ot o FuLL | 18ORE ORE | SETTIMANAL
¢ TIME A JORE | FULL  gpnpim | sErTiva 1
18 ORE | SETIIMAN | SETTIMA | TvME | SETIS ALL
| SETTIM AL NALL g AL
— ANALI |
eal GFERATORE -
DI
SUPPORTO
5 Al SERVIZI 6 0 0 t6 3 0 0 15
& AMMINIS TR
o ATIV] 0
(I OPERATORE
= 11
0 SUPPORTO 6 0 0 0 G 0 0 o
Ol Al servizl
TECNIC] B 0
OPERATORE
AUSILIARIO
- 0 0 0 0 0 0 2 0
TRAFFICO 2
OPERATORE
Nl
SUPPORTO
ALSERVIZI 2 0 0 0 2 0 0 0
SOCIO
ASSISTENZL
ALl 0

CATEGQRIA A

TOTALE TOTALE e N
i I | rosmi POSTL
u »
ToraLe | PO [ POSTIIN | postin | posty | e ORI POSTT
rots APFROV | D.O. po. | ivno. | BT POSTH
POSTI IN R D0 % O o 0 ISTITUITL O
‘ ATA | APPROVA | APPROVA | POST | V1O | O STV
0.0, pALLA | Ta mana o | mimiy | TRASFO | TRASFOR | TRASFORMA o
APPROVA L. LA 1A DALLS UL RMATI | MATIIN | TIIN PART POSTI
A COMMIS | COMMISS! | COMMISST | ERMIN ! N LTIN | SOPFRESSI/
A DALLA N " . i ol e | AN PARE PAR TIME A 24 gt
: A UGIONE | ONE PART | ONE pART | azjon | INPART | PAE I A ISTITUITI
compissy | SIONE | ONE 1 ONE PAR] A FIMEA | TIME A 21 ORE
1M PART | TIMEA 21 | TIMEA24 | E A A o
ONE FULL | FORT o v FULL | 18ORE ORE | SETTIMANAL
TIME MEA | ORE ORE ULL e | SETTIMA I
I8ORE | SETTIMAN | SETTIMA | Tiag | 51T o
SETTIM AL NALI - .
ANALI
ADDETTO Al
SERVIZI 17 0 59 2 15 0 73 2
INTERNYIIS T | -
RN a2




o TOTALE POSTI IN D.O. ANTE | TOTALE POSTI IN D.O. POST
3 RIDETERMINAZIONE RIDETERMINAZIONE
Q [PROFILIIN D 13 11 ~
& |[PROFILLIN C 144 ., 142
= [PROFILI IN B3 14 12 a
PROFILI IN Bl 30
PROFILI IN A 90

Il Respon éabile del Settore
i rgli e Rigorse Umane
Maria Hia Motisi

AN

11 Responsabile del Set 6./-e
Servizi FEconomico-Fipndnziari

Dott. Giuseppe Misupaca




PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA AVENTE AD OGGETTO: RIMODULAZIONE
DELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE IN OSSEQUIO

ALL’ART. 267 DEL TUEL. )

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli arlt. 49, comma 1 ¢ 147 bis, comma 1, D.Lgs.

267/2000 come applicabili nelOrdinamento regionale:
arere FAVOREVOLE di regolaritd tecnica, altestante la regolarita ¢ la correttezza dell’azions amministrativa

e

[T parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate.

Partinico, h/\y/@ Sl oD

cttore

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

1 La presente proposta non necessita di parere di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dellente.
Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi deghi artt. 49, comma 1 ¢ 147 bis, comma 1, [, Lgs.
26/2000 come appiicabili nell'Ordinamento regionale:

parere FAVOREVOLE
L} parere NON FAVOREVOLE di regolarita contabile per le motivazioni allegate.
Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma | e 147 bis, comma [, D, Lgs.

m—WZG‘lJZDOO \comg-applicabilinellOrdinamento-regionale:
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- [ parere FAVOREVOLE di regolarita contabile con attestazione della copertura finanziaria (art, 151, comina 4, D.

- L¥s. 267/2000);
si attesta I'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

ff‘/’ // Descrizione Importo Capitolo Missione Ere-Tmp, Imp,
< )
] €

si altesta I'avvenuta registrazione della seguente diminuziene di enteata :

Deserizione Importo Capitolo Missione | Tre-Aee, Aee.

e si verifica alivesi, ai sensi deil’art. @ D.L. 78/2009, converlito con L. 102/2009, il preventivo accertamento della
compatibilita det programma dei pagamenti conseguente al presente atto con le regole ¢ finanza pubblica ¢ la
programmazione dei flussi di cassa”;

O parere NON FAVOREVOLE di regolarita contabile ¢ non si appone ['attestazione delta copertura finanziaria, pet le

notivazioni allegate,
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Controdeduzioni del Scttore proponente alle asservazioni di cui al pmen: d legolm lt&\ contabiie

Osservazioni controdedotte dal Responsabile del Settore proponente con nota mail prot, n..............

Parere di regolarith tecnica confermato; 51 [ NO []




LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.
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CERTIFICATO D1 PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata affissa, in copia, all’Albo Pretorio on /ine del Comune per 15

aiorni consecutivi dal ..al al n.

Partinico, i . H Responsabile della pubblicazione on line

I'. SEGRETARIO COMUNALE

Su conforme attestazione del Responsabile della pubblicazione all’albo on line di cui sopra
CERTIFICA

che ia presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio on line |l Ziorno

quindici giorni consecutivi,

Partinico , i __ I Segretario Generale

GUARING
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 7% N, ?0‘5@
[l in quanto decorsi 10 giorni dalla pubblicazione come sopra certificato

in quanto dichiarata immediatamente esecutiva dall'organo deliberantg

_per



