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Presiede il Sindaco Don. Salvarore I Brundo e Partecipa

D.ssa Giovanna Divono,

.Il S.mdacu,‘ constatato il numero legale degli intervenuti,
mvita a deliberare sulloggetto sopraindicato.

il Segretatio Generale

dichiara aperta lIa tiunione ed



Proposta di delibera di competenza della Giunta Municipale avente per oggetto: “Regolamento in materis
di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso la pubblica amministrazione e gli enti privati in

controllo pubblico”

e

Il Segretario Generale n.q. di Responsabile della Responsabile della prevenzione e della corruzione,
sottopone alla Giunta Municipale, propone la seguente delibera avente per oggetto: “Regolamento in
materia di inconferibilitd e incompatibilith di incarichi presso la pubblica amministrazione e gli enti privati

in controllo pubblico”

Premettendo che Vart. 1 ¢. 7 della L.190/2012 individua nel Segretario il responsabile della Anticorruzione,

salvo diversa e motivata determinaziong;

Che il Sindaco attualmente in carica ha individuato con propria determina n. 31 del 28/09/2015 il

responsabile anticorruzione nella figura del Segretario Generale;

Che in attuazione dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012 n. 190, & stato emanato il D.Lgs 8
aprile 2013 n. 30 contenente “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichl pressc

le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico”,

Che Vart. 17 del predetto D.lgs 39/2013 prevede che gli atti di conferimento di incarichi adottati in
violazione delle disposizioni del decreto e i relativi contratti sono nulli.

Che 'art.18 del sopracitato decretﬁ aggiunge che:

e | componenti degli organi che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli sono responsabili
per le conseguenze economiche degli atti adottati. Seno esenti da responsabilitd i
componenti che erano assenti al momento della votazione, nonché i dissenzienti e gli
astenuti;

» | componenti degli organi che abbiano conferito incarichi nulli non possono per tre mesi
conferire gli incarichi di loro competenza;

¢ Le regioni, le provincie e i comuni che non provvedono entro | termini del presente decreto
ad adeguare i propri crdinamenti individuando le procedure interne e gli organi che in via
sostitutiva possono procedere al conferimento degli incarichi nel periodo di interdizione
degli organi titolari, sono soggetti alla procedura sostitutiva di cui allart, 8 della L
131/2003;

Rilevato che guesto ente non ha ancora proweduto in merito;
Visto il comunicato del Presidente del’ANAC datato 14 magglo 2015;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere all'adeguamento dell'ordinamento interno di questo ente
rego!amentandm il procedimento per I'accertamento della violazione delle norme sulla inconferibilits ed
incompatibilita degli incarichi, ed individuando il soggetto competente a sostituire gli organi colpiti dall

interdizione di cui al comma 2 dell’art. 18 del D.gs n.39/2013; e
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Visto il piano della prevenzione della corruzione approvato con atto di G.M. n. 17 del 31/12/2014,
aggiornato con ia delibera di G.M. n. 14 dell’11 febbraio 2015 ;

Visto il parere in ordine alla regolarita tecnica espresso dal responsabile Tecnice;

Dare atto il presente provvedimento non richiede parere contabile in quanto dal presente provvedimento
nion scaturisce alcuna spesa:

Vista la L.180/2012;
Visto il D.Lgs n, 39/2013

PROPONE
La premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto;

1) Di dare attuazione di quanto disposto dallart. 18 ¢. 3 del Dlgs B8 aprile 2013 n. 13 e
conseguentemente disporre Vapprovazione dell’aliegato regolamento in materia di inconferibilita
ed incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gli enti privati in controllo
pubblico composto da n. 8 articoli { allegato “A”);

2) Di dave atto che il predetto regolamento costituisce parte integrante al regolamento Comunale di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con atto della Giunta Municipale n. 73 del 15
aprile 2014 e del piano della prevenzione della corruzione adottato con atto di G.M. n. 17 del
31/12/2014, aggiornato con la delibera di G.M. n. 14 dell'11 febbraio 2015;

3) Di pubblicare il regolamento organizzativo nel sito istituzionale del comune nella sezione
“Amministrazione Trasparente,” sottosezione “Disposizioni generali”

Al sensi dell’art. 49 del D.Lgs n. 267/00 e dell’art.12 della L.R, n, 30/2000 esprime parere favorevole sotto il
profilo della regolarita tecnica

LA GIUNTA MUNICIPALE

Wista la superiore proposta che qul si intende ripetuta e trascritta integralmente

Visto il parere tecnico faverevole espresso dal Responsabile della prevenzione e della corruzione

A voti unanimi favorevoli palesemente espressi accertati e proclamati dal Sindaco presidente

DELIBERA

Adottare integralmente Ia superiore proposta avente per oggetto:

inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso la pubbl
pubhlice”

“Regolamento in materia di
Ica amministrazione e gli entl privati in controllo

»,



LA GIUNTA MUNICIPALE

Stante Vurgenza di rendere esecutivo il presente regolamento, al fine di evitare possibili interruzioni

nell’attivits amministrativa dell'ente
Con separate votazione unanime favorevole palesemente espressa accertati e proclamati dal Sindaco

S

presidente

DELIBERA

Munire il presente provvedimento della clausola di “immediata esecutivitd”
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