
 

 

DATI RELATIVI AI PREMI 

 

 

Alla performance organizzativa è destinato il 50% delle risorse destinate a compensare le 

performance organizzativa e individuale secondo le seguenti modalità: 

a. il 10% del complesso delle risorse destinate alla performance è erogato ai dipendenti 

di ogni settore in funzione della performance organizzativa complessiva dell’ente, 

valutata secondo le modalità contenute nel vigente sistema di valutazione; 

b. il 40% del complesso delle risorse destinate alla performance è erogato ai dipendenti 

di ogni settore in funzione della performance organizzativa del settore di 

appartenenza, valutata secondo le modalità contenute nel vigente sistema di 

valutazione; 

c. la valutazione del raggiungimento degli obiettivi, secondo gli aggiustamenti previsti 

in corso d’anno attraverso le eventuali modifiche apportate agli strumenti di 

programmazione gestionale e finanziaria dell’ente (in primo luogo PEG e PDO) è 

effettuata dall’apposito Nucleo; 

d. la percentuale di raggiungimento degli obiettivi determina, a livello di settore, la 

percentuale di erogazione delle risorse destinate nell’anno alla performance 

organizzativa secondo le modalità indicate nei precedenti punti a) e b). 

1. Il restante 50% delle risorse del presente articolo è erogato in base alla valutazione dei 

comportamenti professionali attesi effettuata dal Responsabile degli Uffici e dei Servizi 

(individuato in applicazione dell’art. 109 del D.Lgs 267/2000) compilando le relative schede 

finali di valutazione distinte per categoria e posizione di accesso. 

 


