Parte IV - Procedimento di elaborazione e adozione del Programma —
Collegamento con il Ciclo della performance

Art. 10
Modalita di adozione del Programma

1. II Comune, nell’ambito della propria autonomia organizzativa, intende adottare il
presente programma, in applicazione dell'articolo 10 del D. Lgs. n. 33 del 14 marzo
2013 e secondo i contenuti delle Linee guida dell'Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANAQ), le quali prevedono che “I’organo di indirizzo politico- amministrativo di ogni
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amministrazione adotta il Programma triennale o il suo aggiornamento entro il 31
gennaio di ogni anno”.

2. 11 presente Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita & coerente con i
principi generali della normativa sul Ciclo della performance di cui al successivo art. 13
e nel rispetto altresi dei sistemi di programmazione degli Enti Locali previsti dal D.Lgs.
n. 267/2000 e dell’esperienza della loro applicazione nel contesto specifico dell’Ente.

3. Il Comune ha gia definito I’importanza strategica in tema di trasparenza attraverso le
Linee Programmatiche di Mandato e nelle successive Relazioni Previsionali e
Programmatiche allegate ai vari Bilanci di previsione, approvati dal Consiglio
Comunale, ai sensi dell'art. 170 del D.Lgs n. 267/2000; si rinvia a tal fine ai contenuti
delle linee ed alle progettazioni correlate previste dai vari PEG/PDO/PDP adottati nel
corso del tempo.

4. 11 presente programma, approvato dalla Giunta Comunale con cadenza annuale, andra
aggiornato, secondo le indicazioni e/o proposte del NDV/OIV contenute nell’apposita
relazione, a cura del Segretario Generale dell’Ente. . Il Programma sard trasmesso
al'ANAC e pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente” all’interno del sito
istituzionale dell’Ente.

Art. 11
Obiettivi programmatici in materia di trasparenza

1. Il presente Programma trova attuazione anche attraverso specifici obiettivi strategici
in materia di Trasparenza inseriti del Documento Unico di Programmazione, collegati
alla Missione 01 “Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione” Programma 11 “Altri
Servizi Generali” e riportate nel punto 6 e 7 delle Linee di Mandato per missione e
programma.

2. L’adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati individuati nell’allegato A)
sara altresi collegato, in sede di predisposizione dei Piani degli Obiettivi annuali, a
specifici Obiettivi Gestionali Comuni e/o Individuali, da affidare alla dirigenza, il cui
raggiungimento sara accertato attraverso i vigenti sistemi di valutazione e misurazione
della performance.

Art. 12
Collegamenti con il ciclo della performance

1. La trasparenza deve essere assicurata, non soltanto sotto un profilo “statico”,
consistente essenzialmente nella pubblicita di categorie di dati, cosi come prevista dalla
legge, per finalita di controllo sociale, ma sotto il profilo “dinamico” direttamente
correlato alla performance.

2. A tal fine la pubblicita dei dati inerenti all’organizzazione e all’erogazione dei servizi
al pubblico si inserisce strumentalmente nell’ottica di un controllo diffuso che consenta
un “miglioramento continuo” dei servizi pubblici erogati dal Comune. In tale ottica il
Programma mette a disposizione di tutti i cittadini dati chiave sull’andamento
dell’amministrazione.

3. Per il buon andamento dei servizi pubblici e la corretta gestione delle relative risorse,
la completa pubblicazione on-line dei dati cosi come descritta all’allegato A) e la
completa attuazione delle azioni previste nella Sezione Programmatica (Parte VI), ha
’obiettivo di consentire a tutti i cittadini un’effettiva conoscenza dell’azione della Citta
di Partinico, con il fine di sollecitare e agevolare modalita di partecipazione e
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coinvolgimento della collettivita.

4. 11 presente Programma deve intendersi correlato al sistema di gestione del ciclo della
performance anche grazie al necessario apporto partecipativo dei portatori di interesse
(stakeholder), descritto alla successiva Parte V.

5. 1l Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato dal Comune, €
disciplinato da ulteriori atti di competenza della Giunta Comunale, con riferimento alle
diverse categorie del personale.
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