Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

COMUNE DI PARTINICO

Data di compilazione

30/01/2015

COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DIRIL  EVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA DEL RISPETTOAGLI | AGGIORNAMENTO |  APERTURA
CONTENUTO UFFICI FORMATO
i Note
P D Ambito U d_ato élvpubb!lgato nel 2 Il dato pubblicato riporta tutte le 3 A La pagina web e i Il formato di
D sotto- ) " > Lo " N sezione "Amministrazione P L Il dato pubblicato & ] N, o a
. " t 2| (vedifoglio 3 o D del - . Tempo di pubblicazione/ " » informazioni richieste dalle Ty P— e
sezione livello 1 " - . " > N " Contenuti dell'obbligo N trasparente” del sito R ) riferito a tutti gli uffici? . y » y
e livello (Tipologie| 'Ambito singolo obbligo Aggiornamento Noa previsioni normative? risultano aggiornati? | aperto o elaborabile?|
(Macrofamiglie) A - istituzionale? (da0a3)
di dati) soggettivo" ) (da0a3) (da0a3) (da0a3)
(da0a?2)
Disposizioni generali ?rr:gr:g:;p:r A Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. fProgramma per la Programma triennale per la e lir stato di (art. 10, cc., B,2 Annuale
P 9 My 33/2013 Trasparenza e lNntegritdd.gs. 33/2013) (art. 10, c. 1, dgs. n. 33/201B)
9 2 3 3 3 0
Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. . Tempestivo
33/2013 Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive cotaped (exart. 8, dlgs. n. 33/2013
2 3 3 3 0
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. . . . Tempestivo
3312013 |Atto di nomina o di 1e, con lir durata 0 del mandato elettivo (exart. 8, dlgs. n. 33/2013 2 3 3 3 0
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. Curricula Tempestivo
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013 2 3 3 3 0
. N o N Tempestivo
At 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. Compensi di qualsiasi natura connessi allassuaziefia carica (exart. 8, dlgs. n. 33/2013 2 3 3 3 0
33/2013 RN . . - " . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013 1 3 2 3 0
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. Dati relativi allassunzione di altre cariche, peenti pubblici o privati, e relativi comper T
33/2013 titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013] 2 2 3 3 0
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. . " . . - . " Tempestivo Fattispecie non
3312013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico déflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (exart. 8, dlgs. n. 33/2013 0 0 0 0 0 presente
1) dichiarazione concernente diritti reali su bemmobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfii,
titolarita di imprese, azioni di societa, quotgaitecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgfmse della formula «sul mio onore affermo che lal Annuale
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggéittmniuge non separato e i parenti entro il selco
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando examente evidenza del mancato consenso)]
(obbligo non previsto per i comuni con popolazioferiore ai 15000 abitanti)
2 3 3 3 0
Organi di 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
indirizzo politico- Organi di indirizzo soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhseondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB|
o amministrativo A politico-amministrativo |dando eventualmente evidenza del mancato consghir)p necessario limitare, con appositi Annuale
rganizzazione imenti a cura dell o della la pt ione dei dati sensil {
(da pubblicare in tabellejnon previsto per i comuni con popolazione inferair@5000 abitanti)
2 3 3 3 0
Anl 14.c.1, lett. ), dlgs. n 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelbligazioni assunte per la propaganda elettorale
33/2013 ovvero attestazione di essersi avvalsi e di mezzi prc predipe
| messi a di i dal partito o dalla della cui lista il soggetto ha fatto garton Tempestivo
4"\2‘1,11'9221' n.5eart4, | [apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (con | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
i allegate copie delle dichiarazioni relative a finamenti e contributi per un importo che nellasoper{
Art. 47, ¢. 1, d.Igs. n. 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni copgazione inferiore ai 15000 abitanti)
33/2013 2 3 3 3 0
Delibera AN.AC n.
144/2014 4) e \te le variazioni nellanno precele)
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i paetro il secondo grado, ove gli stessi vi cotaea Annuale
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato nsnjje(obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti) 2 3 3 3 0
Per i soli organi di indirizzo politico-amministia_cessati dall'uffic:
N Entro 3 mesi successivi allaf
5) dichiarazione concernente le variazioni detlaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima . -
- cessazione dallufficio
attestazione
0 0 0 0 0
Entro un mese successivo afla
Per i soli organi di indirizzo politico-amministia cessati dall'ufficio: scadenza “'?' termine di
presentazione della
6) dichiarazione annuale relativa ai redditi dpiesone fisiche (obbligo non previsto per i comaam
- [ P dichiarazione dei redditi
popolazione inferiore ai 15000 abitanti) .
stabilito dalla normativa
nazionale ] 0 0 0 0
15010, s e o o et | rompetn
33/2013 P ammir : quellip (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013
regime di diritto pubblico) 2 3 3 3 0
L i s s ettt b | gt »
33/2013 y 99 9 (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013 Fattispecie non
erogato 0 0 0 0 0 |presente
Per ciascun titolare di incarico:
incarichi 931‘21001’3& et o dlgs. 1) Tempestivo
amministrativi di 1) curriculum, redatto in conformita al vigente rathl europeo Curriculum presente non
vertice 3"\;‘/‘21051';' L, lett. b), d19s. Mlincarichi amministrativi (exart. 8, digs. n. 33/2013 el vigente modello
(Segretario di vertice 0 3 3 3 0 europeo
generale, Capo A j i i i i i 1 )
R At 15, c. 1, lett. d), e art. 2) compensi, comunque denominati, relativi al rajgpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelntpia Tempestivo
Iparti 3 18 d.lgs. n. 33/2013 componenti variabili o legate alla valutazionerilltato, ed ammontare erogato, e compensi redati (exart. 8, d.gs. n. 33/2013
Direttore general -igs. n- (da pubblicare in tabellelincarichi conferiti o autorizzati da parte dellamistrazione di appartenenza -8 dlgs. n.
0 posizioni 2 1 3 0 0
assimilate) 9;‘21051’;' 1 lett. c), d.lgs. r}. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo X .
finanziati dalla pubblica ione o alloig di attivita g (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Fattispecie non
0 0 0 0 0 presente
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 5 dells Tempestivo
3012013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201B)
0 0 0 0 0
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 5 » Annuale
3012013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201B) o . o . o
At 15, . 1, lett. a), dIgs. | Estremi degli atti di c<?nfenmento di incarichiigenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i giritj contrattualizzati sia quelli posti in regimie d
33/2013 : . (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013;
diritto pubblico) 2 3 3 3 0
Estremi degli atti di conferimento di incarichiigenziali a soggetti estranei alla pubblica
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. ammini: i con { dei soggetti i ragione dellincarico e tare e
33/2013 erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti ratiualizzati sia quelli posti in regime di dinitt (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013,
pubblico) [ 0 0 0 0
Per ciascun titolare di incarico: 0
Art. 10, c. 8, lett. d), d.Igs.
33/2013 N Tempestivo
Art. 15, . 1, lett. b), d.Igs. | 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente rattol europeo (exart. 8, dlgs. n. 33/2013
33/2013 Dirigenti 2 3 2 3 0
Dirigent A Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n| 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle eveltia
(dirigenti non -, G- 1, et d), dgs. (da pubblicare in tabelle pensi, unqu inat, relativia i woro, Specilica evidenz " Tempestivo
33/2013 componenti variabili o legate alla valutazionerilltato, ed ammontare erogato, e compensi redati
generali) N . " C s N (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013,
incarichi conferiti o autorizzati da parte dellamistrazione di appartenenza ) N 3 3 0
AL 15, ¢. 1, lett. ), d.igs. 1) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo o
33/2013 5 Fattispecie non
finanziati dalla pubblica [ di attivita pr (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013,
0 0 0 0 0 presente
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 5 dells Tempestivo
3012013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201B)
0 0 0 0 0
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 5 » Annuale
3012013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201B) o . o . o
Art. 1,c.7,d.p.r.n.
C 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministiani dello Stato Annuale n/a n/a n/a n/a na
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COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DIRIL EVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA DEL RISPETTOAGLI | AGGIORNAMENTO |  APERTURA
CONTENUTO UFFICI FORMATO
i Note
Ambito 0 d_ato é”pubb!lgato n_e lla Il dato pubblicato riporta tutte le . N La pagina web e i Il formato di
D sotto- ) " > Lo " N sezione "Amministrazione P L Il dato pubblicato & ] N, o a
. " t 2| (vedifoglio 3 o D del - . Tempo di pubblicazione/ " » informazioni richieste dalle Ty P— e
sezione livello 1 " - . " > N " Contenuti dell'obbligo N trasparente” del sito R ) riferito a tutti gli uffici? . y » y
e livello (Tipologie| 'Ambito singolo obbligo Aggiornamento Noa previsioni normative? risultano aggiornati? | aperto o elaborabile?|
(Macrofamiglie) S - istituzionale? (da0a3)
di dati) soggettivo" ) (da0a2) (da0a3) (da0a3) (da0a3)
Art. 15, c. 5, dlgs. n. Elenco posizioni ;\ler:':ﬁl:?lee;:;zllf:n;:&gee:::tndel \:j:lce emdi vertice, integrato dai relativi titoli e curula, Tempestivo
33/2013 dirigenziali discrezionali persone, d INISTre: e (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013 Fattispecie non
Dirigenti A dallorgano di indirizzo politico senza proceduabipliche di selezione 0 0 0 0 0
presente
Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n.  |Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili nella dotazione organica e relativ
Tempestivo
Personale 165/2001 disponibili criteri di scelta P 0 0 0 0 0
Tempestivo
Art. 41, ¢. 2, dlgs. n. SSN -Bandie awisi | Bandie awisi di selezione (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013 n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013 SSN - Procedure seletti Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di direttore generale, Tempestivo
Slrenore sanitario e direttore 0 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013, n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsirativi di vertice a soggetti dipendenti della plida
L 5 ) . P L ) . N . L Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i diritj contrattualizzati sia quelli posti in regimie d
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013;
diritto pubblico) n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsirativi di vertice a soggetti estranei alla putzbli
ammini; { con { dei soggetti i ragione dellincarico e tare Té
Incarichi erogato (NB: sono da includersi sia i dirigentitratiualizzati sia quelli posti in regime di dieitt (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
amministrativi di pubblico)
vertice nel SSN _ _ n/a n/a n/a n/a n/a
(Direttore Art. 41, ¢. 3, dIgs. n. Per ciascun titolare di incarico: n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013
generale, B SSN- Incarichi 1) curriculum vitae Tempestivo
Direttore amministrativi di vertice (exart. 8, dlgs. n. 33/2013 n/a n/a n/a n/a n/a
sanitario, 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle eveltia "
Tempestivo
Direttore componenti variabili o legate alla valutazioneritelitato, ed ammontare erogato, € compensi redati (exart. 8, dlgs. n. 33/2013
amministrativo) (da in tabelle)incarichi conferiti 0 autorizzati da parte dellainistrazione di appartenenza -8 dlgs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi otiéolarita di cariche in enti di diritto privategolati o .
finanziati dalla pubblica o di attivita le Tempesiivo
it dala p ! pr P (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
prestazioni svolte in regime intramurario) n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. . . 5 " . - . . Tempestivo
3912013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201B) e e e e e
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. N B 5 N . " N , N Annuale
3912013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.gs. n. 39/201B) e e e e e
Bandi e awvisi di selezione Tempestivo
Art. 41, c. 2, d.Igs. n. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013 n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013 Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di responsabile di Tempestivo
dipartimento ai strutture semplici e complesse (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi diniggali di responsabile dipartimento e di strutture .
N - Tempestivo
semplici e a soggetti delijma (NB: sono da includersi sia
. - . - A N (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013,
dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in nege di diritto pubblico) n/a n/a n/a n/a n/a
Dirigenti nel SS| Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigeiali di responsabile di dipartimento e di
(Resp.onsablll di SSN - Dirigenti truttt e complesse a soggetti ne con dei T
E'Pa"'mea’;:‘lj Z B soggetti percettori, della ragione dellincariadefammontare erogato (NB: sono da includersii sia | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013]
esponsabili di ti trattualizzati Ml ti di diritt bbli
ciators sompld At 41, .3, dlgs.n. (da pubblicare in tabelieldirigenti con r‘a U IZZf.lI Slé quev i posti in m@ | ritto pu I.CO) o/a na /a na na
e complesse) 33/2013 Per ciascun titolare di incarico di responsabildigirtimento e di struttura complessa: n/a n/a n/a n/a n/a
1) curriculum vitae Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013 n/a n/a n/a n/a n/a
2) compensi, comungque denominati, relativi al rapdi lavoro, con specifica evidenza delle evelntiia Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazionerilitato, e a incarichi di consulenza e collabiorze P
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013;
da parte e di 1zaadirdi soggetto n/a n/a n/a n/a n/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi otiéolarita di cariche in enti di diritto privategolati o
- " N 3 . R " Tempestivo
finanziati dalla pubblica [ di attivita le
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013;
svolte in regime n/a n/a n/a n/a n/a
Incarichi conferit| Incarichi conferiti e
Zias:;g‘i?u a A x ég glgj r; |3:/2n013 ?;:?I;Z‘?g ig:p;:dg:(lil Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo
(d?ngenu e non 16‘5120’01' » digs. n. 9 9 lindicazione dell'oggetto, della durata e del cemgo spettante per ogni incarico (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013;
dirigenti) (da pubblicare in tabelle]
2 3 3 3 0
At. 22, c. 1, lett. a), d.igs. Elenco degli enti pubblici, comunque denominatituiii, vigilati e finanziati dallamministrazione
33}201'3 -1 lett-a), dlg owvero per i quali lamministrazione abbia il petéi nomina degli amministratori dell'ente, con Annuale
lindicazione delle funzioni attribuite e delleiita svolte in favore dellamministrazione o dedléivita | (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
di servizio pubblico affidate 0 0 0 0 0
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Annuale
9 (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/201B) o 0 o 0 o
2) misura dell' 1al Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B) ° 0 ° o 0
. Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/201B) o . o . .
A 22, C. 2, digs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gra 10 sul bilancio Annuale
33/2013 Enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/201B) ° 0 ° 0 0
" " A
Enti pubblici
vigilati 5) numero dei di governo e trattamento economico Annuale
(da pubblicare in tabellglcomplessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
0 0 0 0 0 Fattispecie non
AU R N Annuale presente
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/201B) . . . . .
N . N Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e economico (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/201B) . . . . .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. . . y . . " . Tempestivo
39/2013 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201B) . . . . .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. L N N . . . N Annuale
3912013 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201B) . . . . .
At 22, . 3, dlgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entitghlici vigilati nei quali sono pubblicati i datilegivi ai Annuale
33/2013 componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/201B)
collaborazione o consulenza Cem R 0 0 0 0 0
Elenco delle societa di cui ite quote di anche
minoritaria, con lindicazione dell'entita, dellenioni attribuite e delle attivita svolte in fagor
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. r]. . s 5 Annuale
33/2013 dellamministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate, ad esclusione delle societa piate (art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/201B)
da amministrazioni pubbliche, quotate in mercaolementati e loro controllate (ex art. 22, c. @ -22,¢. 1, dlgs. n.
n. 33/2013) 0 0 0 0 0
Per ciascuna delle societa: Annuale
- (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201p) o R o R R
1) ragione sociale Annuale
9 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201p) o R o R R
2) misura dell' 1ale ' Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201p) o R o R R
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DIRIL  EVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA DEL RISPETTOAGLI | AGGIORNAMENTO |  APERTURA
CONTENUTO UFFICI FORMATO
i Note
Ambito 0 d_ato é”pubb!lgato n_e lla Il dato pubblicato riporta tutte le . N La pagina web e i Il formato di
D sotto- ) " > Lo " N sezione "Amministrazione P L Il dato pubblicato & ] N, o a
. " t 2| (vedifoglio 3 o D del - . Tempo di pubblicazione/ " » informazioni richieste dalle Ty P— e
sezione livello 1 " - . " > N " Contenuti dell'obbligo N trasparente” del sito R ) riferito a tutti gli uffici? . y » y
e livello (Tipologie| 'Ambito singolo obbligo Aggiornamento Noa previsioni normative? risultano aggiornati? | aperto o elaborabile?|
(Macrofamiglie) S - istituzionale? (da0a3)
di dati) soggettivo" ) (da0a3) (da0a3) (da0a3)
(da0a?2)
Annuale
3) durata dellimpegno
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201p) o R o R R
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. i i " " Annuale
Enti controllati Societa A 3312013 Societa partecipate |4y onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetdanno sul bilancio dellamministrazione @t 22,¢. 1, digs. n. 3312018
partecipate . 0 [4) 0 [4) [4)
(da in tabell
5) numero dei i di governo e trattamento economico Annuale
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B) 0 o 0 o 0
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/201B)
0 0 0 0 0
5 Annuale
7) incarichi di amministratore della societa economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
0 0 0 0 0
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. . . y . . . . Tempestivo
392013 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201B)
0 0 0 0 0
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. . . . . . . . Annuale
3012013 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201B)
0 0 0 0 0
Cc 1
Art 22, .3, d.igs. . com| onemil;)euljino‘rsg‘ni di indimzzodegﬁtico esaiggetti tilolnazlt?iL::gasr(i)cnh?&’:I)ilr‘ibztczﬂl: dcllzii[I - Annuale
33/2013 o ghorg P 9 genzial (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/201B)
collaborazione o consulenza
0 0 0 0 0
Elenco degli enti di diritto privato, comunque demisati, in controllo dellamministrazione, con
At 22, C. 1, lett. ©). digs. lindicazione delle funzioni attribuite e delleieith svolte in favore dellamministrazione o delitivita Annuale
33/2013 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
di servizio pubblico affidate
0 0 0 0 0
Per ciascuno degli enti: 0 0 0 0 0
1) ragione sociale Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201p) o R o R R
2) misura dell' 1ale ' Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201p) o R o R R
Annuale
3) durata dellimpegno
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B) o R o R R
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. " " Annuale
i § 332013 Enti di diritto privato 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravartd‘anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
Enti di diritto 0 0 0 0 0
A controllati
privato in R - N
controllo 5) numero dei di governo e trattamento economico Annuale
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
pubblico (da in tabell 0 0 0 0 0
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/201B)
0 0 0 0 0
" Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e economico (art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/201B)
0 0 0 0 0
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 5 " Tempestivo
3012013 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201B)
0 0 0 0 0
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 5 . Annuale
3012013 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di incompatibilita al conferimento dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201B) o . o . .
Cokanent o o sora sttt o oot oo b | o
33/2013 P 91 org: 99 ‘ger, (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
collaborazione o consulenza 0 0 0 0 0
A Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. Rappresentazione grafi lélr\a 0 pil rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra lamministrazione e gli enti pulobli Annuale
grafica 33/2013 PP g ng\latu le societa partecipate, gli enti di divitprivato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B) ° 0 ° 0 0
Informazioni da pubblicare per ogni singola progedu
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo 2 3 3 3 0
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/201!
art. 3 del AVCP n. 26/201. "
Struttura proponente Tempestivo
2 3 3 3 0
Art. 1, c. 32, |. n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n. Oggetto del bando Tempestivo
26/2013 2 3 3 3 0
Art. 3, delib. AVCP n. " "
26/2013 Procedura di scelta del contraente Tempestivo 2 3 3 3 0
Art. 1, c. 32, |. n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n. Er\szggi:qeegnhlgperamn invitati a presentare offéumero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo
2612013 P
2 3 3 3 0
Art. 1, c. 32, |. n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n. Aggiudicatario Tempestivo
Bandi di gara e contratti A 26/2013
2 3 3 3 0
Art. 1, c. 32, |. n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n. Importo di aggiudicazione Tempestivo
26/2013
2 3 3 3 0
Art. 1, c. 32, |. n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n. Tempi di completamento dell'opera servizio o famit Tempestivo
26/2013
0 0 0 0 0
Art. 1, c. 32, |. n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n. Importo delle somme liquidate Tempestivo
26/2013
1 3 3 3 0 Albo Pretorio online|
Da pubblicare secondolle
"Specifiche tecniche pgr
la pubblicazione dei dafirabelle riassuntive rese liberamente scaricahilrirformato digitale standard aperto con informaizid
ai sensi dellart. 1, comr{sui contratti relative allanno precedente (ngflecifico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutu
Art. 1, c. 32, |. n. 190/2012
Art. 3. delib. AVCP n 32, della Legge n. |proponente, oggetto del bando, di e, di scelta del contraente, Annuale
26)2()‘13 : : 190/2012", adottate copelenco degli operatori invitati a presentare offertmero di offerenti che hanno partecipato al (art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012,
Comunicato del  |procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudioae, tempi di completamento dellopera servizio{o
Presidente della  [fornitura, importo delle somme liquidate)
soppressa AVCP del 2p
maggio 2013
0 0 0 0 0




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DIRIL  EVAZIONE AL 31/12/2014 PUBBLICAZIONE COMPLETEZZA DEL RISPETTOAGLI | AGGIORNAMENTO |  APERTURA
CONTENUTO UFFICI FORMATO
i Note
P Ambito U d_ato élvpubb!lgato nel 2 Il dato pubblicato riporta tutte le 3 A La pagina web e i Il formato di
D sotto- ) " > " N sezione "Amministrazione P L Il dato pubblicato & ] N, o a
. " t 2| (vedifoglio 3 o D del - . Tempo di pubblicazione/ " » informazioni richieste dalle Ty P— e
sezione livello 1 " - . " > N " Contenuti dell'obbligo N trasparente” del sito R ) riferito a tutti gli uffici? . y » y
e livello (Tipologie| 'Ambito singolo obbligo Aggiornamento Noa previsioni normative? risultano aggiornati? | aperto o elaborabile?|
(Macrofamiglie) S - istituzionale? (da0a3)
di dati) soggettivo" ) (da0a3) (da0a3) (da0a3)
(da0a?2)
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. Documenti di Documenti di programmazione, anche pluriennalde dglere pubbliche di competenza Tempestivo
33/2013 ¥ listrazione (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. Linee guida per la Tempestivo
33/2013 valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. Tempestivo
D 33/2013 Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/201p)
Opere pubbliche (Ministeri e n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Regioni) Ogni altro documento predisposto nellambito dedlaitazione, ivi inclusi i pareri dei valutatoriesi
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. . " - . . o Tempestivo
3312013 Altri documenti dlslcosuno dalle scelte delle amministrazioni eegifi delle valutazioni ex post che si discostiatie (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
valutazioni ex ante n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Nuclei di valutazione e
verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione effiea degli investimenti pubblici, incluse le fupai e i "
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. ¢ " " " . - - A P . " Tempestivo
degli investimenti compiti specifici ad essi attribuiti, le procederecriteri di individuazione dei componenti erido
33/2013 (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministraziaentrali e regionali)
(art. 1, 1. n. 144/1999) n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Piano triennale di
Art. 1, c. 8, .n. 190/2012 ione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione 2 3 3 3 0
Responsabile della
M one el |R della della Tempestivo
corruzione 2 3 3 3 0
g/ez\lg.lglvw n. 105/2010 e Fesponsablle della della (addove dellap della
Altri contenuti - Corruzione A rasparenza 0 0 0 0 0 Stesso soggetto
Relazione del . . . . . P
Art. 1, c. 14, I. n. 180/2012|responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione detiaizione recante i risultati dell'attivita svofentro Annuale
il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012)
corruzione 2 3 3 3 0
Art. 1, c.3, 1. n. 100/2012 Atti di a\ji.eguafnento a |Atti .adqt(atl in .onemperanza a provvedimenti dellIT in materia di vigilanza e controllo Tempestivo
p CiVIT  |nellar izione
] 0o ] 0 0
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. Atti di accertamento dell " S o "
392013 Violazioni fAtti di accertamento delle violazioni delle dispisni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo 0 0 0 0 0
Nome del Responsabile della trasparenza cui érpegada richiesta di accesso civico, nonché madgli
. " Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2018 per I'esercizio di tale diritto, con indicazione deeapiti telefonici e delle caselle di i e
Altri contenuti - Accesso
A Accesso civico istituzionale
civico ] 0o 0o 0 0
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivalsiki casi di ritardo 0 mancata risposta, con amine "
A5, c. 4, digs. n. 33/2018 dei recapiti telefonici e delle caselle di posttednica istituzionale Tempestivo 0 0 0 0 0




