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COMUNE DI PARTINICO

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Prot. n. AA0R) del 18 AGO 2016

Al Responsabile della Trasparenza
Ai Responsabili di Settore

LORO SEDI

Oggetto: Assolvimento di specifici obblighi di pubbllcazmne ai sensi della Delibera ANAC
nn. 50/2013 e 43/2016.

Considerato che il principio della trasparenza, inteso come accessibilitd totale dei dati,
costituisce lo strumento fondamentale per un controllo dell’attivita amministrativa nonché
elemento portante dell’azione di prevenzione della corruzi(;ne, al fine di verificare il rispetto
degli adempimenti previsti dalla normativa vigente in materia, questo Organismo ha effettuato
una verifica dei dati pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale

dell’Ente, rilevando le seguenti criticita:

DISPOSIZIONI GENERALI:

» Nella sottosezione “Atti Generali”, alla voce Statuti e leggi Regionali, il link L.r. 28 gennaio
2014, n. 5 "Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2014. Legge di stabilita
regionale (Flnanzmrla) non risulta accessibile

ORGANIZZAZIONE:
o Nella sottosezione Sanzioni per mancata comunicazione dei dati, il link Decreto Legislativo
14 marzo 2013, n.33 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, non

risulta accessibile.

PERSONALE
 Nella sottosezione “Posizioni Organizzative” andrebbero suddivise per anno, altrimenti non
sono comprensibili le informazioni riferite ai vari titolari, nonché le dichiarazioni di
inconferibilita;
e Inoltre I’allegato “Competenze Capi settore 2014” non risulta accessibile,
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Nella sottosezione “Contrattazione Collettiva”, il link RACCOLTA SISTEMATICA
DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI non risulta accessibile

Nella sottosezione “Contrattazione integrativa”, tutti gli allegati non risultano accessibili;

PERFORMANCE

Mancano le “Relazione performance”

Manca I’“Ammontare complessivo dei premi”;
Mancano i dati relativi al “Benessere organizzativo”;
Mancano i “dati relativi ai Premi”

ENTI CONTROLLATI
Nella sottosezione “Enti pubblici vigilati” non sono presenti informazioni;

Nella sottosezione “Enti di diritto privato controllati” non sono presenti informazioni;
Nella sottosezione “Rappresentazione grafica” non € presente la rappresentazione grafica;

ATTIVITA E PROCEDIMENTI

Nella sottosezione “Tipologie di procedimento” non sono pubblicate le tipologie presenti

nell’Ente;

Nella sottosezione “Monitoraggio tempi procedimentali” non sono pubblicati i tempi

procedimentali;

Nella sottosezione “Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d’ufficio dei dati” non ri
alcuna dichiarazione;
Nella sottosezione “Dati aggregati attivita amministrativa” non risulta alcuna dichiar

CONTROLLI SULLE IMPRESE

sulta

azione;

Nella sottosezione “Controlli sulle imprese” risulta pubblicato soltanto I’art. 25 del D.1gs

33/2013;

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI

Nella sottosezione “Atti di Concessione” risultano pubblicato dati fino all’anno 2015;

BILANCI
La sottosezione “Bilancio preventivo e consuntivo” & vuoto;

BENI IMMOBILI E GESTIONE PATRIMONIO
Nella sottosezione “Patrimonio immobiliare” risultano presenti i dati fino al 2014;
Nella sottosezmne “Canom d1 locazmne o affitto” nsultanQ presenti i dati fino al 201
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PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO
Nella sottosezione non sono pubblicate informazioni;

INFORMAZIONI AMBIENTALI
Nella sezione non sono pubblicate informazioni;

INTERVENTI STRAORDINARI ED URGENZA
Nella sottosezione sono pubblicate le informazioni fino al 2015;
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Pertanto, al fine di evitare I’applicazione delle sanzioni previste dalla normativa vigente, si
sollecitano le SS.LL. a provvedere alla rimozione delle criticita emerse.

Nel contempo si invita il Segretario Generale n.q. di Responsabile della Trasparenza, a
concordare la data di un incontro con i Responsabili di Settore e dell’Ufficio preposto alla
gestione del sito istituzionale per affrontare tutti gli aspetti inerenti la problematica de qua.

Cordiali saluti
Il Presidente
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