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ALLEGATQO Al alla Lettera-invito

CONVENZIONE PER IL CONFERIMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICO
COMPETENTE E SORVEGLIANZA SANITARIA AI SENSI DEL D.LGS N.
81/2008.

In data & ‘f-l-.-' 1 '!..,{ WA ;f' /2.5 _,in Partinico (PA), tra la sottoscritta dott.ssa MARIA
P1A MOTISI, nata a PARTINICO (PA) il 18.02.1967 ed ivi residente in via J.
Kennedy n. 24, in qualiti di Datore di Lavore dell’Ente Comune di Partinico con

sede a Partinico (PA) in Piazza Umberto I Codice Fiscale 00601920820, in virty dei

poteri conferiti:

1. dalla delibera della Giunta Comunale n. 73 del 15.04.2014 con la quale & stato
approvato il Regolamento degli Uffici e dei Servizi il cui funzionigramma prevede
la funzione di “Datore di lavoro” nell’ambito delle competenze assegnate al Settore
Risorse Umane;

2. dalla determina n. 01 del 02.01.2015 con la quale il Sindaco conferisce alla
sottoscritta la  responsabiliti del Seitore Risorse Umane atiribuendo,

conseguentemente, il ruolo del “datore di lavoro™ ai sensi del D.Lgs. 9.4.2008 n.81 |

e s.m.i.; < >
E e B A
1a dott.ssa NICOLETTA BONURA risiiltata aggiudicatario del servi?jimé"l'b‘i; i\ ~ | —
g CEt l " g
Medico Competente ¢ della Sorveglianza Sanitaria si stipula la seguente "\ / ]
g"“

CONVENZIONE “ A

Art. 1 - Oggetto del servizio, durata e compenso.
1. 11 servizio comprende tutte le prestazioni inerenti gli adempimenti previsti dal

D.Lgs 81/2008 e s.m.i. in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo-dt-..
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lavoro, con riferimento aile attivita del Medico Competente e alla Sorveglianza
Sanitaria.
1l servizio viene affidato per un biennio decorrente dalla stipula della presente
Convenzione.
I’importo a base di gara & pari a € 19.749,42 per il biennio, IVA esente (art. 10
DPR 633/72).
In caso di aggiudicazione, l'incaricato dovra osservare tutie le disposizioni
previste dalla legge 136/2010 in materia di tracciabilita dei flussi finanziari, pena
la risoluzione del contratto.

Art. 2 — Sorveglianza Sanitaria
La sorveglianza sanitaria definisce !’area di intervento del Medico Competente e
comprende tutie le attivitd previste alla Sezione V, D.Lgs 9/4/2008, n. 81, ¢
successive modifiche ed integrazioni, con particolare riferimento all’art. 41,
“Sorveglianza sanitaria”.
La sorveglianza saniiaria viene effettuata sul personale del Comune di Partinico
che, in base ai vigenti Documenti di Valutazione dei Rischi, sono soggetti a
rischio specifico e comprende tutte le visite mediche di cui all’art. 41, comma 2,
lettere da a) a d) — preventive, periodiche, integrative per cambic di mansione o
assegnazione nuovi compiti — nonché quelle di cui all’art. 20 del D.Lgs
151/2001 e tuttr gli altri casi espressamente previsti dalla normativa vigente,
inclusi gli accerlamenti inerenti 1’alcolemia e le tossicodipendenze e tutti gli
accertamenti ed indagini diagnostiche e/0 strumentali ritenuti utili e necessari dal
medico competente al fine dell’emissione del giudizio di idoneita.

L’aggiudicétario ha 1’obbligo di ‘garantire tutte le prestazioni di cui all’art. 25

D.Lgs 81/2008 e s.m.i., “Obblighi del medico competente”, in collaborazione
con le alire figure previste dalla normativa sulla sicurezza, garantendo allo scoper |

I’adeguata disponibilita di tempo ivi compresa la tenuta dei corsi di prime’

soccorso per il personale che I’Ente ha individuato e che individuera

Art. 3 - Sedi ed organizzazione del servizio del Medico Competente
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1. Gl accertatﬁenti samtari periodici .dovramm essere svolii .con. la cadenza prevista
dalla normativa vigente, dal DVR del Comune di Partinico e dal protocollo di
sorveglianza sanitaria, per le specifiche tipologie di rischio.

2. 1 dipendenti del Comune di Partinico ad oggi sono 373, compreso il Segretario

| Generale, ¢i cui 129 a tempo pieno e indeterminato mentre i rimanenti a tempo
determinato e parziale. Di questi, a titolo meramente indicativo, 90 sono da
sottoporre a sorveglianza sanitaria periodica, ossia: necrofori, addetti alle
pulizie, autisti macchine complesse e scuolabus, operatori di servizi socio-
assistenziali, elettricisti, muratori, addetti alla cucine, operai generici.

3. Siprevede, inoltre, ’effettuazione di n. 3 sopralluoghi negli ambienti di lavoro ¢
da un minirio di 1 ad un massimo di 3 riunioni per anno con il Responsabile
Servizio Prevenzione ¢ Protezione Rischi (R.S.P.P.), il Datore di Lavoro ed i
Rappresentanti dei lavoratori.

4. 11 Medico Competente calendarizzera le visite rapportandosi con ia sorveglianza
sanitaria effettuata nel corso della precedente convenzione, senza soluzione di
continuita con la medesima.

5. Nell’arco di validita delia convenzione potranno essere richieste ulteriori visite
che si riterranno necessarie anche ver altri lavoratori ad oggil non rientranti nei

90 sottoposii a sorveglianza sanitaria.

1l Medico Competente P -—) Il Datore di Lavoro
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