I Responsabili di Settore e i dipendenti destinati a operare in settori e/o attivita particolarmente esposti alla corruzione,
con riferimento alle rispettive competenze previste dalla legge e dai regolamenti vigenti, attestano di essere a conoscenza
del piano di prevenzione della corruzione approvato con il presente regolamento e provvedono all'esecuzione. Essi
devono astenersi, ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990, in caso di conflitto di interessi, segnalando tempestivamente
ogni situazione di conflitto, anche potenziale, con apposita dichiarazione resa sulla base del modello allegato

(riportato alla sezione “Modulistica™).

I Responsabili di Settore hanno l'obbligo di inserire nei bandi di gara le regole di legalita e/o integrita di cui
al presente piano della prevenzione della corruzione, prevedendo la sanzione della esclusione; essi attestano al
Responsabile della prevenzione della corruzione il rispetto dinamico del presente obbligo.

I dipendenti che svolgono le attivita a rischio di corruzione, relazionano, semestralmente, al proprio Responsabile di
Settore il rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata, indicando, per ciascun procedimento nel
quale i termini non sono stati rispettati, le motivazioni in fatto e in diritto di cui all'art. 3 della L. n. 241/1990, che
giustificano il ritardo.

I Responsabili di settore provvedono alla compilazione della scheda sui procedimenti entro un mese dall’adozione del
Presente piano e al monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali ivi indicati e alla tempestiva eliminazione
delle anomalie. I risultati del monitoraggio e delle azioni espletate dovranno essere relazionati al Responsabile per prevenzione
della corruzione.
I Responsabili di settore, con particolare riguardo alle attivita a rischio di corruzione, informano, tempestivamente e senza
soluzione di continuita il Responsabile della prevenzione della corruzione, in merito al mancato rispetto dei tempi
procedimentali, costituente fondamentale elemento sintomatico del corretto funzionamento e rispetto del piano di
prevenzione della corruzione, e di qualsiasi altra anomalia accertata costituente la mancata attuazione del presente
piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al Responsabile della prevenzione della
corruzione, le azioni sopra citate ove non rientrino nella competenza normativa, esclusiva e tassativa dirigenziale.
I dipendenti (selezionati dai Responsabili di Settore) formati secondo le procedure indicate all'art. 3 del presente Piano,
nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi di cui al capo V della legge 7 agosto 1990,
n.241, e successive modificazioni, in materia di procedimento amministrativo, rendono accessibili, in ogni momento agli
interessati, tramite strumenti di identificazione informatica di cui all'articolo 65, comma 1, del codice di cui al DLgs n. 82

del 7 marzo 2005, e successive modificazioni, le informazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti amministrativi,
ivi comprese quelle relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo specifico ufficio competente in ogni singola fase.

I Responsabili di settore attestano il monitoraggio del rispetto del sopra citato criterio di accesso agli interessati delle
Informazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti amministrativi, ivi comprese quelle relative allo stato della procedura
ai relativi tempi e allo specifico ufficio competente in ogni singola fase.

>

I Responsabili di settore monitorano, anche con controlli sorteggiati a campione tra i dipendenti adibiti alle attivita a
rischio di corruzione disciplinate nel presente piano, i rapporti aventi valore economico superiore a 10.000 euro tra
I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali
relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i
Dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione.

A tal fine:

a) il responsabile del procedimento ha I’obbligo di acquisire una specifica dichiarazione, redatta nelle forme di cui
all’art. 45 del D.P.R. 445/2000, con la quale, chiunque si rivolge all’ Amministrazione comunale per proporre una
proposta/progetto di partenariato pubblico/privato, una proposta contrattuale, una proposta di sponsorizzazione, una
proposta di convenzione o di accordo procedimentale, una richiesta di contributo o comunque intenda presentare un’
offerta relativa a contratti di qualsiasi tipo, dichiara I’insussistenza di rapporti di parentela, entro il secondo grado, o
di altri vincoli anche di lavoro o professionali, in corso o riferibili ai due anni precedenti, con gli amministratori ed i
Responsabili di Settore dell’ente;
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b) il Responsabile, in sede di sottoscrizione degli accordi ex art. 11 della L. n. 241/1990, dei contratti e delle
convenzioni, ha cura di verificare la previsione all’interno del regolamento contrattuale di una clausola in ragione

della quale ¢ fatto divieto durante I’esecuzione del contratto di intrattenere rapporti di servizio o fornitura o
professionali in genere con gli amministratori ed i Responsabili di settore e loro familiari stretti (coniuge e conviventi);
c) il Responsabile di settore in ogni provvedimento che assume deve dichiarare nelle premesse dell’atto di aver verificato
I’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere quindi in posizione di conflitto di interesse. Analoga
dichiarazione, con riferimento agli atti degli organi di governo, & resa dagli amministratori al segretario che ne da

atto nel verbale di seduta;

d) i componenti delle commissioni di concorso o di gara, all’atto dell’accettazione della nomina, rendono

dichiarazione circa I’insussistenza di rapporti di parentela o professionali con gli amministratori ed i Dirigenti o loro
familiari stretti. Analoga dichiarazione rendono i soggetti nominati quali rappresentanti del Comune in enti, societa,
aziende od istituzioni.

I Responsabili di settore presentano semestralmente una relazione al Responsabile della prevenzione della corruzione
sull® attivita di cui sopra.

I Responsabili di settore procedono almeno sei mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura
dei beni e servizi e lavori, alla indizione delle procedure di selezione secondo le modalita indicate dal D. Lgs. n. 163/2006.

I Responsabili di settore dovranno gestire, di norma, le concessioni nonché gli appalti di servizi, forniture e lavori osservando e

linee guida metodologiche-operative, le massime, le deliberazioni, i pareri, i Faq dell’ Autorita di Vigilanza dei

Contratti Pubblici, facilmente accessibili nel sito dell’AVCP, salvo adeguata motivazione.

In particolare, i Bandi ed i relativi contratti dovranno essere redatti secondo gli schemi tipo indicati dall’AVCP.

La scelta del criterio di aggiudicazione nonché 1’applicazione del criterio dell’offerta economicamente pit

vantaggiosa dovranno avvenire nel rispetto della Determinazione n. 7 del 24.11.2011 dell’AVCP.

Fin dal momento della redazione del bando di gara devono essere definiti e stabiliti, per ciascun criterio di

valutazione prescelto, i criteri generali, i sub-criteri e relativi punteggi, con conseguente esclusione di spazi

discrezionali integrativi, di specificazione o di articolazione degli stessi in capo alla Commissione di gara.

I bandi di gara devono tutti prevedere che costituisce causa di esclusione il mancato rispetto dei Protocolli di legalita

sottoscritti dal Comune ed i contratti prevedere che costituisce causa di recesso dallo stesso la loro inosservanza.

Gli affidamenti a Cooperative sociali ai sensi dell’art. 5 comma 1 della L. n. 381/1991 dovranno avvenire nel

rispetto delle Linee Guida emanate in materia dall’AVCP.

La Commissione Giudicatrice nel caso di aggiudicazione con il criterio dell'offerta economicamente pili vantaggiosa

deve essere nominata nel rispetto delle previsioni di cui all'art. 84 del D. Lgs. n. 163/06 € ss.mm.

In particolare, si ricorda che devono essere rispettate le cause di incompatibilita ivi previste e fatte osservare le

cause di astensione dei commissari di cui all'art. 51 c.p.c.

A garanzia della trasparenza e dell’imparzialita dell’azione amministrativa, la nomina dei commissari e la

costituzione della commissione giudicatrice, quando gli stessi sono chiamati all’esercizio di una discrezionalita

tecnica valutativa, al fine di valutare il progetto migliore, devono avvenire dopo la scadenza del termine fissato per la

presentazione delle offerte, al fine di impedire che i contenuti delle offerte possano essere condizionati dai presunti o

ipotizzati gradimenti dei commissari.

Gli adempimenti concernenti la verifica dell’integrita dei plichi contenenti sia I’offerta, sia che si tratti di

documentazione amministrativa sia che si tratti di documentazione riguardante 1’offerta tecnica ovvero I’offerta

economica devono svolgersi in seduta pubblica.

L’apertura delle offerte tecniche avviene in seduta pubblica, conformemente ai principi di pubblicita e trasparenza

delle procedure di gara (cfr. Parere AVCP N. 139 del 20/07/2011).

I Responsabili di settore, in applicazione del regolamento inerente la parte dei controlli interni, possono proporre al Segretario
Generale i procedimenti da analizzare nel controllo di gestione, individuati dal presente piano, quali a piu alto rischio
di corruzione, indicando in quali procedimenti si palesano criticita e le azioni correttive.

L’ Amministrazione ha I'obbligo di contenere, ai sensi di legge, gli incarichi dirigenziali a contratto, nella misura
massima di percentuale dei posti effettivamente coperti della dotazione organica della qualifica dirigenziale; il
responsabile delle risorse umane indica, a tal fine, costantemente al Responsabile della prevenzione della corruzione,
gli scostamenti e le azioni correttive anche mediante strumenti in autotutela.

Ciascun Responsabili di settore segnala al Responsabile del piano di prevenzione della corruzione, il piano annuale di
Formazione del proprio settore, con riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio di corruzione individuate nel presente
piano; la proposta deve contenere: le materie oggetto di formazione; i dipendenti, i funzionari, che svolgono attivita
nell'ambito delle materie sopra citate
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Il responsabile delle risorse umane, comunica al Responsabile della prevenzione della corruzione e al NdV o all’OIV,
tutti i dati utili a rilevare le posizioni dirigenziali attribuite a persone, interne /o esterne alle pubbliche
amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di
selezione. I dati forniti vengono trasmessi alla Funzione pubblica (art. 1, comma 39, della L. n. 190/2012).

Entro il mese di gennaio di ogni anno, i Responsabili di settore presentano al Responsabile della prevenzione della corruzione,
una relazione dettagliata sulle attivita poste nell’anno precedente in merito alla attuazione effettiva delle regole di
legalita o integrita indicate nel piano presente nonché i rendiconti sui risultati realizzati, in esecuzione del piano

triennale della prevenzione.
Art. 12

Rotazione degli incarichi

Per tutti gli uffici individuati come aree a rischio alto di corruzione, ove nell’ente vi siano almeno due
dipendenti in possesso della necessaria qualifica professionale potra essere disposta la rotazione degli

incarichi, in modo che nessun dipendente sia titolare dell’ufficio per un periodo superiore ad un triennio, al
fine di evitare che possano consolidarsi posizioni di privilegio nella gestione diretta di determinate attivita
correlate alla circostanza che lo stesso soggetto si occupi personalmente e per lungo tempo dello stesso tipo di
procedimenti e si relazioni sempre con gli stessi utenti.

La rotazione tiene conto delle specificita professionali in rifermento alle funzioni, in modo da salvaguardare la
continuita della gestione e, a tal fine, si provvedera alla formazione del personale prediligendo 1’affiancamento

e I'utilizzo di professionalita interne.

Nel caso in cui nell’ente non vi sia la possibilita di rotazione per una o piu posizioni a rischio corruzione, viene
stilato un apposito verbale a firma del Sindaco, evidenziando i motivi dell’impossibilita. Per le posizioni cosi
individuate, il Responsabile della prevenzione provvede a definire i meccanismi rafforzati di controllo.

Art. 13
Compiti dell’Organismo indipendente di valutazione/Nucleo di Valutazione

Il referto sull’attuazione del Piano dell’anno precedente viene trasmesso al Sindaco e all’OIV/NAYV ai fini della
corresponsione dell’indennita di risultato.
Cio comporta che nel Piano della Performance siano previsti degli obiettivi relativi all’attuazione delle azioni

previste nel presente piano

Art. 14
Responsabilita

L'articolo 1, comma 14, della L. n. 190/2012 dispone infatti che "La violazione, da parte dei dipendenti
dell'amministrazione, delle misure di prevenzione previste dal piano costituisce illecito disciplinare”.
Il responsabile della prevenzione della corruzione risponde nelle ipotesi previste ai sensi dell'art. 1, commi 12,13,14

della L. n. 190/2012.
Con riferimento alle rispettive competenze, costituisce elemento di valutazione della responsabilita dei dipendenti e

dei Responsabili di settore, oltre che elemento di valutazione sulla performance individuale:
e la mancata osservanza delle disposizioni contenute nel presente piano della prevenzione della corruzione;
e i ritardi degli aggiornamenti dei contenuti sugli strumenti informatici sono sanzionati a carico dei Dirigenti
® per le responsabilita derivanti dalla violazione del codice di comportamento, si rinvia all'art. 54 del D. Lgs. n.
165/2001 (codice di comportamento). Le violazioni gravi e reiterate comportano la applicazione dell'art. 55-
quater, comma I del D. Lgs. n. 165/2001

19



Art. 15
Aggiornamento

I presente Piano, cosi come le priorita d’intervento e la mappatura e pesatura dei rischi, saranno comunque oggetto
di aggiornamento annuale o, se necessario, in corso d’anno, anche in relazione ad eventuali adeguamenti a
disposizioni normative e/o a riorganizzazione di processi /o funzioni e/o variazioni di PEG.
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Modulistica:

ALLEGATO A)

DICHIARAZIONE IN MERITO AGLI OBBLIGHI DERIVANTI DAL D.P.R. 16 APRILE 2013 N. 62
(REGOLAMENTO RECANTE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI), DAL
CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI PARTINICO

E DALL’ART. 53 COMMA 16/TER DEL D. LGS. 165/2001.

Il sottoscritto/a nato/a a Prov.
( )l CF. residentea
Prov. ( ), in Via

in qualita di
del Comune di Partinico, P. IVA 00601920820

Consapevole delle sanzioni penali, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia, in caso di dichiarazione mendace
o esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verita (art. 76 T.U. D.P.R. 445/2000), in riferimento alla stipula del
Contratto avente ad oggetto:

“ che sottoscrive in nome, per

conto e nell'interesse dell’ Amministrazione Comunale,

Dichiara

Ai sensi del DPR 16 aprile 2013 n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici) e del Codice di
comportamento approvato dal Comune di Partinico con Deliberazione di Giunta Comunale n. 4/2014

e Dinon aver fatto ricorso a mediazione o altra opera di terzi per la conclusione del presente contratto;

e  Dinon aver corrisposto o promesso ad alcuno utilita a titolo di intermediazione o simili volta a facilitare la
conclusione del contratto;

e Dinon aver stipulato contratti a titolo privato nel biennio precedente con la Ditta appaltatrice del Contratto di cui
sopra, né di aver ricevuto dalla stessa allre utilita (sono esclusi i contratti ai sensi dell'art. 1342 C.C.);

e  Siobbliga a non ricorrere a mediazioni di terzi ed a non promettere o corrispondere ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione per facilitare I'esecuzione del contratto;

e  Sjobbliga altresi nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego a non prestare attivita
lavorativa o professionale presso la ditta aggiudicataria del presente contratto, ai sensi dell'art. 53 comma 16 ter
del D.Igs. 165/2001.

Allegato: Copia fotostatica documento di identita

Bondeno, li

Il Dirigente
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\NANLLAUNT LA LT )

DICHIARAZIONE IN MERITO AGLI OBBLIGHI DERIVANTI DAL CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI PUBBLICI (D.P.R. 16 APRILE 2013 N. 62) E DAL CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI PARTINICO

E DAL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 (ART.53, COMMA 16 TER)

ll/La sottoscritto/a
=1 (0] = TP

COAICE FISCAIE ...ttt ettt eetetesesesaee s et et see st es et e st steereseeses eutesesssestseesesssesaseesetesetseeseasseanessenees
TESIABNTE @ .ttt sttt s —eanses e eaeseeeseeseeee s eaeaes

Consapevole delle sanzioni penali, previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazione mendace
o esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verita (art. 76 T.U. D.P.R. 445/2000)

Dichiara

In relazione agli obblighi derivanti dal DPR 16 aprile 2013 n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici) e dal Codice di comportamento approvato dal Comune di Partinico con Deliberazione di Giunta Comunale n.4/2014
che con la presente si restituiscono firmati:

e diessere a conoscenza che la violazione degli obblighi derivanti dal DPR 16 aprile 2013 n. 62 e dal Codice di
comportamento approvato dal Comune costituisce causa di risoluzione
del contratto;

e diessere a conoscenza di quanto previsto dal combinato disposto dell'art. 53, comma 16 ter del D. Lgs. n. 165/2001 e
dell'art. 21 del D. Lgs. n. 39/2013: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autorizzativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'art.11, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto del pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che i
hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”; “sono considerati dipendenti delle
pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al D. Lgs. n. 39/2013, ivi compresi i
soggetti esterni con i quali 'amministrazione, I'ente pubblico o I'ente di diritto privato in controllo pubblico stabilisce un
rapporto di lavoro subordinato o autonomo. Tali divieti si applicano a far data dalla cessazione dell'incarico’;

e che negli ultimi tre anni, non ha concluso contratti, né conferito incarichi di attivita lavorativa o professionale a dipendenti
di codesto Comune in violazione dell'art. 53 comma 16 ter D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, né versa in altre situazioni di
incompatibilita;

e dinon trovarsi nelle condizioni di divieto a contrattare di cui all'art. 53, comma 16 ter del Digs
165/2001.

Allegati: Copia fotostatica di un documento d'identita;

Codice comunale di comportamento sottoscritto.

Data

Firma
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ALLEGATO C)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA DEGLI INTERESSI FINANZIARI E DEI CONFLITTI DI
INTERESSI — ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ (ai sensi del DPR
62/2013, del D.Lgs. 39/2013 e dell’art. 35 bis D.Lgs. n. 165/2001)

lo sottoscritto/a , nato/a Prov. il , C.F.
Responsabile del Settore del
Comune di Partinico, nominato con provvedimento sindacale n. del

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 della
normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1,
del medesimo D.P.R. e di cui all'art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013, sotto la mia personale responsabilita, ai fini di quanto
previsto dall'art. 6 e dall'art. 13 DPR 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “, nonché di quanto previsto dal D.Lgs. 39/2013 recante
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190", dall'art. 35 bis del D.Lgs. n.
165/2001 e consapevole anche della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013

DICHIARA
Parte |- Assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013

x di non trovarsi, in relazione all'incarico conferito, in alcuna delle condizioni di inconferibilita né di incompatibilita previste dal
D.Lgs. n. 39/2013;

Parte [I- Dichiarazione di interessi finanziari e di potenziali conflitti di interesse

o di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati (art.6 DPR 62/2013)

o di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con i seguenti soggetti privati (art. 6 DPR 62/2013):
1

2
3
4

e che, in quest'ultimo caso: (art.6 DPR 62/2013)

o né io sottoscritto né un parente né un affine entro il secondo grado né il coniuge o il convivente del sottoscritto medesimo ha
tutt'ora per quanto a conoscenza del sottoscritto, rapporti finanziari con uno o pitl dei soggetti privati sopra indicati

o io sottoscritto (o un parente o un affine entro il secondo grado o il coniuge o il convivente del sottoscritto medesimo)
(specificare: ) ho tutt'ora rapporti finanziari con
uno o pitl dei soggetti privati sopra indicati e precisamente con:

1.

2.

o che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del sottoscritto,
o hanno
o non hanno
interessi in attivita o decisioni inerenti I'Area , della quale il sottoscritto risulta
nominato Responsabile, per quanto riguarda le pratiche allo stesso affidate (art. 6 DPR 62/2013);

o di non avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con I'Area , della quale sono
stato nominato il Responsabile, per quanto a conoscenza del sottoscritto (art.13 DPR 62/2013);




o di non avere partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano pormi in conflitto di interesse con la funzione
pubblica che sono incaricato di svolgere (art.13 DPR 62/2013).

lo sottoscritto dichiaro inoltre di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente dichiarazione non sostituisce in
alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle disposizioni in materia di incompatibilita e autorizzazioni a svolgere attivita
extralavorative nel corso del rapporto di lavoro (art. 53 D.Lgs. n. 165/2001, D.Lgs. n. 39/2013, per quanto gia applicabile e
Deliberazione di Giunta Comunale n. 4/2014).

Data

Nome e Cognome del dichiarante

Firma
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ALLEGATO D)

DICHIARAZIONE DI ATTO DI NOTORIETA’ DA RENDERSI PER PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE,
CONCESSIONE O EROGAZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI CUI ALL’ART 9 DEL PIANO TRIENNALE
PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA’ 2015/2017 (resa ai sensi dell’art. 45 del
D.P.R. 445/2000) DA PARTE DI SOGGETTI BENEFICIARI

recapito telefoniCo ..........ccvveriiiiiiiie e EMAIl ..

iN QUAIEA i v e
dell’Associazione/Comitato/ ENE ........occeererceeererercncsesee e denominazione o ragione sociale
avente sede legale @ .....uvvviieiiiiiiie e Prov.

Consapevole delle sanzioni penali, previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazione mendace
o esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verita (art. 76 T.U. D.P.R. 445/2000)

Dichiara

ai sensi dell'art. 10 del Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e dell'llegalita approvato dal Comune di Bondeno
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 29/01/2015, esecutiva ai sensi di legge ed in relazione alla seguente

o proposta/progetto di partenariato pubblico/privato
o proposta contrattuale

o proposta di sponsorizzazione

o proposta di convenzione/accordo procedimentale
o richiesta di contributo

0 offerta relativa @l CONTTALIO ..........eeeeee e e e e

e  Che non sussistono rapporti di parentela, entro il secondo grado, o di altri vincoli anche di lavoro o
professionali, in corso o riferibili ai due anni precedenti, con gli Amministratori e i Responsabili di Area dell'Ente

interessati;

e Dinon aver corrisposto o promesso ad alcuno utilita a titolo di intermediazione o simili volta a facilitare il rilascio
dell'autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, comunque
denominati;

e  Siobbliga a non ricorrere a mediazioni di terzi ed a non promettere o corrispondere ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione per facilitare il rilascio dell'autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere, comunque denominati.

Si allega Copia fotostatica di un documento d'identita

Data

Nome e Cognome del Dichiarante

Firma
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ALLEGATO E)

(artt. 4 e 9 del Piano Triennale della prevenzione della Corruzione e dell’lllegalita)

Iter del Procedimento amministrativo

Struttura
Proponente

' DESCRIZIONE DEL

PROCEDIMENTO
AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE
DEL
PROCEDIMENTO

DISPOSIZIONI
NORMATIVE E
REGOLAMENTARI

INDIVIDUAZIONE
DELLE FASI

TEMPI
PROCEDIMENTALI
DI OGNI FASE

TERMINE DI
CONCLUSIONE DEL
PROCEDIMENTO

MODULISTICA
(se presente)

ANOMALIE
RISCONTRATE
(se presenti)
riferite ad ogni fase del
procedimento

MISURE
CORRETTIVE
(se adottate)
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ALLEGATO F)

isHe T teria g antie
Individuazione dei soggetti destinatari della formazione

(art. 6 del Piano Triennale della prevenzione della Corruzione € dell’Illegalita)

AREA

Cognome e Nome

Figura
Professionale

Categoria
Professionale

Procedimenti e attivita esposti al
rischio di corruzione (riportare i
numeri di cui alla Tabella — All. 1)

Contenuti della formazione

individuazione del'soggett

cheieregang fa formazions

Cognome e Nome

i
§ Figura professionale e materie EiTcompetenza
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