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DETERMINAZIONE

DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
N._ 0% del 24" 05~ Zo0

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER L'ASSEGNAZIONE
DELL’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA RELATIVO

SETTORE 4° - SVILUPPO DEL TERRITORIO E CURA DELLA CITTA —

.. . NOMINA TEMPORANEA DELL'ING. ARMANDO PISCITELLO

L’anno duemilaVENTI il giorno 2= del mese di AGOSTQ, alle ore /&«4/0 nella sala
delle adunanze della Sede Comunale, la Commissione Straordinaria nominata con Decreto
Prefetiizio n. 1576/N.C./2020 Arca OPS 1 bis del 30.07.2020, ai sensi delt’art, 143 del D.Lgs.

267/2000, in conseguenza dello scioglimento degli organi elettivi del Comune

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Preso atto:

e del vigente repolamento approvato con G.M. n. 184/2018, cosi come modificato con
deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Municipale n. 140 del
18/12/2019, all’art. 16 al c. 1 indica le categorie professionali da individuare nelle posizioni di
lavoro denominate “aree delle posizioni organizzative” 1 cul contenuti sono riconducibili
all’art. 13 comma 1 lettera a} del vigente C.C.N.L. EE.LL. da conferire, con apposito incarico a
termine, in ossequio al successivo comima 2, a dipendenti classificati nella categoria “D™;

« della delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Municipale n. 144 del
20.12.2019 con la quale & stato approvato il Regolamento per la graduazione, il conferimento e
la revoea delle posizioni organizzative il quale all*art, 3;

comma ] Jett, a) sancisce:




“I1 Sindaco provvede, con atio scritto e motivate, alla nomina dei responsabili di Settore e pud
affidare gli stessi incarichi.
a) al personale dipendente a tempo delerminato o indeferminato appartenente alla categoria
"D fatte salve le ipotesi di cui all ‘articolo 16 comma 2 del presenie Regolamenio”;
comma 3 sancisce:

“I eriteri di riferimento per l'assegnazione degli incarichi sono i seguenti.

a) inquadramento nella categoria D;

b) requisiti culturali posseduti (litolo di studio, master e attestati di partecipazione a corsi
proféssionall); ! ! N !

c) esperienza lavorativa all'interno e all'esterno dell'ente quale fitolare di posizione
orgamizzativa af sensi delle norme contrattuali collettive vigenti nel tempo in materig
attinenti le funzioni ed atiivite da svolgere; '

d) capacita professionale e attitudini specifiche possedute in relazione alla natura e a%ﬁ

caraiteristiche dei programmi da realizzare, tenuto delle valutazioni individuali dell ‘ultim “;\H__i
o

quinguennio;
e) esperienza acquisita nelle materie arttinenti le funzioni ed aitivita da svolgere risultante dal
Jascicolo personale tenuto conto delle prestazioni precedentemente rese;
) dell’esperienza di lavoro matwata in altri enti pubblici e in enti e aziende private
riconducibile all incarico da ricoprire.
comma 4 sancisce:
“Adi fini del conferimento dell’incarico viene pubblicalo apposito avviso interno che prevede la
e opresentazione da parte dei dipendenti interessati del curriculum professionale. e formative, con .
Vindicazione della/e posizione/i da attribuire, e delle informazioni di cui al precedente comma
399;
al comma 6 prevede:
“Qualora alle procedure di cui ai commi precedenti non dovessero presenfare istanza i
dipendenti di classificati in categoria D, il Sindaco pud conferire ugualmente !'incarico agli
stessi, previa verifica dei requisiti necessari alla copertura dell ‘incarico posseduti™,
E, infine, al comma 10:
“Lincarico di responsabile di Settore & conferito o tempo delerminato e per wna durata
comungue non superiore ad anni 3, fallo salvo guanto specificato al comma successivo™.
Preso atto che con determinazione del Settore 1% Affari Generali ¢ Risorse n. 726 del 13.08.2020,
prendendo atto della comunicazione dell’ Asscssorato delle Autonomie Locali- Dipartimento delle
Autonomie Locali- Servizio 2% - prot. n. 8726 del 12.08.2020, si provvedeva alla risoluzione
immediata del contratto di lavoro del personale che ha optato per la misura di fuoriuscita prevista
dalla L.R n. 27/2016 < {ra questi il titolare della P.O. del Settore 4° - Sviluppo del Territorio ¢ Cura
della Citta, arch. Glovanna La Franca.
Preso atto che "avviso di selezione per la copertura del predetto incarico, approvato con

determinazione del Commuissaric Straordinario con 1 poteri del Sindaco n. 26 del 29.06.2020, ¢



andato deserlo in quanto entro la data ¢ 'ora stabilite nessun dipendente classificato in categoria T
ha chiesto di partecipare alla selezione;

Considerato che ¢ necessario attribuire I'incarico di posizione organizzativa relativo al predetto
Secttore;

Ritenuto necessario, pertanto, approvare I’avviso di sclezione per Iassegnazione dell’incarico di
posizione Organizzativa relativo Settore 4° - Sviluppo del Territorio ¢ Cura della Citta;

Preso atto, altresi, che con deliberazione del Commissario Straordinatio con i pateri della Giunta

Municipale n. 28 del 08,04.2020 si & provveduto ad approvare definitivamente la graduazione delle

V(;lell incarico de guo plovvcdmc a nominare tempomneamente I'ing. Armando Piscitello,

"f dipendente a lempo indeterminato classificato in categoria C ¢on comprovate competenze e

capacita professionale, che ne ha dato disponibilita;

Visto il comma 7 dell’art. 3 del vigente regolamento per la graduazione, il conferimento e la
revoca delle posizioni organizzative approvato con deliberazione del Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Municipale n. 28 del 08.04.2020 che prevede la possibilita di conferire

I'incarico di responsabile di posizione organizzativa a dipendente classi fg ¢ato in categoria C7;

personale classificate in categoria C che abbia le competenze ¢ dimostrato capacita

professionale;

Visti: . . .

. 11 D.Lgs 267/2000 ¢ s.m.i.

J il Regolamento degli uffici e Servizi sopra richiamato;

. Il vigente CCNL comparto Funzione Pubblica;

Per le motivazioni sopra esposte,

DETERMINA

1. Bi approvare l'avviso di selezione per I'assegnazione dell’incarico di posizione
Organizzativa relativo Settore 4° - Sviluppo del Territorio ¢ Cura della Citta nel testo che si
allega al presente atto per formarne parte integrante ¢ sostanziale.

2. Nelle more della conclusione dell’iter procedurale per 1'altribuzione dell’incarico di posizione
organizzaliva relalivo Scttore 4% - Sviluppo del Territorio e Cura della Cittd provvedere, di
nominare temporaneamente 1’ing. Armando Piscitello, dipendente a tempo indeterminato
classificato in categona C con comprovaie competenze ¢ capacila professionale, che ne ha

dato disponibilita.

W

. Valutato necessario cstendere 'avviso sia al personale classificato in. categoria D che al. ... ..



3. Di prendere atto della graduazione delle posizioni organizzative approvata con deliberazione
del Commissario Straordinario con i poteri della G.M. n. 28 del 08.04.2020 che relativamente
al settore 4° prevede la pesatura di 96,2/100 (retribuzione di posizione annupa di € 15.392,00
per la categoria D e € 9.139,00 per la categoria C).

4. Di darc mandato al Responsabile del Settore 1° Affari Generali e Risorse Umane di curare
la pubblicazione, della presente determinazione e dell'avviso di cui al punto 1. nelle

forme di rito. u \ “ "

LA COMMISSIONE STRA?&\IN ¥

DOTT. GUIDO NICOLO LONGO

D.SS5A MARIA BARATTA




PARERI ALLEGATI ALLA DETERMINAZIONE DELLA COMISSIONE
STRAORDINARIA AVENTE AD OGGETTO:

APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER L'ASSEGNAZIONE
DELL’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA RELATIVO SETTORE 4° -
SVILUPPO DEL TERRITORIO E CURA DELLA CITTA - NOMINA
TEMPORANEA DELL’ING. ARMANDO PISCITELLO

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Sulla pregente proposta di delibergzione si esprime, ai sengi degli artt. 49, comma | e 147 bis, comma 1, D,Lgs.

267/2000 come applicabili nelFOrdinamento regionale:

@parere FAVOREVOLE di regolaritd teenica, attestante la regolarita ¢ la corretterza dell’dzione amministrativa
[ parere NON FAVOREVOLE per le motivazioni allegate. "

VW Partinico, i /Ao

PARERE DI REGOLARITA'
£ La presente proposta non necessita di parere di repolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dellfente.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artl. 49, comma 1 ¢ 147 bis, comma |, T, Lgs.
26772000 come applicabili nell'Ordinamento regionale:

parere FAVOREVOLE . e
D parere NON FAVOREVOLE di regolarith contabile per le motivazioni allcgalu
Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma | e 147 bis, comma 1, D. Lgs.
267/2000,come applicabili nell'Crdinamento regionake:
c parere FAVOREVOLE di regolarita contabile con attestazione della copertura finanziaria (art. 151, comma 4, D.
Lgs. 267/2000):

si attesta "avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Deserizione Importo Capitolo Missione | Tre-Imp. Trpr,
......................... 300N XY RKRNNKN NHN KNXX/HXNX XXXN/XXNX
si aflesta I"avvenuta registrazione della seguente diminuzione di entrata
Deserizione [mporto Capitolo Missione | Cre-Ace. Arcc.
......................... € XXX XNR,XX KRN HX AKX XXNN/XKXX RRXK/XRRX

e si verifica alresi, ai sensi dell’art. 9 DL, 78/2009, convertito con L. 102/2009, il preventivo accertamento della

campatibilita del programma dei pagamenti conseguente al presente atto con le regole di finanza pubblica e la

programmazione del fluss) di cassa™;

] parere NON FAVOREVOLE di regolaritd contabile ¢ non si appone Pattestazione della copertura finanziaria, per le

motivazioni allegate.

Partinico, i ././o.

Il Responsabi

FA R R bRk

Settore







v YCOMUNE DI PARTINICO v
Citta Metropolitana di Palermo

AVVISO PUBBLICO
FINALIZZATO ALLA RACCOLTA DELLE CANDIDATURE PER
L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
RELATIVO SETTORE 4° - SVILUPPO DEL TERRITORIO E CURA DELLA CITTA

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Preso atto:
* del vigente regolamento approvato con G.M. n. 184/2018, cosi come modificato con

deliberazionc del Commissario Straordinaric con i poteri della Giunta Municipale n. 140

 del 18/12/2019, alP’art, 16 al c. | indica le categorie professionali da individuare nelle

posizioni di lavoro denominate “aree delle posizioni organizzative” i cui contenuti sono

riconducibili ail’arl. 13 comma 1 lettera a) del vigente C.C.N.L. EE.LL. da conferire, con

apposito incarico a termine, in ossequio al successivo comma 2, a dipendenti classificati
“nella categoria “D7; ' ' ‘

® della delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Municipale . 144 del
20.12.2019 con la quale ¢ stato approvato il Regolamento per la graduazione, il conferimento
e la revoca delle posizioni organizzative il quale all’art. 3:
comma 1 lett. a) sancisce:

“Il Sindaco provvede, con atto seritto ¢ moltivato, alla nomina dei responsabili di Settore e

pud affidare gli stessi incarichi:

&) al personale dipendente a tempo determinato o indeterminato apparterente aila
categoria "D” fatte solve le ipotesi di cui all'articolo 16 comma 2 del presente
Regolamento”;

comma 3 sancisce:

“Teriteri di riferimento per l'assegnazione degli incarichi sono i seguenti:

@) inquadramenio nella categoria D;

b)  requisiti culturali posseduti (titolo di studio, master e attestati di partecipazione a corsi
professionali);

A



A

¢) esperienza lavorativa all'inferno e all'esterno dell'ente guale titolare di posizione
organizzaliva ai sensi delle norme contrattuali collettive vigenti nel tempo in materic
attinenti le funzioni ed attivita da svolgere;

d) capacita professionale e attitudini specifiche possedute in relazione alla natura ¢ alle
caratteristiche dei programmi da realizzare, tenmuto delle valutazioni individuali
dell ‘ultimo quinguennio;

¢) esperienza acquisita nelle materie attinenti le funzioni ed attivita da svolgere visultante
dal fascicolo personale tenuto conto delle prestazioni precedentemente rese; .

B dell’esperienza di lavoro maturata in alivi enti pubblici e in enti ¢ aziende private
riconducibile all 'incarico da ricoprire.

comma 4 sancisce:

“Ai fini del conferimenio dell’incarico viene pubblicato apposito avviso interno che prevede

la presentazione da parte dei dipendenti interessali del curriculum professionale e formativo,

con lindicazione della/e posizione/i da attribuire, e delle informazioni di cui al precedenie ¢ &

comma 37
al comma 6 prevede:

“Qualora alle procedure di cui ai commi precedenti non dovessera presenfare isianza i
dipendenti di classificati in categoria D, il Sindaco puo conferire ugualmente ['incarico agli
stessi, previa verifica dei requisili necessari alla copertura dell incarico possedufi™;

E, infine, al comma 10:

L inearic
comunque non superiore ad avmi 3, fatto salvo quanto specificato al comma successivo”.

Preso atto che con determinazione del Settore 1° Affari Generali e Risorse n. 726 del
13.08.2020, prendendo atto della comunicazione dell’ Assessorato delle Autonomie Locali-
Dipartimenio delle Autonomie Locali- Servizio 2° - prot, n. 8726 del 12.08,2020, si provvedeva
alla risoluzione immediata del contratto di lavoro del personale che ha optato per la misura di
fuoriuscita prevista dalla L.R n. 27/2016 e tra questi il titolare della P.O. del Settore 4° - Sviluppo
del Territorio € Cura della Citta, arch. Giovanna La Franca;
Preso atto che |’avviso di selezione per la copertura del predetto incarico, approvato con
determinazione del Commissario Straordinario con 1 poteri del Sindaco n. 26 del 29.06.2020, ¢
andato deserto In quanto entro la data e I'ora stabilite nessun dipendente classificate in calegonia
D ha chiesto di partecipare alla selezione;
Considerato che ¢ nccessario attribuire 'incarico di posizione organizzativa relativo al
predetto Sctiore;
Ritenuto necessario, pertanto, approvare I’avviso di selezione per ['assegnazione dell’incarico

di posizione Organizzativa relativo Settore 4° - Sviluppo del Territorio e Cura della Citta;

o di responsabile di Settore ¢ conferito a tempo delerminalo e per una dwrata



Futto cio premesso,

Preso atto, altresi, che con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della
Giunta Municipale n. 28 del 08.04.2020 si & provveduto ad approvare definitivamente la
graduazione delle posizioni organizzative che relativamente al settore 4° & stata attribuita la
pesatura di 96,2/100;
Ritenuto necessario, altresi, nelle more della conclusione dell’iter procedurale per
I"attribuzione dell’incarico de quo provvedere a nominare temporaneamente 1'ing. Armando
W . w W N
Piscitello, dipendente a tempo indeterminato classificato in categoria C con comprovate
competenze ¢ capacita professionale, che ne ha dato disponibilita;
Visto il comma 7 dell’art. 3 del vigente regolamento per la graduazione, il conferimento ¢ la
revoca delle posizioni organizzative approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario con i poteri della Giunta Municipale n. 28 det 08.04.2020 che prevede la
possibilitd di conferire Iincarico di responsabile di posizione organizzativa a dipendente
classificato in categoria C™;
Valutato necessario estendere I’avviso sia al personale classificato in categoria D che al

personale classificato in categoria C che abbia le competenze e dimostrato capacita

prolessionale,

che ¢ indetta procedura selettiva interna per P’atiribuzione degli incarichi di posizione
organizzativa.

1. Soggetti ammessi alla sclezione;

11 personale dipendente dell’Ente a tempo determinato o indeterminato appartenente alle
categorie “D” ¢ “C",

2. Criteri di riferimento per Passcenazione degli incarichi a personale di categoria “D™:

a) requisiti culturali posseduti (litolo di studio, master e attestati di partecipazione a
corsi professionali);

b) esperienza lavorativa all'interno e all'esterno dell'ente quale titolare di posizionc
organizzativa ai sensi delle norme contrattuali coliettive vigenti nel tempo in
materie attinenti le funzioni ed attivita da svolgere;

¢) capacita professionale e attitudini specifiche possedule in refazione alla naturs e
alle caratteristiche dei programmi da realizzare, tenuto delle valutazioni individuali

dell’ultimo quinguennio;

CAVVISA



d) esperienza acquisita nelle materie atlinenti le funzioni ed atiivitd da svolgere
risultante dal fascicolo personale tenute conto delle prestazioni precedentemente
rese;

¢) dell’esperienza di lavoro maturata in altri enti pubblici e in enti e aziende private
riconducibile all’incarico da ricoprire.

3. Criteri di valutazione:

) Rl k| RS s

Gli incarichi di posizione organizzativa al personale in possesso dei requisiti, saranno assegnati

cffettvando una valutazione dei candidati rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere ed ai criteri

gy
e . . e . . . . . % %
di riferimento per I’ assegnazione degli incarichi elencati al precedente punto 2., con attribuzione, %Q,gjir ~~~~~ A

.
del punteggio come di seguite indicato: /”/ oo

Elementi di valutazione ¢ punteggio massimo attribuibile:

2.a - requisiti culturali posseduti finoa punti 30
2.b - esperienza lavorativa quale
titolare di P.O. finoa punti 25
2.c - capacita professionale finoa punti 20
2.d - esperienza acquisita nelle
 materie attinenti [a funzione  finoa punti 15
2.¢ —esperienza di lavoro in altri
Enti pubblici fino a punti 10
Totale punti 100
4, Criteri di riferimento per 1'assegnazione degli incarichi a personale di categoria “C*;

a) requisili culturali posseduti (titolo di studio, master ¢ attestati di partecipazione a
corsi professionali);

b) esperienza lavorativa all'interno e all'esterno dell'ente quale titolare di posizione
organizzativa ai sensi delle norme contrattuali collettive vigenti nel tempo in
materie attinenti le funzioni ed attivita da svolgere;

¢) capacitd professionale e attitudini specifiche possedute in relazione alla nalura e
alle caratteristiche dei programmi da realizzare, tenuto delle valutazioni individuali
dell"ultimo quinquennio;

d) espericnza acquisita nelle materic attinentt le funzioni ed attivita da svolgere
risultante dal fascicolo personale tenuto conto delle prestazioni precedentemente

rese;



iz

Yitn o

¢) dell’esperienza di lavoro maturata in altn enti pubblici e in enti e aziende private

riconducibile all’incarico da ricoprire.

5. Oggetto dell’incarico: Titolarita deila posizione organizzativa del Settore 4° - Sviluppo
del Territorio e cura della Citta
Le fun‘zioni alferenti a cias?un settore, seppur i}] modo non esaustivo, sono contenute nel
: W W
‘lg"Lmzioiligramma allegato al I'\{cgolammto degli Uffici e dei servizi, come sopra approvato.
Domanda di partecipazione:
Al fini del conferimento dell’incarico i dipendenti interessati debbono presentare al protocollo

gencrale dell’Ente entro Ie ore 12,00 del giornoe 15 settembre 2020 apposita domanda di

partecipazione alla procedura di selezione (come da schema allegato al presente avviso) con
Pindicazione della/e posizione/i da attribuire, e delle informazioni di cui al precedente punto 2,

corredata dal curriculum professionale e formativo.

6. Durata dell’incarico:

Lincarico di responsabile di Scttore & conferito a tempo determinato e per una durata comunque

non superiore ad anni 3, rinnovabile con aito seritto ¢ motivato,

7. Revoea delPincarico:

La revoca degli incarichi conferiti pué avvenire prima della scadenza con atlo scritto € motivato
del Sindaco, in relazione a:
a) intervenuti mutamenti organizzativi;

b) valutazione negativa della performance individuale.

8. Graduazione delle posizioni orgsanizzative e retribuzione di posizione:

Al responsabili di Settore compete una retribuzione di posizione giusta pesatura attribuita con
deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Municipale n. 28 del
08.04.2020 e precisamente a] Settore 4° ¢ stata attribuita la pesatura di 96,2/100 (retribuzione di
posizione annua di € 15.392,00 per la categoria D e € 9.139,00 per la categoria C).).

Tale retribuzione assorbe tutte le competenze accessorie e le altre indennita previste dal vigente
C.C.N.L., compreso il compenso per il lavoro straordinario, fatte salve specifiche eccezioni

stabilite dalle norme di legge e dalle disposizioni contrattuali.



9. Retribuzione di risultato;

[ risultati delle atlivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di Responsabile

di Seltore sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema a tal fine adottato dall’Ente; la

valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato.

L’importo della retribuzione di risultato, nel rispetto delle previsioni contrattuali collettive

vigenti, & corrisposta a seguito di valutazione annuale,
N N

A A\ L

10. Alire informazioni:

Qualora alla presente procedura non dovessero presentare istanza i dipendenti, la Commissione
Straordinaria pud conferire ugualmente ’incarico agli stessi tenuto conte della professionalita
posseduta e dei requisiti previsti per la copertura del posto.

La selezione non dara luogo alla formazione di una graduatoria.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

DOTT. GUIDO NICOLO LONGO

D.SSA ISABELLA GIUSTO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ siata affissa, in copia, all’Albo Pretorio on line del Comune per

15 giorni consceutividal o al al n.
Partinico, li Il Responsabile della pubblicazione on line
A AM! L} A

IL SEGRETARIO COMUNALE

Su conforme attestazione del Responsabile della pubblicazione all’Albo onr fine di cul sopra

CERTIFICA

che la presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo Fretorio on line it giormo

CEINEHCT ZIOIMUE QOMSEUHEIVE, v v e i

Partinico , li

11 Segretario Generale
DOTT. LUCIO GUARINO

Rl

per



