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DETERMINAZIONE COMMISSARIALE
CON I POTERI DEL SINDACO

NfZ  DEL_QJ. Dk 04D

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DFEL SETTORE
POLIZIA MUNICIPALE ALL’ISP. CAPO ING, ROSARIO G. D’ASARO

Il Commissario Straordinario

Premesso che:

* con decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 551/GAB del 19.06.2019, viene nominato
Commissario Straordinario del Comune di Partinico con i poteri del Sindaco e della Giunta
Municipale;

= con determinazione sindacale n. 24 del 03.04.2020, per le motivazioni nella stessa contenute
che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, ¢ stata assegnata la responsabilita e la
conseguente titolarita della posizione organizzativa del Settore di Polizia Municipale, con le
relative funzioni previste dall’Ordinamento Giuridico, al dott. Russo Giuseppe, classificato in
categoria C, per un periodo massimo di anni uno, non prorogabile;

Ritenuto necessario, pertanto, munire il Settore di Polizia Municipale di un funzionario che
assuma la responsabilitd verso terzi, attribuendo la titolarita della posizione organizzativa di tale
struttura di massima dimensione, al fine di assicurare le attivitd gestionali che fanno capo al

predetto Settore;




Visti:

v" il Regolamento Uffici e Servizi approvato con deliberazione di G.M. n. 184 del 05.12.2018 il
cui funzionigramma allegato & stato successivamente modificato con deliberazione del
Comrmnissario Straordinario con i poteri della Giunta Municipale n. 140 del 18.12.2020;

v' gli avvisi prot. n. 21974 del 21.12,2018, prot. n. 1011 del 21.01.2019 e prot. n. 3487 del
27.02.2019 relativi alla procedura selettiva interna per ["assegnazione dell’incarico di P.O. del
Settore Polizia Municipale;

v Part. 17, comma 7 del predetto Regolamento degli uffici e dei Servizi prevede che “Solo al
verificarsi delle condizioni previste dal vigente CCNL e richiamate al precedente art. 16,
comma 2, dopo aver espleiato delle procedure di cui ai commi precedenti e lenuto conto dei
criteri di cui al comma 3 lettere b), ¢), d), e), f) di cui al presente articolo, pud essere conferito
Uincarico di responsabile di posizione organizzativa a dipendente classificato in categoria C;

v" il verbale di verifica dei titoli relativi all’avviso di selezione per |'assegnazione di incarichi di
P.O. del 19.03.2019, depositato agli atti d’ufficio, dal quale si evincono i punteggi attribuiti ai
sei partecipanti alla procedura de qua,

Preso atto che 'isp. Capo ing. Rosario Gianluca D’ Asaro risulta essere il 2° in ordine al punteggio
attribuito sulla base dei criteri di riferimento per I"assegnarione dell’incarico;

Rilevato, aitresi, che il predetto dipendente é in possesso dei requisiti previsti dalla vigente
normativa contrattuale, ivi compresa la qualifica di Agente di P.S., e richiamati nel predetto avviso
di selezione per I'attribuzione della titolaritd della posizione organizzativa de qua;

Yerificato, altresi:

¥ che la nomina in questione soddisfa gli interessi pubblici tutelati dalla disciplina legislativa in
materia di anticorruzione e, in particolare, il principio della rotazione degli incarichi di soggetti
posti in ruoli di responsabilita in settori particolarmente sensibili;

v' che I"attribuzione della posizione organizzativa al personale dipendente dell’Ente classificato in
categoria C & prevista, oltre che dalle citate norme contrattuali ¢ regolamentari dell’Ente, anche
per la peculiaritd del Settore di Polizia Municipale; infatti, il Consiglio di Stato, in sede
giurisdizionale, ha evidenziato:

« che, la Legge 7.3.86, n. 85, Legge-quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale,
allart. 7 dispone che | Comuni, nei quali it servizio di Polizia Municipale ¢ espletato da
almeno sette addetti, possono istituire il Corpo di Polizia Municipale;

» che {’istituzione del Corpo di P.M. da vita ad una entitd organizzativa unitaria ed
autonoma da altre strutture organizzative detl’apparato comunale;

¢ che I'autonomia del Corpo si spiega anche in ragione della specifica caratterizzazione

delle funzioni del personale che vi appartiene, che si esplica con [attribuzione delle



funzioni di polizia giudiziaria, di polizia stradale ¢ di pubblica sicurezza con il
riconoscimento della relativa qualita;

che da quanto precede, emerge che la Polizia Municipale, una volta eretta a Corpo, non
puo essere posta alle dipendenze di un dirigente amministrativo che non abbia lo status di
appartenente al Corpo di Polizia Municipale;

che, alla luce delle superiori argomentazioni appare evidente che solo al personale gia
dipendente dell’Ente ¢ interno al Corpo di Polizia Municipale, nessuno dei quali
classificato in categoria D, pud essere attribuito Iincarico di titolare di posizione
organizzativa del settore di P.M.;

che anche il Centratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali del
21 maggio 2018, all’art. 13 “area delle posizioni organizzative”, al comma 2 viene
prevista la possibilita di conferire la posizione organizzativa a dipendenti classificati in
categoria C ¢, il successivo art. 17, comma 3 recita: “In deroga a quanto previsto dall ‘art.
13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica
preveda posti di categoria D, ove tutiavia non siano in servizio dipendenti di categoria
D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale
categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione
organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al Jine di
garantire la continuita e la regolaritd dei servizi istituzionali, & possibile, in via
eccezionale ¢ temporanea, conferive 'incarico di posizione organizzativa anche a
personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacitd ed esperienze
prafessionali”. In tal caso I'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di
€ 3.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per tredici mensilita (art. 15 comma 3
CCNL 21.05.2018);

che il 5% comma del predetto art. 17 sancisce che “I/ dipendente della categoria C, cui sig
Stalo conferito un incarico di posizione organizzativa, ai sensi del comma 3, ha diritio
alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione organizzativa
nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi dell'art. 18, con
esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quellp per
mansioni superior di cui all 'art.8 del CCNL del 14.9.20007.

che, secondo quanto disposto dall’art. 109 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., nei Comuni privi
di personale dirigenziale, le relative funzionj possono essere attribuite con provvedimento
del Sindaco ai Responsabili di uffici e dei servizi (a prescindere dalla categoria

professionale di inquadramento e delle declaratorie professionali del c.c.n.l. )i



» che le funzioni direttive attribuite ai responsabili, in tal guisa nominati, sono quelle
stabilite dall’art. 51 comma 3 della Legge 142/90 e s.m.i. come recepito in Sicilia dalla
L.R. n. 48/91 e riprodotto dall’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 ¢ s.m.i.;

Rilevato:

che 2 ciascun Responsabile di Settore, titolare di posizione organizzativa, & attribuita, secondo
quanto previsto dal vigente CCNL del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali,
una retribuzione di posizione e una di risultato;

che la retribuzione di posizione & correlata al peso attribuito alla posizione organizzativa ed ¢
legata alle funzioni attribuite e alle connesse responsabilita;

che la retribuzione di risultato &, invece, correlata al raggiungimento degli obiettivi assegnati in
sede di approvazione del PEG e alla valutazione dei risultati ottenuti effettnata dal Nucleo di

Valutazione;

Visti, altresi:

# lo Statuto Comunale;

# 1l D.Lgs. 267/2000 e, in particolare, I'art. 107 che disciplina le funzioni € le responsabilita
della dirigenza;

» il D.Lgs. 165/2001;

¥ il vigente CCNL del Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali;

# il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Per le motivazioni sopra esposte,

DETERMINA
Di assegnare, per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono ripetute ¢ trascritte, la
responsabilita e la conseguente titolaritd della posizione organizzativa del Settore di Polizia
Municipale, con le relative funzioni previste dall’Ordinamento Giuridico, all’Isp. Capo ing.
Rosario Gianluca D’ Asaro, classificato in categoria C, con decorrenza dal 03.04.2020 ¢ per un
periodo massimo di anni uno, non prorogabile.
Di dare atto che il quadro delle competenze del Settore, seppur non esaustive rientrandovi tutte
quelle previste nelle norme primarie € secondarie, nonche nell’Ordinamento interno dell”Ente,
sono previste nel funzionigramma allegato al citato regolamento di Organizzazione.
Di confermare al Settore di Polizia Municipale la stessa retribuzione di posizione gid
assegnata.
Dare mandato al I° Settore di pubblicare il presente provvedimento:

a. per 15 giorni consecutivi all’albe pretorio online;
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b. per estratto e permanentemente nell’ apposita sezione del sito istituzionale del{’Ente
“Estratto Aftti/pubblicitd notizia, entro 7 giorni dall'emanazione o 3 giomi se resa
immediatamente esecutiva, a pena nullita dell’atto stesso:

¢. permanenternente nell’ apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente “Atti
amrninistrativi”;

E Dare mandato al Settore 1° di inserire nei rispettivi fascicoli personali copia del presente

provvedimento e di notificare il presente provvedimento ai dipendenti interessati: dott.

Giiuseppe Russo e ing. R.G. D" Asaro.
Avverso il presente provvedimento & consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione
Siciliana e giurisdizionale al Tribunale amministrativo regionale rispettivamente entro 120 e 60
giorni a partire dal giomo successivo alla pubblicazione all'albo pretorio online del presente

provvedimento.

Il Commissario Straordinario
Dott. Rosario Arena
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Trasmessa all’ Albo Pretorio il

REFERTOQ DI PUBBLICAZIONE
{ Art. 11, comma 1, L:R. 44/91)

N. Reg. Pubblicazione

Certifico ip gottoscritto Segretario Generaie su conforme dichiarazione del Responsabile dell’ Albo Pretorio,

che copia del presente verbale viene pubblicato il giomo all’Albo Pretorio ove rimarrd

esposta per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile dell 'Albo Pretorio Il Segretario Generale
Dott. Lucio Guarino




