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COMUNE DI PARTINICO

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Allegato 1/B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

II | sett Cﬁ% QO\Q(% ........ 'LQ'OL/QM nato a P /)\T(JULCO i
Jé}f@f[ -'(Ql -+, nella sua qualita di dipendente del Comune di Partinico (PA) consapevole delle

*

responsabilita civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell'art. 76

del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilita
DICHIARA

1) Partecipazione a associazioni od otganizzazioni

ﬁ di non aderire o appartenere a associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
fiservato o meno, i cui ambiti di interessi possano intetferire con lo svolgimento dell'attivita'
dell'ufficio;

oppure

0 diaderire o appartenere alle seguentl associazioni od organizzazioni, (eccezion fatta per partiti
PP gu & > perp
politici o sindacati) a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi
possano interferire con lo svolgimento dell'attivita' dell'ufficio:

2) Rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati

0 di non avere e di non avere avuto negli ultimi tre anni rapport, dirett o indiretti, di
collaborazione con soggetti ptivati in qualunque modo retribuiti;
oppure
}q di avere o di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti, direti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti
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e di precisare di:
X avere ancora rappotti finanziari con il soggetto con cui ho avuto i predetti rapporti di
collaborazione:
X% in prima persona,
O tramite mio parente o affine entro il secondo grado,
O mio coniuge o convivente

oppure
0 dinon avere né in prima persona, né tramite mio parente o affine entto il secondo grado, o mio
coniuge o convivente ancota rapporti finanziati con il soggetto con cui ho avuto i predetti
rapporti di collaborazione
e di precisare inoltre che:
0 tali rapporti sono intercorsi o intercotrono con soggett che hanno interessi in attivita' o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a me affidate;

oppure
0 tali rapporti non sono intercotsi o intetcorrono con soggetti che hanno interessi in attivita' o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a me affidate.

3) Contratti stipulati a titolo privato o altre utilita ricevute nel biennio precedente

U di avere stipulato contratti a titolo ptivato o ticevuto altre utilitd nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del codice civile con le seguenti imprese:

oppure
A0 di non avere stipulato contratt a titolo privato o ricevut fpltre utilitd nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del c'odice civile.

INFORMATIVA AI SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE D ATI PERSONALI
(art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 e successive modifiche ed integrazioni)
I dati sopra riportati sono acquisiti esclusivamente al fine di adempiere alle finalita della legge regionale sopra citata e
verranno utilizzati, con modalitd anche automatizzate, solo per tale scopo ai sensi del D.Lgls n.196 del 30/6/2003; il
conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta I'impossibilita di dare corso a quanto richiesto.
Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Partinico; il responsabile del trattamento & il Responsabile del Settore I.
I dati verranno comunicati ad altri soggetti pubblici solo nei casi previsti dalla vigente normativa.
L'interessato ha diritto di ottenere I'aggiornamento, la rettificazione, l'integrazione dcx dati e la cancellazione, la trasformazione
in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,nonch¢ di op Orfl per motivi legittimi, al trattamento dei
dati personali. In caso di opposizione, si cessera di dar corso al beneficio richiesto.

Partinico, i
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PROVVEDIMENTO DI AUTORIZZAZIONE PER L’ESPLETAMENTO
DI PRESTAZIONE LAVORATIVA NON SUPERIORE AL 50%

AUTORIZZAZIONE N. O < DEL

Al dipendente Soresi Girolamo
Via Gallina n. 32
90047 Partinico

OGGETTO: Autorizzazione al dipendente Soresi Girolamo per ’espletamento di prestazione

lavorativa non superiore al 50%.

Con nota assunta al protocollo generale n.5870 del 01/04/2014 la S.V. chiedeva l’autorizzazione’
per continuare a svolgere la prestazione lavorativa subordinata, non superiore al restante 50%,
presso il Centro Servizi UIL Palermo S.R.L. con sede a Palermo via Leonardo Ximenes n.9 —
Partita IVA 04795570821.
Atteso che la S.V. ¢ stato assunto alle dipendente del Comune di Partinico con contratto individuale
di lavoro a tempo parziale e determinato al 50% rispetto a quello a tempo pieno a decorrere dal
01/04/2005, in atto con il profilo professionale di “Assistente Amministrativo e Contabile”
Cat.“C17”;
che con determinazione sindacale n.93 del 15/12/2011 veniva gia autorizzato all’espletamento della
predetta prestazione lavorativa;
che ai sensi dell’art.18 c.4 del regolamento comunale approvato con delibera di G.M. n. 16 del
31/01/2014 gli incarichi in essere al momento dell’esecutivita del predetto regolamento si intendono
revocati;
Visti:

% l'art 4 comma 7 CCNL del 14/9/2000 il quale dispone che i dipendenti con rapporto di

lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al 50%, di quella a tempo

pieno, nel rispetto delle vigenti norme sulla incompatibilita, possono svolgere un’altra
attivitd lavorativa e professionale, subordinata o autonoma, anche mediante iscrizione ad

albi professionali;
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< la Legge 662/96 s.m.i. che consente ai dipendenti pubblici con rapporto di lavoro part-time

non superiore al 50% di svolgere attivita libero professionale ed attivitd lavorativa

subordinata o autonoma, a condizione che I’attivita non venga espletata presso un altro Ente

Pubblico, non comporti conflitti di interesse con la specifica attivita di servizio ovvero, in

relazione alle mansioni e alla posizione organizzativa ricoperta dallo stesso non comporti
- pregiudizio alla funzionalita dell’Ente;

% il vigente regolamento comunale, approvato con delibera di G.M. n. 16 del 31/01/2014,
disciplinante i criteri da adottare per autorizzare i dipendenti dell’Ente a potere svolgere
incarichi extra — istituzionali, in particolare:

-- l’art.9 che regolamenta lo svolgimento di altre prestazioni lavorative esercitabili dai

dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pari o inferiore al 50% di quella a tempo pieno a

condizione che vengano rispettate le seguenti prescrizioni: |

B non arrechino pregiudizio alle esigenze di servizio;

B non siano incompatibili o in conflitto, anche parziale, con gli interessi
dell’ Amministrazione;

B ]a prestazione lavorativa non intercorra con altre Pubbliche Amministrazioni.

Valutato che sussistono le condizioni necessarie, previste dalla legislazione vigente, per autorizzare
la S.V. a svolgere la prestazione richiesta, in particolare tenuto conto di quanto segue:
v' La prestazione lavorativa subordinata in questione non & superiore al restante 50% di quella
svolta al Comune di Partinico e verra svolta presso un datore di lavoro privato;
v’ Assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, di incompatibilita di diritto o
di fatto con I'attivita istituzionale svolta dal dipendente;
v Assenza di elementi ostativi, anche parziali, che pregiudicano il buon andamento
dell’ Amministrazione comunale;
v’ Assenza, anche parziali, di contesti pregiudiziali nei confronti della ditta privata ove il

dipendente svolge la prestazione lavorativa.

Rilevato che il predetto vigente regolamento comunale attribuisce al Responsabile del Settore Affari
Generali e del Personale la competenza sulle autorizzazioni all’espletamento degli incarichi extra

istituzionali dei dipendenti del Comune.

Settore Affari Generali e del Personale ‘(?\;K

I






Comune SETTORE AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE

di Responsabile: D.ssa Maria Pia Motisi
Partinico e-mail:ufficio personale@comune.partinico.pa.it
Tel 091/8913235 Fax 091/8913237

Provincia di Palermo
winw.comune. partinico.pait

Pag.: 3/3

Per quanto sopra rappresentato, ai sensi della vigente legislazione e del regolamento comunale

SI AUTORIZZA
1. Il dipendente Soresi Girolamo nato a Partinico il 16/01/1970, titolare di contratto di

lavoro a tempo parziale e determinato al 50%, rispetto a quella a tempo pieno, allo
svolgimento di prestazione lavorativa subordinata esterna, non superiofe al restante
50% , presso il Centro Servizi UIL Palermo S.R.L. con sede a Palermo via Leonardo Ximenes
n.9 — Partita IVA 04795570821.

2. Fare carico allo stesso di fornire immediate comunicazioni relative a eventuali
incompatibilita sopravvenute con conseguente cessazione della prestazione lavorativa
oggetto della presente autorizzazione.

3. Inserire il presente provvedimento nel fascicolo personale del dipendente.

4. Trasmettere il presente atto ai seguenti destinatari:

B Centro Servizi UIL Palermo S.R.L. (mediante consegna della stessa al Dip. Soresi
Girolamo);

B Al Segretario Generale Dott. Vincenzo Pioppo in qualita di Responsabile della
Prevenzione della Corruzione.

B AIPURP per la pubblicazione nel sito Istituzionale Internet del Comune.

Il Respollilsab"le del Settore
D.ssa Maria Pia Motisi
f
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ex artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

II  sottgscritto SQQ\ES(@"NMLQ&LO ....... nato  a P@&TI M. il
Q{(DZQ«a :I/Q nella sua qualita di dipendente del Comune di Partnico (PA) con prestazione a
tempo picno o tempo parziale pari o inferiore al 50% consapevole delle responsabilita civili,
amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 ¢ s.m.i, sotto la propria personale responsabilita
DICHIARA

p di non avere altri rapporti di lavoro subordinato alle dipendenze di altri enti pubblici;

ﬁ di non avere in corso incarichi, sia a titolo oneroso che gratuito, che determinane un conflitto
d’interesse anche potenziale ( intendendosi per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7
del dPR. n. 62/2013) con lartivitd lavorativa, pregiudicando l'esercizio imparziale delle
funzioni attribuite; e in particolare:

1) incarichi svolti a favore di soggetti nei confronti dei quali il Settore in cui presto servizio ha
funzioni relative al rilascio di concessioni o autorizzazioni o nulla-osta o atti di assenso
comunque denominat, anche in forma tacita;

2) incarichi svold a favore di soggetti fomitosi di beni o servizi per l'amministrazione, rispetto
ai quali ho parrecipato a qualunque titolo alPindividuazione;

3) incarichi svolti a favore di soggetti privati che detengono rapport di namura economica o
contrattuale con 'amministrazione, rispetto ai quali il Settore in cui presto servizio esercita
competenze;

4) incarichi svolti a favore di soggetd privad che abbiano o abbiano avuro nel biennio
precedente un interesse economico significadvo in decisioni o arttivita inerenti all’ufficio di
appartenenza;

5) incarichi svolti , al di fuori delle ipotesi espressamente autorizzate dalla legge, a favore di
soggetti verso cui il Settore in cui presto servizio svolge funzioni di controllo, di vigilanza o

sanzionatorie;



/m di non essere amministratore o procuratore, né di avere poteri di rappresentanza di operatori

6) incarichi che per il tipo di attivitd o per Poggetro possono create nocumento alFimmagine
del’amministrazione, anche in relazione al rischio di utilizzo o diffusione illecit di informazioni
di cui posso essere a conoscenza per ragioni di ufficio;

7} incarichi ¢ attivita per i quali Iincompatibilitd ¢ prevista dal dlgs. 39/2013 o da altre
disposizioni di legge vigenti;

8) incarichi che presentano un conflitto di interesse per la natura o oggetto dell'incarico o che

possono pregiudicare I'esercizio imparziale delle funzioni a me attribuite.

ceonomici che siano fornitori di beni e di servizi o abbiano in corso appalti di lavod con il
Comung;
DICHIARA, inoltre
di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni successivamente intervenute.
DICHIARA, infine,
Di ricoprire i seguenti incarichi (per ciascun incarico si dovra specificare oltre all'oggetto anche
se gli stessi siano espressamente previst o disciplinati da legge o altre fonti normative, o se siano

espressamente autorizzat dall' Amministrazione):

INFORMATIVA AI SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTE-Z]OMEI DATI PERSONALI
(art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 e successive modifiche ¢d integrazioni)
I dati sopra riportati seno acquisiti esclusivamente al finc di adcmpiere alle finalita della lepge regionale sopra citata ¢
veranno utilizzati, con modalitd anche automatizzate, solo per tale scopa ai sensi del D.Lgls n.196 del 30/6/2003; il
conferimento dei dati & obbligatorio ¢d i rifiuto di fornire gli stessi comporta I'impossibilita di darc corso a quanto richiesto.
I titolare del trattamento dei dati & il Comune di Partinico: il responsabile del trattamento & il Responsabite del Settare I,
I dati verranno comunicati ad altri soggesti pubblici solo nei casi previsti dalla vigente normativa,
L'interessato ha diriito di ottencere I'aggiornamento, la rettificazione, I'integrazione dei dati ¢ fa cancellazione, la trasformazione
in forma anonima o il blocco dei dati traati in violazione di legge.nonché di apporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei
dati personali. In caso di opposizione. si cessera di dar corso al beneficio richiesta,
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

Tléé7ttoscx:itto O\Q'E%Q ...... (F(“C/H?/O nato 4 P ..... (/U/C.,’? i

0/1/ ¥’©, nella sua qualitd di dipendente del Comune di Partinico (PA) consapevole delle
responsabilita civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensl dell'art. 76
del D.P.R. . 445/2000 ¢ s.m.i, sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

di non appattenere a qualunque titolo ad associzzioni massoniche o similari che creino vincoli
perarchici, solidaristici e di obbedienza
oppure
O di appartenerce 2 qualunque titolo alle seguenti associazioni massoniche o similati che creino vincoli
gerarchici, solidarisdci e di obbedienza (inserire la denominazione):

INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
{art.13 del Decreto Legislativo 30 giugro 2003, n.196 & successive modifiche ed integrazioni}
1 dati sopra riportati sono acquisiti esclusivamente al fine di adempiere alle finalita della legge regionale sopra citata e
verranno wtilizzati, con madalita anche auromatizzate, solo per lale scopo ai sensi del D.Lgls n.196 del 30/6/2003: il
conferimento dei dati & abbligatorio ed i rifiuto di formire gli stessi comporta I'impossibilita di darc corso a quanto richicsto.
11 titolare det trattamento dei dati ¢ il Comune di Partinico; il responsabite del trantamento & il Responsahile det | Settore.
[ dati verranno comunicati ad atri saggetti pubblici solo net casi peevisti dafla vigente normativa.

L'interessato ha diritto di ottenere I'aggiomamento. 1a rettificazione, lintcgrazionc dej/datic la cancellazione, la trasformazione
in fotma anonima o il blocco dei dati tratati in violazione di legge.nonche di oppo si} per motivi legittimi, al trattamento det
dati personali. In caso di opposizione, si cesserd di dar corso al beneficio richiesto.
Partinico, li







