COMUNE DI PARTINICO
PROVINCIA DI PALERMO

Determinazione Sindacale

No D3 gu Dy. o -Aold

Attribuzione titolaritdh  delle posizioni
organizzative dell’Ente.
OGGETTO Conferma incérichi in essere e sostituzione

j responsabile del settore Servizi alla Persona.

. % Nt ‘)P
TRASMESSA ALL’ALBO PRETORIO IL O?O ‘ D‘#((QDLOL

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.11, comma 1, L.R. 44/91)

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio,
che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno all’Albo Pretorio ove rimarra
esposta per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Antonella Spataro
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1l Sindaco

Premesso:

v che l’attualé L’assétto burocratico dell’Ente, previsto dal vigente Regolamento degli uffici e

D TN T

dei Servizi approvato con deliberazione di G.M. n. 31 del 09.02.2017, delinea la
configurazione della macrostruttura organizzativa dell’Ente come visualizzata nel

funzionigramma di seguito riportato:

v che Dlart. 12 del citato regolamento, in linea le vigenti disposizioni di legge in materia,

prevede che la responsabilitd del Settore venga assegnata dal Sindaco con propria
determina motivata, avente natura fiduciaria, a personale dipendente del Comune di
Partinico inquadrato in categoria “D”, ai sensi dell’art. 8 e ss. CCNL del 31 marzo 1999 e

s.m.i.,; (ora art. 14 del CCNL 21.05.2018) tenuto conto dell’attivitd e dei programmi da
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realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed

esperienza acquisiti;

> che l’art. 13 del predetto Regolamento degli Uffici e dei Servizi testualmente ai commi 1 e

2 recita:

1.

2.

L affidamento dell'incarico di Responsabile del Settore ¢ conferito
dal Sindaco a tempo determinato, per durata non superiore a quella
del suo mandato. Nel caso di mancata indicazione del termine,
I’incarico si intende conferito fino al termine del mandato elettivo
del Sindaco.

Al fine di garantire continuita di gestione, fintantoché non intervenga
un nuovo provvedimento di nomina od altro atto opportuno, gli
incarichi dei Responsabili dei Settori, ad eccezione degli incarichi
esterni, devono intendersi come prorogati di diritto con
conservazione del trattamento economico in godimento.

Rilevato che ¢& intendimento di questa Amministrazione comunale modificare 1’assetto

burocratico dell’Ente, al fine di renderlo piu snello e dinamico, aderente alle nuove esigenze

amministrative € in linea con i principi nazionali del contenimento della spesa pubblica;

Ritenuto opportuno, nelle more di adeguare il vigente Regolamento degli uffici e dei Servizi

alle sopra dette modifiche dell’assetto organizzativo, confermare le nomine come conferite dal

Commissario Straordinario dell’Ente-con determinazione n. 2 del 29.06.2018, parzialmente

modificata con determinazione n. 6 del 12.07.2018 e, successivamente, relativamente, al settore

di Polizia Municipale, con determinazione n. 7 del 12.07.2018;

Preso atto che con le predette determinazioni il Commissario Straordinario ha attribuito gli

incarichi di posizione organizzativa ai funzionari dell’Ente come di seguito riportati:

SETTORE RESPONSABILE DEL SETTORE
RISORSE UMANE D.SSA MARIA PIA MOTISI
ECONOMICO-FINANZIARIO DOTT. GIUSEPPE MISURACA A4D
INTERIM
TRIBUTI DOTT. GIUSEPPE MISURACA

EUROPA

URBANISTICA- SUAP E  SPORTELLO | ARCH.ANNA MARIA RIZZO

MANUTENZIONE
CIMITERIALI

VERDE E  SERVIZI | ING. NUNZIO LO GRANDE
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LL.PP. E SERVIZI AMBIENTALI - | ING. GIUSEPPE GALLO

SERVIZI ALLA PERSONA - | SIG.RA GIUSEPPA DI MARCO
SEGRETERIA GENERALE RAG. CONCONE CONCETTA
POLIZIA MUNICIPALE D.SSA ANTONINA INDELICATO

Preso atto, altresi:

v’ che i predetti responsabili sono tutti funzionari dell’Ente classificati in categoria D, tranne

la d.ssa Antonina Indelicato che, pur essendo in possesso della laurea in economia e

commercio, risulta inquadrata in categoria C, in quanto vincitrice di concorso pubblico in

detta categoria;

v' che lattribuzione della posizione organizzativa al personale dipendente dell’Ente

classificato in categoria C ¢ dovuta alla peculiaritd del Settore di Polizia Municipale;

infatti, il Consiglio di Stato, in sede giurisdizionale, ha evidenziato:

©

che, la Legge 7.3.86, n. 85, Legge-quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale,
all’art. 7 dispone che i Comuni, nei quali il servizio di Polizia Municipale & espletato
da almeno sette addetti, possono istituire il Corpo di Polizia Municipale;

che Distituzione del Corpo di P.M. da vita ad una entitd organizzativa unitaria ed
autonoma da altre strutture organizzative dell’apparato comunale;

che Dautonomia del Corpo si spiega anche in ragione della specifica
caratterizzazione delle funzioni del personale che vi appartiene, che si esplica con
I’attribuzione delle funzioni di polizia giudiziaria, di polizia stradale e di pubblica
sicurezza con il riconoscimento della relativa qualita;

che da quanto precede, emerge che la Polizia Municipale, una volta eretta a Corpo,
non puo essere posta alle dipendenze di un dirigente amministrativo che non abbia lo

status di appartenente al Corpo di Polizia Municipale;
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v’ che, alla luce delle superiori argomentazioni appare evidente che solo al personale gia
dipendente dell’Ente e interno al Corpo di Polizia Municipale, nessuno -dei quali

classificato in categoria D, pud essere attribuito [’incarico di titolare di posizione

organizzativaAdel settore di P.M.;

4 che anche il recente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni
Locali stipulato lo scorso 21 maggio, all’art. 13 “area delle posizioni organizzative”, al
comma 2 viene prevista la possibilita di conferire la posizione organizzativa a dipendenti
classificati in categoria C e, il successivo art. 17, comma 3 recita: “In deroga a quanto
previsto dall’art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione
organica preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano in servigio dipendenti di
categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale
categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione
organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di
garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, é possibile, in via
eccezionale e temporanea, conferire ['incarico di posizione organmizzativa anche a
personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze
professionali”. In tal caso I’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di €
3.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per tredici me_nﬁlité (art. 15 comma 3 CCNL
21.05.2018);

v" che, secondo quanto disposto dall’art. 109 del D.Lgs. 267/2000 € s.m.i., nei Comuni privi
di personale dirigenziale, le relative funzioni possono essere attribuite con provvedimento
de] Sindaco ai Responsabili di uffici e dei servizi (a prescindere dalla categoria
professionale di inquadramento e delle declaratorie professionali del c.c.n.L),

v che le funzioni direttive attribuite ai responsabili, in tal guisa nominati, sono quelle
stabilite dall’art. 51 comma 3 della Legge 142/90 e s.m.i. come recepito in Sicilia dalla
L.R. n. 48/91 e riprodotto dall’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Ritenuto necessario, al fine di garantire la continuitd amministrativa ed il regolare

espletamento delle competenze gestionali fino al completamento dell’iter amministrativo di

riorganizzazione della struttura organizzétiva dell’Ente e, comunque fino al 30.09.2018,

confermare I’attribuzione degli incarichi di responsabilita delle strutture organizzative di

massima dimensione dell’Ente (denominate Settori) come sopra nominati con determinazioni

Commissariali;
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Preso atto che la sig.ra Giuseppa Di Marco con nota indirizzata al Sindaco, depositata agli atti
d’ufficio, ha chiesto di non essere confermata quale responsabile del Settore Servizi alla

Persona;

Ritenuto opportuno a;ggligré I’istanza deli; i)redetﬁic_lil.)eniﬁe;r
Ritenuto necessario provvedere ad individuare un altro funzionario dell’Ente classificato in
categoria D per ricoprire I’incarico di Responsabile del Settore Servizi alla Persona;
Effettuata la necessaria ricognizibne del personale dipendente del Comune di Partinico
inquadrato in-categoria “D” al quale, in ossequio alle vigenti normative primarie e secondarie
dell’Ente, & possibﬂe.attribuire la titolarita di posizioni organizzative;
Valutate positivamente le attitudini, la capacitd professionale ed ‘espérienza acquisiti
dall’ Assistente Sociale d.ssa Anna Drago; '
Preso atto dei criteri di pesatura delle posizioni organizzative approvati con deliberazione di
G.M. n. 65 del 15/03/2007 e ritenuto opportuno provvedere a confermarle;
Sentito il Segretario Generale;
Visti:

> lo Statuto Comunale;

> il D.Lgs. 267/2000 s.m.i. e, in particolare, I’art. 107 che disciplina le funzioni e le

responsabilita della dirigenza;

> 11 D.Lgs. 165/2001 s.m.i.;

il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21.05.2018;

> la deliberazione di G.M. n. 31 del 09.02.2017 di modifica del Regolamento degli

Y

Uffici e dei Servizi;
DETERMINA

1. Nelle 11'101'6 di modificare ’assetto burocratico dell’Ente e, conseguentemente, di adeguare
il vigente Regolamento degli uffici e .dei Servizi e, comunque fino al 30.09.2018, di
attribuire la posizione organizzativa delle strutture di massima dimensione dell’Ente
confermando le nomine come sopra richiamate ai funzionari responsabili dei Settori.

2. Di accogliere la richiesta della sig.ra Giuseppa Di Marco, di non essere confermata quale
responsabile del Settore Servizi alla Persona e, conseguentemente, attribuire 1’incarico
della predetta posizione organizzativa all’assistente sociale d.ssa Anna Drago, classificata

in categoria D.
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3. Di dare atto che a seguito délla predetta attribuzione/conferma si avra il seguente quadro

di assegnazione di funzioni di responsabilita apicale:

SETTORE

RESPONSABILE DEL SETTORE

1. RISORSE UMANE

D.SSA MARIA PIA MOTISI

2. ECONOMICO-FINANZIARIO

DOTT. GIUSEPPE MISURACA AD INTERIM

3. TRIBUTI

DOTT. GIUSEPPE MISURACA

4. URBANISTICA- SUAP E
SPORTELLO EUROPA

ARCH.ANNA MARIA RIZZO

5. MANUTENZIONE VERDE E
SERVIZI CIMITERIALI

ING. NUNZIO LO GRANDE

6. LL.PP. E SERVIZI AMBIENTALI

ING. GIUSEPPE GALLO

7. SERVIZI ALLA PERSONA

D.SSA ANNA DRAGO

8. SEGRETERIA GENERALE

RAG. CONCETTA CONCONE

9. POLIZIA MUNICIPALE

D.SSA ANTONINA INDELICATO

4. Di dare atto che il quadro delle competenze delle strutture di massima dimensione

(Settori), seppur non esaustive rientrandovi tutte quelle previste nelle norme primarie e

secondarie, nonché nell’Ordinamento interno dell’Ente, sono previste nel funzionigramma

allegato al vigente regolamento di organizzazione, approvato con deliberazione di G.M. n.

31 del 09.02.2017.

5. Di dare atto che, nelle more della richiamata riorganizazione della struttura burocratica

dell’Ente, le risorse finanziarie, strumentali ed umane per lo svolgimento dei compiti
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afferenti alle competenze come sopra attribuite sono quelle assegnate con precedenti
strumenti di programmazione.

T2 ~neafans
EFL CULRLIVL

1 "t 411
are L\.}:ﬂ}{)\/ﬂﬁg pesatura- dalle_ctrntture n1g9n1r7r7a+nm di_massima rhmpnmr\np

nonché, coerentemente con le previsione del CCNL del Comparto vigente, I’importo
fnassimo della retribuzione di risultato di ciascun Responsabile di Settore nella misura pari
al 25% della retribuzione di posizione allo stesso attribuita, da liquidare, previa
disposizione del Sindaco, in misura proporzionale al punteggio di valutazione del risultato

espresso dal Nucleo di Valutazione.

Di dare mandato al competente ufficio di notificare copia del presente atto a tutti i
funzionari sopra indicati e di trasmetterne copia al Settore Risorse Umane per

I’aggiornamento del relativo fascicolo personale. ' /

1 Slndaco
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