COMUNE DI PARTINICO

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Allegato 1/A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

II  sotjbsciitto /7 RAANE.. LV EH 200 nato 1 &é&’/f(}w il

LA f 4’,2, nella sua qualiti di Responsabile di Settore del Comune di Partinico (PA)

confapevole delle responsabiliti civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci,

ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., sotto la propria personale responsabiliti
DICHIARA

1) Partecipazioni azionarie e altti interessi finanziari

O dinon avere partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possano potlo in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolge;

0 dinon avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio che
dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attiviti inerenti all'ufficio.

oppure

O di avere le seguenti partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possano potlo in

conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge :

U di avere i seguenti parent e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attivitd politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio
che dovro dirigere o che siano coinvolt nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio:




2) Partecipazione a associazioni od organizzazioni

7(& non aderite o appartenere a associazioni od otganizzazioni, a prescindere dal loro carattere
tiservato o meno, i cui ambiti di interessi possano intetferite con lo svolgimento dell'attivita'

dell'ufficio;

oppure
U diaderite o appartenere alle seguenti associazioni od otganizzazioni, (eccezion fatta per partiti
politici o sindacati) a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi

possano interferire con lo svolgimento dell'attivita' dell'ufficio:

3) Rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati

O di non avere e di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti ptivati in qualunque modo retribuiti;
oppure
di avere o di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti, dirett o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti

0). Tt Lot Z e ST EAB N DL TN D Lo S TEMd AP

---------

-------------------------------------------

e di precisare di:
0 avere ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ho avuto i predetti rapporti di
collaborazione:
O in prima petsona,
O tramite mio parente o affine entro il secondo grado,
O mio coniuge o convivente
oppure
U dinon avere né in prima persona, né tramite mio patente o affine entro il secondo grado, o mio
coniuge o convivente ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ho avuto i predetti
rapporti di collaborazione
e di precisate inoltre che:
O tali rapporti sono intercorsi o intercorrono con soggetti che hanno interessi in attivita' o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a me affidate;

oppure
U tali rapporti non sono intercotsi o intercorrono con soggetti che hanno interessi in attivita' o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a me affidate.
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4) Contratti stipulati a titolo privato o altre utilita ricevute nel biennio precedente

U  di avere stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del codice civile con le seguenti imprese:

3)‘./. ...................................... D (LT T YT T TR
oppure
0 di non avete stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del codice civile.
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INFORMATIVA AI SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZ/lONE DEI DATI PERSONALI
(art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 e successive modifiche ed integrazioni)
I dati sopra riportati sono acquisiti esclusivamente al fine di adempiere alle finalitd della legge regionale sopra citata e
verranno utilizzati, con modalitd anche automatizzate, solo per tale scopo ai sensi del D.Lgls n.196 del 30/6/2003; il
conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta I'impossibilita di dare corso a quanto richiesto.
I1 titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Partinico; il responsabile del trattamento ¢ il Responsabile dello Staff del
Sindaco.
I dati verranno comunicati ad altri soggetti pubblici solo nei casi previsti dalla vigente normativa.
L'interessato ha diritto di ottenere I'aggiornamento, la rettificazione, I'integrazione dei dati e la cancellazione, la trasformazione
in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,nonché di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei
dati personali. In caso di opposizione, si cessera di dar corso al beneficio richiesto.

Partinico, 1i
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PROVVEDIMENTO DI AUTORIZZAZIONE PER L’ESPLETAMENTO
DI INCARICO EXTRA ISTITUZIONALE

AUTORIZZAZIONE N. @C{ DEL // 2-03 ‘Z'%g

All Ing. Lo Grande Nunzio

SEDE

OGGETTQ: Autorizzazione all’lng. Lo Grande Nunzio per I'espletamento dell’inearico di
esperto esterno per attivita di progettazione: “miglioramento della dotazione
infrastrutturale del porto di Trappeto” conferito dal GAC “Golfi di
Castellammare ¢ Carini”.

Con nota assunta al protocollo generale n.4303 del 12/03/2018. la S.V. richiedeva I"autorizzazione allo

svolgimento  dell'incarico di esperto esterno  per lattivita di  progettazione riguardante il

“miglioramento della dotazione infrastrutturale del porto di Trappeto™ conferito dal GAC ~Golfi di

Castellammare ¢ Carini™ da svolgersi presso la sede di Alcamo via Porta Stella. 47 .

Vista la vigente normativa ¢ il regolamento comunale. approvato con delibera di G.M. n. 16 del

3170172014, disciplinante i criteri da adowtare per autorizzare i dipendenti dell’Ente  allo svolgimento di

incarichi extra - istituzionali. in particolare:

v Tartd del regolamento che disciplina lo svolgimento di incarichi temporanei ed occasionali
retribuiti dei dipendenti di questo Ente a favore di soggetti sia pubblici che privati.
comprendendo. fra 1"altro. anche la [igura professionale anzidetta:

v 1"art.7 che regolamenta I'autorizzazione di incarichi ai titolari di posizione organizzativa che
pud essere concessa ove si tratti di incarichi di carattere occasionale e temporaneo. in
considerazione del fatto che ad essi ¢ richiesto di destinare ogni risorsa lavorativa a tempo
picno ed in modo esclusivo all'espletamento dell'incarico dirigenziale atfidato.

Valutato che. ai sensi degli artt.5 ¢ 6 del medesimo regolamento comunale. sussistono le condizioni

necessarie. previste anche dalla legislazione vigente. per autorizzare la S.V. a svolgere la

prestazione di che trattasi stante assenza di cause di inconferibilitd ¢ incompatibilita. in
particolare tenuto conto di quanto segue:

v" L'incarico si configura come prestazion¢ a caratlere occasionale e temporaneo e sara svolto
al di fuori dell orario di lavoro:

v Assenza di situazioni, anche potenziali. di conflitto di interessi. di incompatibilita di diritto o
di fatto con l'attivita istituzionale svolta dal predetto funzionario:

v Assenza di presupposti pregiudicanti 1'assetto dell’Ente tali da impedire I'autorizzazione

all’incarico:

Settore Risorse t mane



Comitme SETTORE RISORSE UMANE

di Responsabile: D.ssa Maria Pia Motisi
Purtinico e-mail:ufficiopersonaleiocomune.partinico.pa.it
+ JORRE= N Taloiaine . e . ,
[rovmea it Palerano Tel 091/8913235 Fax 091/8906786
Pag.: 2°2

v Assenza di elementi ostativi. anche parziali. che pregiudicano il buon andamento
dell” Amministrazione comunale:
v’ Vantaggio per  I'Amministrazione  comunale  derivante dall’accrescimento  della
prolessionalita del dipendente.
Rilevato che il predetto regolamento comunale attribuisce al Responsabile del Settore Affari
Generali e del Personale. oggi settore Risorse Umane. la competenza sulle autorizzazioni

all’espletamento degli incarichi extra istituzionali dei dipendenti del Comune.

Per le motivazioni sopra esposte che qui di seguito si intendono ripetute e trascritte. ai sensi del
vigente regolamento comunale. dellart. 53 del D. Lgs. 16572001 s.m.i. nonché del D.Lgs. 39/2013.
SI AUTORIZZA

¢ L'Ing. Lo Grande Nunzio, dipendente del Comune dj Partinico, nato a Palermo il
24/09/1957, allo svolgimento dell’incarico di esperto  esterno  per Pattivita  di
progettazione riguardante il “miglioramento della dotazione infrastrutturale del porto
di Trappeto™ conferito dal GAC “Golfi di Castellammare e Carini” da svolgersi presso
la sede di Aleamo via Porta Stella, 47.

e Dare atto che la stesso ¢ tenuto a conformarsi alla disciplina prevista dall’art.14 del
regolamento comunale, nonché di fornire immediate comunicazioni relative a eventuali
incompatibilita o inconferibilta sopravvenute con conseguente cessazione dell’incarico
oggetto del presente provvedimento.

e Dare atto, altresi, che L’Ente che conferisee I’j incarico ¢ tenuto a trasmeltere a questo
Comune la relativa documentazione contenente tutti gli elementi neccessari per
"attuazione delle norme in materia di anagrafe delle prestazioni da trasmettere a
questa Amministrazione entro i termini stabiliti dall’art. 33 del D.Lgs 165/2001 S.MLI. .

e Inserire il presente provvedimento nel fascicolo personale del dipendente.

e Trasmettere il presente atto, oltre allo stesso dipendente, ai scguenti destinatari:

GAC “Golfi di Castellammare ¢ Carini” (mediante consegna dello stesso
funzionario);

B Al Segretario Generale in qualita di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione;

® AIPURP per la pubblicazione nel sito Iﬁntu/mnalc Internet del Comune. -
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COMUNE DI PARTINICO

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Allegato 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
LELLGRANE | AUa AL, o o HHLELICO.

I s tto

L/ S/L8 R ., nella sua qualit di Responsabile di Settore del Comune di Partinico (PA)
consapevole delle responsabiliti civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci,
ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5, del
D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto la proptia personale responsabilita

1

2

3)

DICHIARA

di non incortere in alcuna delle cause di inconferibiliti e incompatibiliti di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D. Lgs. 8
aprile 2013, n.39, ed in particolare:

ai fini delle cause di inconferibilita:

di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (att. 3 D.Lgs. 39/2013);

di non avere, nei due anni precedent, svolto incarichi e ricoperto cariche, in end di diritto
ptivato o finanziati dal Comune di Partinico, né di avere svolto in proprio attivita'
professionali regolate, finanziate o comunque retribuite sempre dal Comune di Partinico (att. 4
D.Lgs. 39/2013);

di non essere stato, nei due anni precedenti, componente della giunta o del consiglio del
Comune di Partinico, né di essere stato, nell'anno precedente, componente della giunta o del
consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, nella regione Sicilia, né di essere
stato  presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte di province, comuni e loro forme associative della regione Sicilia (art. 7 D.Lgs. 39/2013);

e, ai fini delle cause di incompatibilita:

1)

di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all'art. 9, comma 1 e comma 2, del
D.Lgs.39/2013;



2) di non trovarsi nelle cause di incompatibiliti di cui allart. 11, comma 1 e comma 3, del
D.Lgs.39/2013;

3) di non trovatsi nelle cause di incompatibilitd di cui all'art. 12, comma 1 e comma 2, del
D.Lgs.39/2013;

DICHIARA, inoltre

di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni successivamente intervenute.

DICHIARA, infine,
di ricoprire i seguenti incarichi (per ciascun incatico si dovra specificare oltre all'oggetto anche
se gli stessi siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o se siano
espressamente autorizzati dall' Amministrazione):
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INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PR%JZIONE DEI DATI PERSONALI
(art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 e successive modifiche integrazioni)

I dati sopra riportati sono acquisiti esclusivamente al fine di adempiere alle finalita della legge regionale sopra citata e
verranno utilizzati, con modalitd anche automatizzate, solo per tale scopo ai sensi del D.Lgls n.196 del 30/6/2003; il
conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta I'impossibilita di dare corso a quanto richiesto.

11 titolare del trattamento dei dati & il Comune di Partinico; il responsabile del trattamento & il Responsabile dello Staff del
Sindaco.

I dati verranno comunicati ad altri soggetti pubblici solo nei casi previsti dalla vigente normativa.

L'interessato ha diritto di ottenere I'aggiomamento, la rettificazione, I'integrazione dei dati ¢ la cancellazione, la trasformazione
in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,nonché di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei
dati personali. In caso di opposizione, si cessera di dar corso al beneficio richiesto.

Partinico, 11
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PROVVEDIMENTO DI AUTORIZZAZIONE PER L’ESPLETAMENTO
DI INCARICO EXTRA ISTITUZIONALE

\ 2 VY2 2l %
AUTORIZZAZIONE N. "(f( DEL /:/ 3-03 -2

AlP Ing. Lo Grande Nunzio
SEDE
OGGETTO: Autorizzazione all’lng. Lo Grande Nunzio per Pespletamento dell’incarico di
esperto esterno per Pattivita di progettazione: “miglioramento della dotazione
infrastrutturale del porto di Trappeto” conferito dal GAC “Golfi di
Castellammare e Carini”.
Con nota assunta al protocollo generale n.4303 del 12/03/2018. la S.V. richiedeva I"autorizzazione allo
svolgimento  dell'incarico  di esperto esterno  per lattivita di  progettazione riguardante il
“miglioramento della dotazione infrastrutturale del porto di Trappeto™ conferito dal GAC ~Golli di
Castellammare ¢ Carini™ da svolgersi presso la sede di Alcamo via Porta Stella. 47 .
Vista la vigente normativa e il regolamento ¢omunale. approvato con delibera di G.M. n. 16 del
31/01/2014. disciplinante i criteri da adottare per autorizzare i dipendenti dell’Ente  allo svolgimento di
incarichi extra — istituzionali. in particolare:

v Tart.4 del regolamento che disciplina lo svolgimento di incarichi temporanei ed occasionali
retribuiti dei dipendenti di questo Ente a favore di soggetti sia pubblici che privati.
comprendendo. fra I"altro. anche la ligura professionale anzidetta:

v T'art.7 che regolamenta I autorizzazione di incarichi ai titolari di posizione organizzativa che
pud essere concessa ove si tratti di incarichi di carattere occasionale e temporaneo. in
considerazione del fatto che ad essi ¢ richiesto di destinare ogni risorsa lavorativa a tempo
picno ed in modo esclusivo all'espletamento dell'incarico dirigenziale atfidato.

Valutato che. ai sensi degli artt.5 e 6 del medesimo regolamento comunale. sussistono le condizioni
necessarie. previste anche dalla legislazione vigente. per autorizzare la S.V. a svolgere la
prestazione di che trattasi stante I'assenza di cause di inconferibilita ¢ incompatibilita. in
particolare tenuto conto di quanto segue:

v Lincarico si configura come prestazione a carallere occasionale e temporaneo e sara svolto
al di fuori dell orario di lavoro:

v Assenza di situazioni. anche potenziali. di conflitto di interessi. di incompatibilita di diritto o
di fatto con l'attivita istituzionale svolta dal predetio funzionario:

v Assenza di presupposti pregiudicanti I"assetto dell’Ente tali da impedire I'autorizzazione

all’incarico:

Settore Risorse Umane
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v Assenza di elementi ostativi. anche parziali. che pregiudicano il buon andamento
dell” Amministrazione comunale:
v' Vantaggio per I’Amministrazione  comunale  derivante dall’accrescimento  della
professionalita del dipendente.
Rilevato che il predetto regolamento comunale attribuisce al Responsabile del Settore Affari
Generali e del Personale. oggi settore Risorse Umane. la competenza sulle autorizzazioni

all’espletamento degli incarichi extra istituzionali dei dipendenti del Comunc.

Per le motivazioni sopra esposte che qui di seguito si intendono ripetute e trascritie. ai sensi del
vigente regolamento comunale. dellart. 33 del D. Les. 165/2001 s.m.i. nonché del D.Lgs. 39/2013.
SI AUTORIZZA

¢ L'Ing. Lo Grande Nunzio, dipendente del Comune di Partinico, nato a Palermo il
24/09/1957, allo svolgimento dell’incarico di esperte  esterno  per Dattivita di
progettazione riguardante il “miglioramento della dotazione infrastrutturale del porto
di Trappeto™ conferito dal GAC “Golfi di Castellammare e Carini” da svolgersi presso
la sede di Alcamo via Porta Stella, 47.

e Dare atto che la stesso ¢ tenuto a conformarsi alla disciplina prevista dall’art.14 del
regolamento comunale, nonché di fornire immediate comunicazioni relative a eventuali
incompatibilita o inconferibilta sopravvenute con conseguente cessazione dell’incarico
oggetto del presente provvedimento.

e Dare atto, altresi, che L’Ente che conferisce Pinearico ¢ tenuto a trasmettere a questo
Comune la relativa documentazione contenente tutti gli clementi necessari per
Pattuazione delle norme in materia di anagrafe delle prestazioni da trasmeticre a
questa Amministrazione entro i termini stabiliti dall’art. 53 del D.Lgs 165/2001 S.M.1. .

e Inserire il presente provvedimento nel fascicolo personaie del dipendente.

e Trasmettere il presente atto, oltre allo stesso dipendente, ai scguenti destinatari:

B GAC “Golfi di Castellammare ¢ Carini” (mediante consegna dello stesso
funzionario);

E Al Segretario Generale in qualita di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione;

&  AIPURP per la pubblicazione nel sit'() I?&l‘ituzi(malc Internet del Comune.
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